CONŢINUTUL DOSARULUI DE CONCURS

PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE  
CONFERENŢIAR UNIVERSITAR SI PROFESOR
Dosarul de concurs se întocmeşte într-un singur exemplar, într-un dosar cu şină.

Mapa de lucrări se va constitui într-un singur exemplar, într-un dosar-mapă separat.

Pentru coperta dosarului se va utiliza formularul tip anexat.
DOCUMENTELE PREZENTATE DE CANDIDAT LA ÎNSCRIERE
1. Cererea de înscriere la concurs, semnată, care include o declaraţie pe propria răspundere privind veridicitatea informaţiilor prezentate în dosar; 

2. O propunere de dezvoltare a carierei universitare, atât din punct de vedere didactic cât şi din punct de vedere al activităţilor de cercetare ştiinţifică; propunerea se redactează de către candidat, cuprinde maxim 10 pagini şi este unul dintre principalele criterii de departajare a candidaţilor; 

3. Curriculum Vitae în format Europass tipărit şi în format electronic (CD). 
4. Lista de lucrări publicate, în format tipărit şi în format electronic (conform Formular Lista Lucrari) (CD)
5.  Fişa de verificare a îndeplinirii Standardelor minimale necesare şi obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din învăţământul superior şi a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare conform legislaţiei în vigoare, în format tipărit şi în format electronic (CD). Fişa de verificare este completată şi semnată de candidat; 

6. Copia legalizată a diplomei de doctor sau atestatul de recunoaştere sau echivalare a acesteia emis de Ministerul Eductiei; 

7.  Rezumatul tezei de doctorat în limba română şi într-o limbă de circulaţie internaţională, pe maximum o pagină pentru fiecare limbă; 

8. Declaraţie pe proprie răspundere a candidatului în care indică situaţiile de incompatibilitate prevăzute de Legea 1/2011 în care s-ar afla în cazul câştigării concursului sau lipsa acestor situaţii de incompatibilitate; 

9. Copii ale altor diplome care atestă studiile candidatului; 

10. Copia cărţii de identitate sau, în cazul în care candidatul nu are o carte de identitate, a paşaportului sau a unui alt document de identitate întocmit într-un scop echivalent cărţii de identitate ori paşaportului; 

11. În cazul în care candidatul şi-a schimbat numele, copii după documente care atestă schimbarea numelui - certificat de căsătorie sau dovada schimbării numelui; 
12. Adeverință de evaluare psihologică din care să rezulte că este apt să desfășoare activitate didactică în învățământul superior sau de cercetare științifică, eliberată de un cabinet de specialitate.
13. Certificat medical eliberat de medicul de familie, din care rezultă că este apt să desfășoare activitate didactică în învățământul superior sau de cercetare științifică.
14.  Publicaţiile, brevetele sau alte lucrări ale candidatului, în format electronic şi link-urile care să conducă spre lucrarea enunţată, selecţionate de acesta şi considerate a fi cele mai relevante pentru realizările profesionale proprii. 

15. a. Candidaţii la posturile de conferenţiar universitar trebuie să includă în dosarul de concurs cel puţin 3 nume şi adrese de contact ale unor personalităţi din domeniul respectiv, din ţară sau din străinătate, exterioare instituţiei de învăţământ superior al cărei post este scos la concurs, care au acceptat să elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calităţile profesionale ale candidatului. 
b. Candidaţii la posturile de profesor universitar trebuie să includă în dosarul de concurs cel puţin 3 nume şi adrese de contact ale unor personalităţi din domeniul respectiv ţară din străinătate, din instituţiile de învăţământ superior şi de cercetare din lista aprobată prin Ordinul Ministrului Educaţiei, Cercetării, Tineretului şi Sportului elaborat conform art. 216(2) lit. f) din Legea nr.1/2011 – O.M.E.C.T.S. nr. 3158 / 31.01.2012, publicat în M.O. nr. 93 / 6.02.1012 disponibil la adresa: http://www.ancs.ro/ro/articol/1021/despre-ancs-legislatie, care au acceptat să elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calităţile profesionale ale candidatului.

1. Application for the contest, signed by the candidate, which includes a statutory declaration regarding the reliability of the information in the file; 

2. An academic career development proposal), both in terms of teaching and in terms of scientific research; the proposal is written by the candidate, contains up to 10 pages and is one of the main criteria of selecting candidates; 

3. Curriculum Vitae of the candidate Europass printed copie and electronically. 
4. List of the applicant’s works printed copie and electronically. 
5. Scorecard verifying the fulfillment of minimum standards, according the present legislation, in print copie and electronically. The verifying scorecard is filled and signed by the candidate; 

6. Copy of the doctorate degree or certificate of recognition or equivalence of it issued by the Ministry of Education, Research, Youth and Sports; 

7. The summary, in Romanian and in a foreign language, of the doctoral thesis, maximum one page for each language; 

8. Statutory declaration by the candidate, indicating the incompatibility situations, stipulated by Law no. 1/2011, in which the candidate would find himself/herself if he/she won the contest or the lack of such incompatibility situations; 

9. Copies of other degrees that are showing the candidate’s studies; 

10. Copy of identity card or, if the candidate does not have an ID card, of passport or other identity document issued for an equivalent purpose; 

11. If the candidate has changed his/her name, copies of documents showing name change - marriage certificate or proof of name change; 

12. Certificate of psychological evaluation showing that he is fit to carry out didactic activity in higher education or scientific research, issued by a specialized office.

13. Medical certificate issued by the family doctor, from which it results that he is fit to carry out didactic activity in higher education or scientific research.
14. Maximum of 10 publications, patents or other works of the candidate - electronically, considered to be most relevant for his/her professional achievements. 

15. a. Candidates for university lecturer positions should include in the application form at least three names and addresses of personalities in the field, domestic or foreign, outside the higher education institution who have the position up for contest, who agreed to prepare letters of recommendation regarding the candidate's professional qualities. 
b. Candidates for university professor positions should include in the application form at least three names and addresses of foreign personalities in the field, from higher education and research institutions approved by the Order of the Ministry of Education, Research, Youth and Sport prepared according to Art. 216(2) let. f) from Law No.1/2011 – O.M.E.C.T.S. No. 3158 / 31.01.2012, published in G. O. No. 93 / 6.02.1012 available at: http://www.ancs.ro/ro/articol/1021/despre-ancs-legislatie (RO), who agreed to prepare letters of recommendation regarding the candidate's professional qualities.
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