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I. Mobilitatile Erasmus+ ale personalului didactic si nedidactic ofera oportunititi de predare si formare
in institutii de invatimant superior sau in alte organizatii de profil din tarile Uniunii Europene, in alte
tari participante la program sau in tirile partenere. Scopul mobilitatilor este sprijinirea evolutiei
personale si profesionale ale participantilor, dezvoltarea abilitatilor si cunostintelor practice,
participarea la cursuri de perfectionare, schimb de experiente si bune practici, colaborare institutionald
si consolidarea relatiilor cu sfera economica.

Acest regulament descrie conditiile si modul de participare al personalului Universitatii ,,Athenaeum™
din Bucuresti in programul de mobilitate Erasmus+ pentru predare si formare.

Participarea la programul de mobilitate Erasmus+ al personalului din invatimantul superior se
desfasoara prin concurs de selectie.

Concursul de selectie este organizat de catre Biroul Erasmus+ din cadrul UATH, in urma deciziei

Consiliului de administratie.

I1. Note explicative

A.N.P.C.D.E.F.P.: Agentia Nationala pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei i Formarii
Profesionale, este agentia care la solicitarea Comisiei Europene pune in aplicare programul Erasmus+
in Roménia, decide cu privire la sprijinul financiar acordat institutiilor, respectiv cuantumul

granturilor, si monitorizeaza punerea in aplicare a programului.

Invitatie, scrisoare de acceptare din partea institutiei gazda: Este un document care confirma primirea
participantului de citre institutia gazda, precum si perioada exacta a mobilitatii. Poate fi o invitatie
oficiala sau un acord primit prin e-mail, prin cdsutele de e-mail oficiale, tiparit sau transmis pe cale

electronici. Trebuie si contind numele, datele de contact si functia persoanei semnatare.



Aprobarea deplasirii pentru mobilitate Erasmus+ (anexa prezentului regulament): Este un
formular prin care decanul (in cazul personalului din facultati) sau superiorul indreptatit (in cazul
personalului unitatilor centrale) aproba deplasarea in scopul mobilitatii. Contine date despre institutia
gazda precum si informatii cu privire la perioada deplasarii (zilele aprobate pentru calatorie si zilele de

mobilitate).

Participant: angajat al Universitatii Athenaeum din Bucuresti, care a castigat o bursd de mobilitate

Erasmus+ la un concurs de selectie, si in urma acesteia participa la o mobilitate.

Contract financiar in cadrul programului Erasmus+:

Este un acord oficial in limba roména intre participant si Universitatea ,,Athenaecum” din Bucuresti
referitor la drepturile si obligatiile partilor privind programul de mobilitate Erasmus+; stabileste durata
mobilitatii si tipul finantarii, cuantumul grantului, modul si conditiile platii; precizeaza institutia gazda
in care se va desfasura mobilitatea.

Contractul se incheie inainte de inceperea mobilitatii in dublu exemplar si se semneazd de cétre
participant si reprezentantul UATH. Prima transa a grantului poate fi virata pe baza acordului semnat,
cel mai devreme cu opt zile inainte de inceperea mobilitatii.

Orice modificare a Contractului financiar este posibila doar printr-un act aditional la contract semnat
de parti.

Acordul de mobilitate Erasmus+ (plan de lucru) / Staff Mobility for Teaching / Training
Mobility Agreement: Este un acord oficial in limba engleza anexat in mod obligatoriu la Contractul
financiar Erasmus+, incheiat inainte de inceperea mobilitatii intre participant, UATH si institutia
gazda. Printre altele, contine date despre perioada planificata a mobilitatii, datele institutiei de origine
si ale institutiei gazda, detalii despre programul de predare / formare (in cazul personalului didactic se
specificd domeniul, ciclul de studii si numarul orelor tinute), obiectivele / scopul mobilitatii si

rezultatele asteptate.

Acordul de mobilitate Erasmus+ este redactat in 1-3 exemplare in functie de dorinta participantului si a

institutiei gazda de a pastra sau nu un exemplar original.

Durata / perioada mobilitatii fizice: durata activitatii de mobilitate la institutia gazda; conform
Contractului financiar, data de incepere a perioadei de mobilitate este prima zi in care participantul
trebuie sa fie prezent la institutia de primire, iar data de incheiere este ultima zi in care participantul
trebuie si fie prezent la institutia de primire. Perioada de mobilitate nu include zilele de calatorie.

Bursi, grant: Este o finantare al cdrei cuantum lunar este stabilit de catre AN.P.C.D.EF.P. la

recomandarea Comisiei Europene (CE). Valoarea grantului se stabileste in functie de perioada



mobilitatii, tara institutiei gazda si  distantd.  http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-

plus/tools/distance en.htm

Cuantumul lunar al grantului este inclus in apelul institutional Erasmus+ pentru anul universitar in
cauzd. In cazul personalului din invatamantul superior grantul are doud componente: sprijin individual

(subzistentd) si sprijin de transport.
Sprijinul individual se stabileste in functie de tara gazda.

Sprijinul de transport se calculeazd pe baza distantei dintre sediul Universitatii Athenaecum din

Bucuresti si institutia gazda, fiind stabilit de calculatorul de distanta asigurat de CE.1

Grantul este platit conform Contractului financiar, de obicei in doud transe (prima transd este
transferatd inainte de plecare, iar a doua transd dupa decont), prin transfer bancar in contul curent in

EUR al participantului.

Grantul nu acopera toate costurile sederii in strdinatate, fiind necesare resurse suplimentare, dupd caz.
Grantul Erasmus+ este considerat finantare din partea Uniunii Europene, ca urmare nu poate fi folosit
pentru acoperirea cheltuielilor finantate si din alte proiecte europene, iar participantul nu poate
beneficia de alte finantdri din partea Uniunii Europene pe perioada grantului.

In cazul in care AN.P.C.D.E.F.P nu vireazi finantarea in contul Universitatii Athenaeum din
Bucuresti pana la inceperea mobilitatii, acesta isi rezerva dreptul de a transfera maxim 50% din suma
cuprinsa in Contractul financiar cétre participantul la mobilitate inainte de plecare. Mobilitate tip
grant zero: perioada de mobilitate fard grant, bazatd pe autofinantare.

Confirmare privind perioada Erasmus+ / Confirmation of Erasmus+ Period: Este un document
prin care institutia gazda adevereste in mod oficial indeplinirea mobilitatii, durata exacta a acesteia,
data de incepere si data de incheiere. Data eliberarii acestui certificat nu poate fi anterioara ultimei zile

de mobilitate.

Chestionar online / Participant Report Form: Este un chestionar care se completeaza online,
trimiterea acestuia reprezentdnd totodatd cererea de platd a soldului. Invitatia pentru completarea

chestionarului soseste la cateva zile dupa finalizarea mobilitatii, in cdsuta electronicad de corespondenta

(e-mail) indicata in Contractul financiar Erasmus+.

Tara participanti la program: tarile membre ale Uniunii Europene precum si Republica Macedonia
de Nord, Islanda, Liechtenstein, Norvegia, Serbia, Turcia si orice altd tard considerata ulterior ca tard
participantd la program. Actiunile de mobilitate din invatdmantul superior intre tarile participante la

program au codul KA103.



Tara partenerit: tiri care nu sunt membre ale Uniunii Europene, dar care in urma unor criterii sau
conditii speciale pot participa la unele activitati ale programului Erasmus+. In cadrul programului
Erasmus+ actiunile de mobilitate din invatamantul superior intre tarile participante la program si tarile

partenere au codul KA107.

III. Mobilitiatile Erasmus+ ale personalului din invitdmantul superior: descrierea

programului, desfasurarea concursului

I1I. 1. Descrierea programului de mobilitate Erasmus+ pentru predare a personalului din invatdmantul
superior (STA) Mobilitatea Erasmus+ pentru predare a personalului este o activitate didactica
desfasuratd in institutii de invatamant superior din tari participante la program sau in {ari partenere,
care contribuie la dezvoltarea personala si profesionald a participantului si extinde cooperarea cu

institutia partenerd.

Programul Erasmus+ nu sprijind participarea la conferinte si activitdfile de cercetare. Activitatea
didactica se poate desfasura in institutii de invatamant superior din térile participante la program sau
tari partenere cu care Universitatea noastrd are acord interinstitutional Erasmus+ valabil pentru

specializarea respectiva in momentul inceperii mobilitatii.

Cadrele didactice isi vor desfdsura mobilititile in alte tari decét cea a institutiei de origine sau cea in

care au domiciliul.

Durata minimd a programului de mobilitate pentru predare este de 2 zile lucritoare consecutive in
cazul institutiilor gazda din tari participante la program, respectiv 5 zile in cazul institutiilor gazda din

tari partenere, perioada maxima fiind de 2 luni, fara perioada calatoriei.

In cazul in care perioada de mobilitate este de o sdptamana sau mai scurtd, activitatea didactica trebuie
sa includd minim 8 ore de predare; in cazul in care perioada de mobilitate este mai lungd de o
sdptimanad, numdrul orelor de predare calculat pe fractiunea de saptimana trebuie si fie proportional

cu cele 8 ore / 5 zile lucratoare prescrise.

Dacid mobilitatea se desfasoara in afara perioadei de activitate didacticd a institutiei gazda, atunci
invitatia trebuie sd indice evenimentul, ocazia concretd in cadrul céruia vor avea loc orele de predare

(de ex. universitate de vard, scoald de limbi strdine, scoald doctorala).

In cadrul mobilitatii sprijin de subzistenti se poate acorda numai pentru zilele lucritoare din tara
gazda. In cazuri exceptionale se poate da grant si pentru zilele nelucritoare ale tarii gazda (sémbata,

duminica, sdrbatori nationale etc.) dacd in aceste zile efectiv se presteazd muncd din partea



participantului pe baza cererii explicite cuprinse in invitatia emisé de institutia gazda (de ex. ore pentru

clasele fard frecventd).

Mobilitatea pentru predare poate avea caracter combinat in cazul in care pe langa activitatea didactica
contine si o componentd de formare a competentelor pedagogice si de proiectare a programelor de
invatimant (,,pedagogical and curriculum design skills). Acest fapt trebuie indicat si in Staff Mobility

for Teaching Mobility Agreement.

in cazul mobilitatii de predare combinati cu formare numéarul minim de ore de predare este de 4 ore /
sAptimana, iar daca perioada de mobilitate este mai lunga de o sdptamana, numarul orelor de predare
calculat pe fractiunea de sdptimand trebuie sd fie proportional cu cele 4 ore / 5 zile lucritoare

prescrise.

Participantii la programul de mobilitate pentru predare pot beneficia de unul din cele trei tipuri de

mobilitate, in functie de rezultatul concursului:
1. mobilitate cu grant,
2. mobilitate cu grant zero (cu autofinantare) sau

3. mobilitate cu grant completatd cu zile cu grant zero (perioada cu grant nu poate fi mai scurtd de 2

zile, tip mobilitate posibil numai in cadrul KA103).

Informatiile referitoare la grant sunt cuprinse in capitolul II. Note explicative al prezentului

regulament.

Indiferent de tipul de finantare, zilele de mobilitate si zilele aprobate pentru célatorie se considerd zile

libere platite.

III. 2. Descrierea programului de mobilitate Erasmus+ pentru formare a personalului

din inviatdmantul superior (STT)

Mobilitatea Erasmus+ pentru formare a personalului didactic si administrativ din invitimantul
superior este o activitate de formare care contribuie la dezvoltarea profesionald a participantilor si
poate avea diferite forme: participarea la evenimente cu scop de formare in institutii de invatamant
superior sau alte organizatii profesionale din tari participante la program sau téri partenere (cu exceptia
participdrii la conferinte si la activitati de cercetare), vizite profesionale, observarea directd a

activitdtilor desfasurate la institutia gazda, participarea la cursuri de formare profesionala.



Mobilitatea pentru formare contribuie la evolutia personald si profesionald a participantilor, la
dezvoltarea cunostintelor practice, avand ca scop formarea profesionala, schimbul de experienté si de
bune practici, pregatirea stagiilor de practica profesionala ale studentilor, cooperare institutionald si

consolidarea relatiilor cu sfera economica.

Mobilitatea pentru formare se poate desfasura in institutii de invatamant superior din tarile participante
la program sau partenere, cu care Universitatea noastra are un acord interinstitufional Erasmus+ in
momentul inceperii mobilitatii, sau in alte institutii din strdinatate din piata fortei de munci, de
educatie sau de formare, institutii publice sau private (de exemplu: intreprinderi, institutii publice,
camere de comert, organizatii non-profit, fundatii, asociatii, centre de cercetare, biblioteci, organe de

consiliere in carierd).

Participantii isi vor desfasura mobilitatea intr-o alta tara decat cea a institutiei de origine sau cea de

domiciliu.

Durata minima a programului de mobilitate pentru formare este de 2 zile lucratoare consecutive in
cazul institutiilor gazda din tari participante la program, respectiv 5 zile in cazul institutiilor gazda din

tari partenere, perioada maxima fiind de 2 luni, fara perioada calatoriei.

Participantii la programul de mobilitate pentru formare pot beneficia de unul din cele trei tipuri de

mobilitate, in functie de rezultatul concursului:
1. mobilitate cu grant,
2. mobilitate cu grant zero (cu autofinantare) sau

3. mobilitate cu grant completata cu zile cu grant zero (perioada cu grant nu poate fi mai scurta de 2

zile, tip mobilitate posibil numai in cadrul KA103).

Informatiile referitoare la grant sunt cuprinse in capitolul II. Note explicative al prezentului

regulament.

Indiferent de tipul de finantare, zilele de mobilitate si zilele aprobate pentru calatorie se considera zile

libere platite.

IIL. 3. Conditiile de participare la actiunile de mobilitate Erasmus+ ale personalului din

invitimantul superior

1. Dosarele de candidatura pentru mobilitati Erasmus+ pentru predare sau pentru formare se pot

depune de catre angajatii Universititii Athenaeum din Bucuresti cu cetatenie roméana sau cu certificat



de inregistrare care acorda drept de rezidentd in Romania, care indeplinesc conditiile apelului de

concurs, dupé cum urmeaza:

— cadre didactice titulare angajate cu contract de munca pe perioadd nedeterminata sau cadre didactice

asociate angajate cu normd intreagd pe perioada determinata,

— personal administrativ sau nedidactic angajat cu contract de munca pe perioada nedeterminata sau
angajat cu normd intreagéd cu contract de munca pe o perioada determinatd, din urmatoarele categorii:
personal didactic auxiliar, personal administrativ; in cazuri speciale membrii de conducere pot decide
individual asupra acceptarii dosarului de candidaturd al aplicantului din altd categorie de personal

auxiliar.

Cadrele didactice cu functii administrative sau de conducere pot depune dosare de candidaturd pentru
mobilitate pentru formare cu scopul participarii la cursuri de perfectionare sau la schimb de experienta,

asociate cu sarcinile administrative.
2. Participantii la program trebuie s aiba cunostinte de limbi striaine corespunzatoare.

3. Obiectivul principal al mobilitatii pentru predare este activitatea didacticd la institutia partenera, pe
langa asta poate fi scop si schimbul de experienti in vederea imbunitatirii activitatii didactice. in cazul
mobilitatii de predare combinate obiectiv principal pe langd activitatea didactica este dezvoltarea

competentelor pedagogice si de proiectare a programelor de Invatamant.

Obiectivul mobilitatii pentru formare poate fi in exclusivitate o activitate de formare / pregatire legata
de fisa postului (sarcini administrative sau activitdti nedidactice) — programul Erasmus+ nu sprijind

participari la conferinte sau activitati de cercetare.

4. Numarul minim de ore predare este 8 in cazul mobilitatii pentru predare si 4 in cazul mobilitatii

pentru predare combinata cu formare.

5. Planul de lucru din dosarul de candidatura trebuie sé fie in concordantd cu obiectivul mobilitatii si

cu activitatea solicitantului.

6. Durata mobilitatii nu poate i mai scurta de 2 zile lucratoare consecutive (perioada de mobilitate nu
include zilele de cilatorie), cu un minim de 8 ore de activitate didactica in cazul mobilitatilor pentru

predare. In cazul tarilor partenere perioada minima de mobilitate este de 5 zile.

7. Nu se pot depune dosare de candidaturd pentru mobilitéti de predare sau formare care urmeaza sa fie
desfasurate in Roménia sau in tara in care solicitantul are domiciliul stabil (institutia gazda nu poate fi

in tara in care se afla domiciliul solicitantului sau in care se afld universitatea de origine).



8. Mobilitatea pentru formare nu se poate cumula cu o mobilitate pentru predare in acelasi an

universitar, exceptand cazurile in care una dintre mobilitati este de tip grant zero.

9. In cazul in care Consiliul de administratie nu dispune altfel pentru un anumit an universitar sau apel
de concurs, atunci in cadrul unui anumit an universitar aplicantul poate participa la o singurd

mobilitate Erasmus+ (intr-o tard participantd la program sau o tara partenera).
III. 4. Documentele necesare pentru concurs

Continutul si formatul documentelor din dosarul de candidaturd, respectiv metoda de depunere a

acestuia este stabilita in apelul de concurs in cauza.
Dosarele se depun la Biroul Erasmus al Universitaii.

Dosarul de candidatura trebuie sd contina cel putin urmétoarele documente (in apelul de concurs pot fi

specificate si alte documente necesare):

1. Formular de aplicatie completat si aprobat de citre decan (sau de catre superiorul direct In cazul

personalului nedidactic) (anexa apelului de concurs);

2. Formularul Mobility Agreement Staff Mobility for Teaching / Training (plan de lucru, anexa
apelului de concurs) completat in limba engleza, semnaturile necesare vor fi specificate in apelul de

concurs.

Nu se vor lua in consideratie dosarele incomplete, necorespunzatoare conditiilor de concurs sau depuse

dupa termen. Dosarele pot fi completate pana la termenul limita specificat in apelul de concurs.
I1I. 5. Derularea concursului de selectie

La Universitatea ,,Athenaeum” din Bucuresti concursul de selectie pentru mobilititile Erasmus+ ale

personalului se desfasoara la nivel institutional, dupa cum urmeaza:
a) Apelul de concurs si derularea concursului de selectie

Concursul de selectie este organizat de coordonatorul Erasmus institutional, iar apelul de concurs este

anuntat la propunerea Biroului Erasmus+ institutional, in urma deciziei Consiliului de administratie.
Apelul este publicat pe site-ul UATH, la avizierele facultatilor.

Apelul de concurs include conditiile de concurs, termenul limitd pentru efectuarea mobilitatii, lista
documentelor obligatorii din dosar, termenul limita de depunere al dosarului si alte documente

relevante pentru apelul in cauzi



b) Comisia Erasmus a UATH

Dosarele de candidaturd pentru mobilitatile Erasmus+ ale personalului din invatdmantul superior vor

fi evaluate de catre Comisia Erasmus a Universitatii (CEU) numita de cétre rector.

CEU este compusa din cel putin 3 membri (cite o persoand de la fiecare facultate si cel putin o

persoana reprezentand personal nedidactic), din domenii diferite, conform specificului universitatii.

Atributiile CEU sunt: evaluarea dosarelor de candidatura pentru mobilitati Erasmus+ pentru predare si
formare, elaborarea sistemului de punctare care sta la baza evaludrii dosarelor si depunerea acestuia
spre aprobare catre Consiliul de administratie, revizuirea anuald a sistemului de punctare, respectiv
propunerea oricaror modificéri necesare citre Consiliului de administratie. Dacé in timpul mandatului
un membru al acestei comisii depune un dosar de candidaturd pentru mobilitate Erasmus+, statutul lui
de membru va fi suspendat in mod automat, iar rectorul va desemna o altd persoana pentru perioada

respectiva.

In cazul in care un membru al comisiei ajunge in situatie de conflict de interese, statutul lui de

membru se suspenda automat, iar rectorul va desemna o alta persoana pentru perioada respectiva.
¢) Procesul de evaluare

Procesul de evaluare se bazeaza pe un sistem de punctare clar si obiectiv, elaborat de catre Comisia

Erasmus a Universitatii.

Criteriile sunt revizuite anual si modificate dupa caz de catre Comisia Erasmus a Universitatii.
Numarul dosarelor de mobilitate castigatoare, precum si numarul de zile de mobilitate aprobate

depinde de suma de finantare primita pentru acest scop si de numarul dosarelor depuse.

Deciziile privind evaluarea dosarelor sunt luate de catre Comisia Erasmus a Universititii prin vot

majoritar simplu.

Procesul verbal al concursului trebuie sa contind cel putin urmatoarele informatii: data sedintei;
numele si titlul celor prezenti — de ex. membru al comisiei, secretar; ordinea de zi; scurta descriere a
concursului (data anuntului, locul publicarii, scopul concursului — anul universitar la care se refera,
tipul de mobilitate, conditiile de concurs, termenul limitd pentru depunerea dosarelor); criteriile de
selectie; numarul total al dosarelor depuse si rezultatul concursului. Procesul verbal trebuie semnat de

catre toti membrii Comisiei Erasmus a Universitatii

Deciziile Comisiei Erasmus a Universitatii se contrasemneaza de cétre rector si se aproba de citre

Consiliul de administratie.



Rezultatele concursului vor fi publicate pe site-ul Universitatii ,,Athenaecum” dupd aprobarea
Consiliului de administratie.

Rezultatele selectie pot fi contestate in termen de 24 de ore de la comunicarea rezultatelor.

Contestatiile vor fi analizate si rezolvate de catre o Comisie de rezolvare a contestatiilor numita prin
decizie a rectorului si care este formatd din 3 membri (cate o persoana de la fiecare facultate si cel

putin o persoani reprezentind personal nedidactic), altii decat cei care au facut evaluarea initiala.

Decizia pozitivd a Comisiei Erasmus a Universititii nu inseamna in mod automat virarea grantului,

fiind necesara in acest sens semnarea Contractului Financiar Erasmus+.

Universitatea ,,Athenaecum” din Bucuresti isi mentine dreptul de a schimba decizia privind rezultatul
concursului pand la semnarea Contractului Financiar (de ex. modificarea cuantumului grantului ca

urmare a modificarii duratei mobilitatii sau a institutiei gazda din motive obiective).

In acelasi timp virarea grantului este conditionatd de transferarea finantarii necesare in contul
Universitatii Athenaeum din Bucuresti de catre Comisia Europeand prin agentia nationald competenta

(ANP.CDEFP.).

d) Contestatii

Contestatiile se depun in scris, in termen de doua zile lucratoare de la anuntarea rezultatelor, la
Comisia Erasmus a Universitatii.
Data limitd pentru contestatie este cuprinsd in instiintarea privind rezultatul concursului. Comisia

Erasmus a Universitdtii raspunde la contestatii in scris, in cel mai scurt timp posibil.

IV. Gestionarea mobilititilor Erasmus+ ale personalului din invitimantul superior

IV.1. Organizarea mobilititii

Candidatul castigitor va lua legatura cu una dintre institutiile gazda indicate in aplicatie, se va

pune de acord in privinta activitatilor didactice / de formare propuse si data acestora, si ca urmare isi
va actualiza din punctul de vedere al formei si al continutului planul de lucru depus in dosarul de
concurs (Mobility Agreement) inainte de deplasare. Cu cel mult 45 de zile inainte de inceperea
mobilitdtii va solicita invitatia (care poate fi formald sau un e-mail oficial de acceptare) din partea
institutiei gazda, invitatie care va contine perioada exactd a mobilitatii.

In acelasi timp va transmite pe cale electronica institutiei gazda planul de lucru actualizat spre

aprobare.
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Invitatia si planul de lucru semnat de ctre institutia gazda sunt obligatorii pentru plata avansului (vezi
silV.4)

Candidatul castigator care nu isi indeplineste mobilitatea in termenul mentionat in apelul de concurs,
isi va pierde dreptul la grantul obtinut.

Procurarea vizei si a asigurdrilor necesare, organizarea calatoriei si cazdrii sunt responsabilitatea
participantului, costurile acestora fiind suportate tot de participant.

UATH si institutia gazda nu sunt obligate sd ia masuri in privinta cazarii, célatoriei sau a asigurarilor
necesare.

Se recomanda incheierea unei asigurari de caldtorie private complexe pentru zilele de célatorie si
pentru toatd perioada de mobilitate, deoarece serviciile medicale gratuite disponibile prin cardul
european de sanatate in statele membre ale Uniunii Europene sunt limitate.

In ceea ce priveste accesarea grantului virat in moneda EUR si costurile operatiunilor, participantul se
va adresa bancii la care are deschis contul curent in EUR.

Participantul trebuie sa isi verifice in mod regulat casuta postala electronicd (e-mail) mentionata in
Formularul de aplicatie si in Contractul financiar, deoarece multe informatii si invitatii sosesc exclusiv
pe cale electronica (informdri, solicitdri de documente sau de informatii de la Biroul Erasmus+ al

universitatii, invitatii pentru completarea chestionarului online Participant Report Form etc.)

1V.2 Modificarea institutiei gazda

Modificarea institutiei gazda este posibila doar cu conditia ca grantul recalculat sd nu depdseasca
valoarea maximi de grant valabild pentru institutiile gazdd mentionate in Formularul de aplicatie.
Modificarea se solicitd la Consiliul de administratie cu minim 20 de zile calendaristice inainte de
deplasare. Cererea se va transmite pe cale electronica sau pe suport de hartie Biroului Erasmus+care va

instiinta solicitantul despre decizia Consiliului de administratie.

IV.3 Renuntarea la mobilitate

Angajatul care a castigat un grant de mobilitate Erasmus+, dar care decide sd nu participe la program
poate renunta la acesta inainte de incheierea Contractului Financiar. Decizia se semnaleaza in scris
coordonatorului Erasmus institutional in cel mai scurt timp posibil, dar cel mai tarziu cu 30 de zile
inainte de termenul indicat in apelul de concurs pentru finalizarea mobilitatii. Locul ramas astfel liber
va fi ocupat de urmaitorul candidat de pe lista de rezerva a Comisiei Erasmus a Universititii pentru

acelasi tip de mobilitate.
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IV.4. Conditiile semnirii Contractului financiar Erasmus+ si a viramentului avansului
Mobilititile pentru predare sau formare ale personalului din Invatamantul superior pot fi de mai multe
tipuri: finantate cu grant, de tip grant zero sau cu grant completata cu perioada cu grant zero, conditia
virarii grantului in cazul deciziilor pozitive fiind semnarea contractului financiar inaintea inceperii

mobilitatii si indeplinirea obligatiilor cuprinse in acest contract.

Contractul financiar se poate incheia doar cu personalul cu contract de munca activ la Universitatea

.,/Athenaeum” din Bucuresti.

Contractele financiare pot fi incheiate numai pentru perioada mentionatd in apelul de concurs.
Gestionarea mobilitatilor se va desfasura conform regulamentului institutional pentru mobilitatile

Erasmus+ valabil la data incheierii contractului financiar.

Pentru incheierea contractului financiar participantul trebuie sid prezinte coordonatorului Erasmus+

urmatoarele documente:

— formularul Aprobarea deplasarii pentru mobilitate Erasmus+ (anexa nr. I. al prezentului
regulament) semnat, prin care decanul (in cazul personalului facultatilor) sau superiorul indreptatit (in

cazul personalului nedidactic) aproba deplasarea in scopul mobilitatii;

— invitatia sau scrisoarea de acceptare din partea institutiei gazda, emisd cu maxim 45 de zile inainte
de inceperea mobilitatii, indicdnd perioada exacta a mobilitatii (si codul PIC3 al institutiei gazda, in
cazul in care aceasta nu este o institutie de invatamant superior din strdinatate cu care Universitatea are
contract interinstitutional); poate sosi pe cale electronica, poate fi o invitatie formald sau un e-mail; —
acordul de mobilitate, planul de lucru (Staff Mobility for Teaching / Training Mobility Agreement),
semnat cu maxim 45 zile inaintea inceperii mobilitatii, intocmit in 1-3 exemplare in functie de dorinta
participantului si a institutiei gazda de a pastra un exemplar original; documentul trebuie sd poarte in

mod obligatoriu semnitura (si stampila, daca este cazul) celor trei parti (participantul, Universitatea

Athenaeum, institutia primitoare); se accepta si semnatura scanata a institutiei gazda;

—adeverinta de la banca desemnata de Universitatea ,,Athenaesum” din Bucuresti privind contul curent
in EUR deschis pe numele participantului; adeverinta trebuie sid contind informatii referitoare la
numele titularului de cont si codul IBAN al contului (se acceptd si adeverintele obtinute prin internet

banking);

— act de identitate valabil;
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— asigurare de sanatate referitoare la zilele de calatorie (minim o zi Inainte si minim o zi dupa
mobilitate) si perioada mobilitatii, valabil in tara gazda si in tarile de tranzit (card european de sanatate

sau asigurare incheiata la o firma de asigurare).

Avansul grantului, al carui cuantum este stabilit in Contractul financiar, se poate vira pe baza

contractului, cel mai devreme cu 8 zile inainte de data de incepere a mobilitatii.
IV.5. Prelungirea sau reducerea perioadei de mobilitate

1. In cazuri justificate perioada de mobilitate poate fi prelungita fatd de numarul de zile aprobate, insa

prelungirea este posibila doar cu grant zero, adica fara bursa.

Prelungirea unei mobilitati mai scurte de 14 zile se solicitd inaintea incheierii Contractului financiar la
decanat (sau la superiorul indreptatit in cazul personalului din unitdtile centrale), iar in formularul
Aprobarea deplasdrii pentru mobilitate Erasmus+ se marcheaza zilele de mobilitate cu grant zero.
Prelungirea unei mobilitati mai lungi de 14 zile se solicita cel tarziu cu 10 zile inainte de ultima zi a
mobilitatii asa cum este descris mai sus, iar dupé aprobarea cererii Contractul financiar se modifica in
timpul mobilitatii prin act aditional la contract. Prelungirea nu poate insemna cresterea cuantumului

stabilit al grantului decat in cazuri exceptionale, cu aprobarea Consiliului de administratie.

2. Perioada de mobilitate poate fi redusa fatd de numarul de zile aprobate in decizia Comisiei Erasmus
a Universitatii, in aceste cazuri sprijinul de subzistenta fiind proportional redus (in cazul mobilitatilor

cu grant sau a mobilitatilor cu grant completate cu zile cu grant zero).

Mobilitatea nu poate fi mai scurtdi decdt perioada minima eligibili. Reducerea perioadei unei
mobilitdti mai scurte de 14 zile se va solicita de catre participant inainte de inceperea mobilitatii, in

acest caz Contractul financiar se va incheia luand in considerare aceasta cerere.

Reducerea unei mobilititi mai lungi de 14 zile se va solicita cel tarziu cu 10 zile inainte de ultima zi a
mobilitatii asa cum este descris mai sus, iar dupa aprobare se va modifica Contractul financiar.
Reducerea perioadei poate fi initiatd si de Universitatea ,,Athenaeum™ din Bucuresti inainte de
inceperea mobilitatii (din cauza finantarii insuficiente) sau dupa finalizarea mobilitatii (in cazurile in
care perioada de mobilitate confirmata este mai scurtd decat perioada specificatd in Contractul

financiar). La nevoie Contractul financiar se poate modifica, dupa caz.

IV.6. Raportarea — conditiile pentru transferul ultimei transe a grantului Participantul intors din
mobilitate trebuie s dovedeasca efectuarea mobilititii. Dupa intoarcere, participantul va proceda dupa

cum urmeaza:
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1. Va completa si va trimite chestionarul online (Participant Report Form), ca raspuns la invitatia
primita prin e-mail in aceasta privinta. Completarea chestionarului online reprezintd totodata cererea

participantului de plata a soldului.

2. In termen de 10 zile calendaristice de la ultima zi a mobilititii, va prezenta coordonatorului Erasmus
institutional / al facultdtii dosarul de raportare, care va contine urmatoarele documente originale, pe

suport de hartie, semnate si stampilate, intr-un exemplar original:

— adeverintd despre confirmarea perioadei mobilitatii (Confirmation of Erasmus+ Period) din partea
institutiei gazda (data adeverintei nu trebuie sd fie anterioara ultimei zile de mobilitate); — Staff
Mobility for Teaching / Training Mobility Agreement semnat si stampilat in original de cétre cele trei
parti — in cazuri exceptionale se pot accepta documente care au atit semnaturi originale cét si scanate;
— declaratie in limba romana privind datele si modalititile de caldtorie (anexa II. al prezentului

regulament);
— relatare (vezi punctele de reper din capitolul II. Note explicative al prezentului regulament).

Ultima transa a grantului va fi viratd numai dupa ce angajatul participant si-a indeplinit obligatiile
susmentionate, iar Universitatea ,,Athenacum” din Bucuresti, prin coordonatorul Erasmus institutional,

a primit toate documentele originale.
IV.7. Recalcularea grantului, rambursare partiald sau integrali; cazuri de fortd majora

1. Grantul poate fi recalculat in cazul in care participantul indeplineste perioada minima de mobilitate
prescrisa, dar prin adeverinta de confirmare a perioadei de mobilitate Erasmus+ poate demonstra in
mod credibil o perioadd de mobilitate mai scurtd decat perioada cu grant mentionatd in Contractul
financiar. In acest caz Contractul financiar se modifica, se reduce sprijinul de subzistenta, iar diferenta
va fi dedusa din rata finald a grantului. In cazul in care suma care urmeaza sa fie dedusa depiseste

valoarea soldului care inca nu a fost platit, participantul trebuie sa ramburseze diferenta.

2. In cazul in care participantul la mobilitate nu respecta obligatiile stabilite in contractul financiar si in
acordul de mobilitate, respectiv nu indeplineste perioada minima de sedere si / sau numéarul minim de
ore de predare prescrise, sau nu adevereste realizarea activitatilor asumate la institutia gazda, nu
indeplineste (sau indeplineste doar partial) cerintele de raportare, atunci va trebui sa ramburseze in
totalitate sau partial grantul primit, in cuantumul stabilit de catre Biroul Erasmus+ institutional

conform regulilor programului Erasmus+ si aprobat de cétre Consiliul de administratie.

3. In cazul in care din motive de forta majora participantul nu isi poate termina programul de predare
sau de formare inceput, acesta va informa imediat coordonatorul Erasmus institutional si va depune in
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scris o declaratie despre imprejurarile constrdngatoare care au dus la aceastd situatie. Decizia despre

indeplinirea mobilitatii va fi luatd in acest caz de citre AN.P.C.D.E.I'.P.

V. Mobilitatile membrilor conducerii Universitatii la institutii partenere sau potential

partenere din cadrul programului Erasmus+

1. Membrii conducerii Universitatii Athenacum din Bucuresti (rector, prorectori, decani) se pot
deplasa la institutiile partenere din cadrul programului Erasmus+ cu scopuri legate de functiile de
conducere (de ex. stabilirea relatiilor, semnarea acordurilor interinstitutionale, schimb de experiente,
monitorizare), pentru maxim 5 zile de mobilitate pe semestru. Costurile acestor mobilitafi sunt
suportate din sprijinul organizatoric (SOM), iar zilele de calatorie si de mobilitate se considerd zile

libere platite

2. Sprijinirea deplasarilor membrilor conducerii Universitatii se realizeaza in forma de bursa (grant),
componentele si cuantumul acestuia fiind stabilite pe baza celor descrise in capitolul II. Note

explicative, sectiunea Bursa / Grant al prezentului regulament.

3. Grantul este plitit pe baza unui contract financiar, in conditiile celor descrise in contract, intr-o

singurd transd, inainte de deplasare.

4. Indeplinirea angajamentelor din contractul financiar se adevereste prin documentul Confirmare
privind perioada Erasmus+ / Confirmation of Erasmus+ Period, semnat si stampilat de citre institutia
gazdd. Anexa confirmirii este o scurtd relatare care descrie scopul deplasirii, rezultatele obtinute,
experientele dobandite, iar in cazul activitatii de monitorizare numele persoanelor monitorizate si

rezultatul monitorizarii.

5. Grantul poate fi recalculat in cazul in care participantul, prin adeverinta de confirmare a perioadei
de mobilitate, poate demonstra o perioadd de mobilitate mai scurta decat perioada de grant mentionata
in contractul financiar. In acest caz contractul financiar se modifica, se reduce sprijinul de subzistenta,

iar participantul trebuie s ramburseze diferenta.

6. In cazul in care participantul la mobilitate nu adevereste efectuarea activitatilor la care s-a angajat

prin contract la institutia gazda, va rambursa suma totala a grantului.

7. Acest tip de mobilitate nu va fi introdus in Mobility Tool+ din cauza ca nu se completeaza Mobility

Agreement.
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VI. Dispozitii finale

1. Toate obligatiile impuse de acest regulament, inclusiv obligatiile de raportare se referd si la

participantii la mobilitati cu grant zero (cu autofinantare).

2. Este obligatoriu recuperarea activitdtii didactice neefectuate din cauza mobilitatii, conform

acordului cu directorul de departament.

3. Nu poate beneficia de un nou grant Erasmus+ angajatul care in ultimii doi ani universitari a castigat

mobilititi din partea Universitatii ,,Athenaecum” din Bucuresti, dar:

— nu a respectat obligatiile asumate in contractul financiar si in anexele acestuia, precum si
angajamentele cuprinse in regulamentul Universitatii privind mobilitatile, valabil pe durata mobilitatii

respective;

— a renuntat la mobilitate, dar nu a anuntat in scris si in timp util UATH, ca urmare grantul nu a putut fi

redirectionat sau acordat urmatorului candidat de pe lista de rezerva.

4. Orice frauda sau tentativdi de fraudid legatdi de mobilitatea Erasmus+ se considerd abatere
disciplinara, astfel de cazuri fiind tratate in conformitate cu regulamentul corespunzitor al
Universitatii. Pe baza deciziei Consiliului de administratie, persoana care a comis frauda sau tentativa

de frauda poate fi exclusa din programul Erasmus+.

5. Toate documentele originale privind dosarele de candidatura si actiunile de mobilitate vor fi pastrate

in Biroul Erasmus+

6. Prezentul regulament contine o annexa: Anexa nr. I: Formular de aplicatie completat si aprobat de

catre decan

7. Prezentul regulament a fost aprobat Senat in data de 17.09.2021. in conformitate cu prevederile

Cartei.
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Anexa 1

Aviz DECAN/RECTOR
Catre,
Coordonator Institutional Erasmus+
Subsemnata/Subsemnatul................ . ocupind funefia de  .iani la Facultatea /
Departamentul oo ., va rog prin prezenta a-mi aproba participarea la selectie, pentru a

beneficia de un grant de formare (STT) in cadrul Programului de mobilita{i Erasmus+, Actiunea cheie

1 (KA131), pentru anul ..................
Mentionez ca prefer si desfasor mobilitatea in perioada ............cc.c.......

Atasez:
e Curriculum vitae
e Copie carte de identitate

e Atestat de limba straina (unde exista sau institugia partenerd cere documentul)

Ordinea institutiilor-gazda preferate este urméatoarea:

Am luat cunostintd de faptul cd acest grant acordat NU acoperd in intregime cheltuielile aferente

mobilitatii si este necesar sd dispun de fonduri suplimentare.
Fac parte din categoria persoanelor cu nevoi speciale DA o NUGoO,

solicit sprijin financiar pentru insofitor DA o NU o.

Data, Semnatura,

Coordonator Institutional Erasmus+
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