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Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera

RAPORT DE ACTIVITATE
2020

Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd (CCOC) si-a desfasurat activitatea in conformitate cu

prevederile Regulamentului privind organizarea si functionarea Centrului.

In cursul anului 2020 Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd a incercat sd se adapteze situatiei
create de pandemia de Covid-19, cautidnd sd ofere sprijin si consiliere In carierd tinerilor din

sistemul educational.

In anul 2020, in cadrul procesului de evaluare a nevoilor de consiliere si orientare in carierd au
solicitat sprijin (au fost chestionate) un numéar de 17 de persoane (studenti ai Universitétii

Athenaeum din Bucuresti / Anul I), rezultatele evidentiind urmaitoarele:

Servicii de consiliere si orientare in cariera
oferite anterior
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- 82% dintre studentii chestionati nu au beneficiat de servicii de consiliere si orientare in cariera

pana 1n prezent;

In ce etapa a carierei va aflati?
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- Aproximativ 53% dintre studentii chestionati sunt in stadiul de dezvoltare a unei cariere deja

incepute;

Cu cine ma sfatuiesc cand intampin o
provocare specifica dezvoltarii
profesioanale

Familia Prietenii Colegii Nu ma consult
cu cineva
anume

- Peste 70% dintre studentii chestionati se sfatuiesc cu familia cind intdmpind o provocare

specifica dezvoltarii profesioanle;



As dori sa aflu mai multe despre
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Cei mai multi dintre studentii chestionati sunt interesati sa afle mai multe despre modalitatea

optimé de dezvoltare a anumitor competente care sa ii ajute in carierd si despre modul cum 1isi

pot creste motivatia personald.

V-ar pacea ca serviciile de consiliere sa ia
forma unor:

Intalniri fata in fata m Intalniri de grup m Materiale printate (brosuri, ghiduri)

Studentii chestionati doresc un pachet aproximativ echilibrat in ceea ce priveste forma

serviciilor oferite (47% intalniri fata in fata, 35% intalniri de grup).




Potrivit Planului de activitati, in anul 2020 in cadrul Centrului de Consiliere si Orientare in Carieri

au fost realizate urmatoarele:

1. Inluna ianuarie 2020:
- A fost analizat Raportul de activitate pentru anul 2019 si stabilit orarul de
functionare a Centrului,

- A fost intocmit Planul de activitate al CCOC pentru anul 2020.

2. In intervalul ianuarie — martie 2020 au fost prezentate la avizierul Universitatii informatii
de interes specific studentilor / tinerilor absolventi ai Universitatii ,,Athenacum” din
Bucuresti. Incepind cu 01.04.2020 informatiile au fost transmise in cadrul intalnirilor

online.

3. 1In intervalul februarie-decembrie 2020 au fost desfasurate actiuni de consiliere si evaluare

psihoprofesionala individuala si de gup, astfel (incepand din luna aprilie intilniri online):

- Consiliere vocationala, orientare profesionald in functie de capitalul uman dobandit,
identificarea cerintelor specifice diferitelor profesiuni, consiliere in elaborarea
scrisorii de intentie/motivatie si a CV-ului, consiliere in vederea prezentarii la un
interviu, consiliere / indrumare in vederea contactdrii unui angajator in vederea

obfinerii unui loc de muncd, consultanta in vederea deschiderii unei afaceri proprii.

4. in intervalul februarie-decembrie 2020 au fost desfisurate actiuni privind identificarea
nevoilor de formare in functie de aptitudinile si aspiratiile fiecarui student (incepind din

luna aprilie intilniri online).

5. In intervalul februarie-decembrie 2020 au fost desfasurate actiuni privind pregétirea
portofoliului de angajare - scrierea unui CV, realizarea unei scrisori de intentie, pregitirea

pentru interviul de angajare, astfel (incepand din luna aprilie intilniri online):

- Au fost asistati / indrumati studentii in organizarea managementului carierei,
managementul timpului, dezvoltarea aptitudinilor personale si a deprinderilor privind

»angajabilitatea".

6. In intervalul februarie-septembrie 2020 au fost desfasurate actiuni de promovare a ofertei

educationale a Universitatii ,,Athenaesum" din Bucuresti prin flexibilizarea acesteia in



functie de nevoile si interesele beneficiarilor procesului educational (incepiand din luna

aprilie ntélniri online).

In luna aprilie a fost organizatd o dezbatere online care a vizat informarea / promovarea
ofertei si a oportunitatilor de angajare primite de la parteneri din mediul de afaceri /

institutiile colaboratoare.

In luna mai a fost organizatd o dezbatere online cu tema: ,,Suntem conectati la dinamica

pietei locurilor de munca?”

- Dezbaterea s-a bucurat de succes si a avut ca parteneri de discutii studenti si
profesori ai Universtitétii Athenaeum din Bucuresti precum si un numar important de
antreprenori.

In luna iunie a fost organizati o dezbatere online cu tema: “Cine este mai puternic:

individul sau echipa?”.

- Discutiile / dezbaterile au vizat problem privind facilitarea tranzitiei studentilor /
absolventilor de la scoala la piata muncii $i integrarea socio-profesionald a acestora,
conectarea lor la dinamica pietei locurilor de munca interne si international, precum

si dezvolarea abilitatilor de lucru in echipa.

. In luna octombrie a fost organizatd o intilnire online cu studentii anului I cu scopul de a
acomoda / familiariza noii studen{i cu institutia si programele universitare, realizindu-se

astfel:

- Discutii colective pe marginea planului de invatdmant (facultati / specializari);
- Prezentari / Demersuri explicative / Cerinte de evaluare in vederea orientérii in

alegerea cursurilor optionale /facultative.

. Pe tot parcursul anului 2020 CCOC a realizat prin organizarea fintilnirilor online
consilierea individuala a studentilor / absolventilor Universitatii “Athenaeum” din
Bucuresti, in concordantd cu regulile specifice deontologiei profesionale a consilierului de

orientarea carierei.



Apreciem ca Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera al Universitatii Athenaeum
Bucuresti, a reusit sa-si indeplineascd obiectivele propuse, dincolo de situatie noud si

complicata creatd de izbucnirea pandemiei de Covid-19.

Consideram cd CCOC si-a adaptat in mod corspunzdtor mecanismele si procedurile de
lucru, asigurdnd prin folosirea noilor instrumente (intdlniri online) atingerea obiectivelor
asumate: informarea, consilierea si orientarea in cariera a studentilor, precum si optimizarea

procesului de integrare a acestora pe piata muncii.
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