UNIVERSITATEA “ATHENAEUM” DIN BUCURESTI
STR.GIUSEPPE GARIBALDI, NR.2A
BUCURESTI, SECTOR 2
Tel.: 230.57.38; 230.57.26; fax: 231.74.18

UNIVERSITATEA CIF: 18967528
ATHENAEUM

METODOLOGIE

PRIVIND OBTINEREA PUNCTELOR CREDIT DE STUDIU TRANSFERABILE
SUPLIMENTARE PRIN ACTIVITATI DE VOLUNTARIAT

Bucuresti 2019



1. SCOP

Scopul prezentei metodologii este de a reglementa modul in care pot fi recunoscute activitiile de
voluntariat desfasurate de studentii Universitaii ,,Athenaeum” din Bucuresti prin acordare de credite de
studiu transferabile suplimentare (CST).

2. DOMENIUDE APLICARE

Metodologia se aplicd in cadrul Universitatii ,,Athenaeum” din Bucuresti (UATH), pentru
studentii care frecventeaza studii universitare de licentd sau studii universitare de masterat si care
participa la actiuni de voluntariat organizate de UATH sau alte persoane juridice de drept public sau de
drept privat fara scop lucrativ.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

3.1. Legea Educatiei Nationale nr.1/2011 cu completérile si modificarile ulterioare;

3.2. Legea Nr. 78 din 24 iunie 2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Roménia

3.3. Legea nr. 175/2016 - modificarea art. 15 din Legea nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii
de voluntariat in Roménia

3.4 ORDINUL Nr. 3666 din 30 martie 2012 privind Codul drepturilor si obligatiilor studentului

4. DEFINITII

Voluntariatul reprezinta participarea voluntarului persoana fizica la activititi de interes public
desfasurate in folosul altor persoane sau al societitii, organizate de citre persoane juridice de drept public
sau de drept privat, fard remuneratie, individual sau in grup.

Activitatea de interes public reprezintd activitatea desfasuratd in domenii precum: arta si cultura,
sportul si recreerea, educatia si cercetarea, protectia mediului, sanatatea, asistenta sociala, religia,
activismul civic, drepturile omului, ajutorul umanitar si/sau filantropic, dezvoltarea comunitar,
dezvoltarea sociala.

Organizatia-gazda este persoana juridica de drept public sau de drept privat, fara scop lucrativ, care
organizeaza si administreaza activitati de voluntariat.

Contractul de voluntariat reprezinta conventia incheiatd intre un voluntar si organizatia-gazda, in
temeiul cdreia prima parte se obliga si presteze o activitate de interes public, fard a fi remunerata, iar cea
de-a doua se obligd sd ofere o activitate adecvatd solicitarii sau pregatirii voluntarului.

Studentul voluntar este orice student care urmeaza cursurile UATH, fara deosebire de rasa, origine
etnicd, religie, sex, opinie, apartenentd politicd, care a dobéndit capacitate de munca potrivit legislatiei in
domeniul muncii si desfasoara activitati de voluntariat.

Beneficiarul activitatii de voluntariat este persoana fizica, alta decét sotul/sotia si copiii, sau
persoana juridica in folosul céreia se desfdsoara activitatea de voluntariat.

Coordonatorul voluntarilor este voluntarul sau angajatul organizatiei-gazda, care indeplineste
sarcinile legate de coordonarea si administrarea activitatii voluntarilor.

5. PRINCIPII GENERALE

5.1 Obtinerea de credite de studiu transferabile suplimentare, peste numirul normal alocat, este
posibild prin participarea la actiuni de voluntariat.

5.2. Creditele suplimentare nu pot substitui creditele obligatorii previzute in planul de
fnvatamant.

5.3. Numdrul de credite suplimentare acordate pentru activitatea de voluntariat sunt maxim 2 CST
/ semestru si vor fi inscrise in suplimentul la diploma. Numarul minim de ore pentru 1 CTS este de 30
ore de voluntariat.



5.4. Activitatea voluntarului solicitant trebuie sa fie o activitate de interes public, in scopul
indeplinirii sale artistice si culturale, sportive si recreative, educationale, stiintifice, de cercetare, de
tineret, de reprezentare, de mediu, de sanitate, sociale, de solidaritate, de dezvoltare comunitard, de
ajutor umanitar, civic si filantropic si altele asemenea.

5.5 Activitatilor de voluntariat organizate in afara Romadniei, de céitre organizafii gazdda de
nationalitate romand, in parteneriat cu organizatii din fara respectivd, desfasurate in temeiul unui
contract de voluntariat semnat in Romania, le sunt aplicabile prevederile prezentei metodologii.

5.6. Voluntarilor cetdfeni strdini, studenti ai UATH, le este garantatd rezidenta pe teritoriul
statului romén pe durata contractului de voluntariat, in limitele si conditiile impuse de legislatia privind
regimul strdinilor in Romania.

5.7. Studentii, fard deosebire de rasa, origine etnica, religie, sex, opinie, apartenenta politicd, care
au capacitate de munca potrivit legislatiei in domeniul muncii, pot desfasura activitdfi de voluntariat in
cadrul universitatii prin participarea, individual sau in grup, la activita{i de interes public desfasurate in
folosul altor persoane sau al societétii, organizate de catre UATH, fara remuneratie.

5.8. Organizatiile gazda pot fi, atat Universitatea Athenaeum, cat si alte persoane juridice de drept
public sau de drept privat, fara scop lucrativ, care organizeaza si administreaza activitdti de voluntariat;
inscrise In formularul din Anexa 7. Includerea in listd se face pe baza unui parteneriat semnat intre
UATH si entitatea respectiva.

5.9. Activitdtile de voluntariat se organizeazi numai pe baza unui contract de voluntariat incheiat
intre voluntar (student) si organizafia gazdd, in temeiul cdruia voluntarul se obligd sd presteze o
activitate de interes public, fard a fi remunerata.

5.10. Participarea studenfilor ca voluntari se realizeazd numai pe deciziei liber consimfitd a
voluntarului.

5.11. Desfasurarea voluntariatului se realizeaza cu excluderea remuneratiei din partea
beneficiarului activitatii.

5.12. Activitatea de voluntariat se desfasoara in urma unei cereri din partea organizatiei-gazda,
prin care aceasta Isi manifesta disponibilitatea de a colabora cu voluntari. Organizatia-gazda are
posibilitatea de a refuza motivat cererea unui candidat de a deveni voluntar, in conditiile prevazute in
statutul acesteia, in functie de tipul de activitate desfasurata, si cu respectarea legislatiei in vigoare in
domeniul voluntariatului.

5.13. Cererea emisd de organizafia-gazda persoana juridicd de drept public, prin care este

manifestatd disponibilitatea de a colabora cu voluntari, se realizeaza printr-un anung public.

5.14. Organizatia-gazda ofera instruire initiald cu privire la:

a) structura, misiunea $i activitdtile organizatiei-gazda,
b) drepturile si responsabilitafile voluntarului;
c¢) regulamentele interne care reglementeaza implicarea voluntarului.

5.15. Organizatia-gazda poate oferi voluntarilor, in conditiile legislatiei din domeniul educatiei si
formarii profesionale, cursuri de instruire, formare $i pregatire profesionald in domeniul in care aceasta
activeaza.

5.16. Este interzis, sub sancfiunea anulabilitéfii, sd@ se incheie contract de voluntariat in scopul de
a evita incheierea unui contract individual de munca sau, dupa caz, a unui contract civil de prestéri de
servicii ori a altui contract civil cu titlu oneros pentru efectuarea prestatiilor respective.

5.17. Pe durata perioadei activitatii de voluntariat, precum si la incheierea activitatii de voluntariat,
organizatia-gazda, la cererea voluntarului, elibereaza un certificat de voluntariat (Anexa 5) la care este
anexat un raport de activitate (Anexa 6). Acestea se intocmesc in limba roménd dacad au fost emise pe
teritoriul Romaniei.

5.18. Contractul de voluntariat (Anexa 2) trebuie sa confina urmatoarele clauze:

a) datele de identificare ale partilor contractante;

b) descrierea activitdtilor pe care urmeaza s le presteze voluntarul,

c¢) timpul si perioada de desfasurare a activitdtii de voluntariat;

d) drepturile si obligatiile partilor;

e) stabilirea cerintelor profesionale, a abilitatilor sociale, intereselor de dezvoltare, a celor
de sdnatate, confirmate prin certificate de sdnatate sau alte documente;

f) conditiile de reziliere a contractului

5.19. a) Contractul de voluntariat este insotit obligatoriu de fisa de voluntariat (Anexa 3) si fisa de
protectie a voluntarului (Anexa 4).



b) Fisa de voluntariat confine descrierea in detaliu a tipurilor de activitafi pe care
organizatia-gazda si voluntarul au convenit cé acesta din urma le va desfasura pe parcursul contractului
de voluntariat.

c¢) Fisa de protectie a voluntarului contine instructiuni cu privire la destasurarea activitatii
acestuia, cu respectarea prevederilor legale Tn domeniul securitatii si sanatatii in munca. Pentru activitagi
ce ies din domeniul de acoperire al figsei de protectie a voluntarului, organizatorii activitatii vor apela la
inspectoratele teritoriale de munca ce vor pune la dispozitia acestora instructiuni de securitate a muncii
specifice activitatii respective.

6 COMPETENTELE SOLICITATE PENTRU OBTINEREA CREDITELOR

6.1. Activitatea de voluntariat se finalizeaza prin emiterea de catre organizatia gazdd a unui
certificat de voluntariat (Anexa 3) care, prin raportul de activitate atasat, atesti competentele
dobéndite si certificd rezultatele dezvoltdrii personale si profesionale obtinute in cadrul activitatii.

6.2. Competentele dobéndite de voluntar trebuie sa apartind unui pachet de abilitati si
cunostinte care pot fi:

a) sociale si civice:

— capacitatea de a manifesta solidaritate in rezolvarea problemelor care afecteazd comunitatea

locald, comunitatea nationala sau comunitatea internationald;

— capacitatea de a relationa eficient cu institutii din domeniul public si privat;
capacitatea de a comunica constructiv in situatii sociale diferite;
capacitatea de a separa viata personala de viata profesionala;

capacitatea de a crea Incredere si empatie in alti indivizi;

b) spirit de initiativa, antreprenoriat:

— capacitatea de a elabora si de a implementa un proiect;

capacitatea de a lua decizii;

capacitatea de a lucra Intr-un mod flexibil si cooperant in cadrul unei echipe;
capacitatea de initiativa si capacitatea de a rdspunde pozitiv la schimbari;
capacitate de organizare a activitatii,

abilitatea de a identifica punctele slabe si punctele forte;

capacitatea de a evalua si asuma riscuri in diverse situatii;

c) aptitudini si competente de exprimare culturali:

- capacitateadeexprimare artisticd printr-o gamad variatd de mijloace, in concordanta cu abilitatile
individuale;

— capacitatea de a identifica oportunitdti economice si de a le utiliza in cadrul activitatilor
culturale;

— capacitatea de a manifesta spirit creativ si a exprima punctele de vedere fatd de ceilalti;

d) aptitudini si competente de invitare:

— capacitatea de a aloca timp nvatatului;

- autonomie de gandire, disciplind, perseverentd in procesul de invétare;
— capacitatea de concentrare pe termen scurt si pe termen lung.

e) aptitudini si competente de munci:

— capacitatea de a Tntelege si executa atributiile stabilite;

— disciplind in executarea atributiilor stabilite — respectarea programului stabilit si a regulilor
aplicabile activitatii;

— abilitdti de lucru individual, dar si in cadrul unei echipe;

— congstientizarea importantei si relevantei activitatii desfasurate.



7. PROCEDURA DE ACORDARE A PUNCTELOR CREDIT TRANSFERABILE
SUPLIMENTARE

7.1. a) Studentul voluntar va depune la secretariatul facultdfii o cerere prin care solicitd
acordarea de CST pentru voluntariat, separat de punctele credit de studiu transferabile obligatoriu
(Anexa 1), urmata de aprobarea Consiliului Facultitii.

b) Perioada de depunere a cererilor in vederea acordarii de CST suplimentare pentru
activitdfi de voluntariat va incepe de la data de 1 septembrie si se va incheia la data de 15 septembrie.

c) Evaluarea cererilor de voluntariat, a contractelor pentru anul universitar precedent si
finalizarea procedurii se va face pana la data de 20 septembrie.

7.2. a) Se va incheia unui contract de voluntariat intre voluntar si organizatia gazda, formulat in
conformitate cu prevederile Legii 78/2014 (Anexa 2), ce va fi avizat de citre Consiliul Facultatii.

b) La Incheierea contractului de voluntariat studentul trebuie sd comunice organizatiei gazda
faptul ca activitatea de voluntariat va fi valorificata sub forma creditelor de studii suplimentare precum
si faptul cd, in acest scop, contractul de voluntariat trebuie incheiat pentru cel putin 30 de ore de
voluntariat.

7.3. Voluntarul trebuie sa fi fost deja implicat in activitdtile organizatiei gazda respective la
inceperea anului universitar sau sd fi semnat contractul de voluntariat cel tarziu in primele doua
sdptamani ale anului universitar pentru care solicitd creditele.

7.4. Coordonarea voluntarilor la nivelul universitatii se face printr-o echipa mixta din cel putin un
cadru didactic si un student. Voluntarul se subordoneaza echipei de coordonare. Echipa de coordonare
tine evidenta voluntarilor, intocmeste si gestioneazd contractele de voluntariat, registrul de evidentd a
voluntarilor, certificatele de voluntariat. Rectorul universitatii numeste un coordonator al voluntarilor la
nivelul univesititii in termen de maximum 3 luni de la data intrdrii in vigoare a prezentului regulament.

7.5. La nivelul departamentului/structurii din universitate in care se organizeaza activitatile de
voluntariat se numeste un responsabil cu voluntariatul studentilor de cétre directorul departamentului.
Responsabilul gestioneazd rapoartele de activitate, fisele de voluntariat si fisele de protectie ale
voluntarilor. Responsabilii cu voluntariatul din cadrul departamentelor colaboreazd cu coordonatorul
voluntarilor la nivelul universitatii.

7.6. Pentru obtinerea creditelor suplimentare, voluntarul trebuie si depund la Secretariatul
facultatii un dosar care sa confina:

- Cerere de acordare a creditelor suplimentare pentru activitati de voluntariat;

- Certificatul de competente dobandite prin voluntariat;

- Copie dupa Contractul de voluntariat;

- Dovada ca a participat, la actiuni de voluntariat, eliberatd de organizatia/organizatiile
gazdd in care este inscris. Solicitantul si fi fost deja inregistrat ca voluntar al
respectivei organizatii gazda sau sa fi semnat Contractul de voluntariat cu minim 7 zile
inaintea inceperii activitatii de voluntariat pentru care solicita creditele;

- Dovada ca a efectuat Intre 30 — 120 de ore de voluntariat intr-un an universitar pentru
creditele suplimentare (1 credit = 30 ore de voluntariat);

- Recomandari de la persoane cu care voluntarul a interactionat (optional);

- Diplome, certificate obtinute in perioada stagiului de voluntariat;

- Orice alte documente considerate relevante.

7.77. Comisia de evaluare a dosarelor de voluntariat se constituie la nivelul facultatii unde
este inscris studentul si este aprobata de consiliul acesteia. Din comisia de evaluare fac parte urmatoarele
persoane: Decan, seful departamentului care gestioneazd programul de studii la care este
inmatriculat solicitantul si un student desemnat dintre reprezentantii studentilor in Consiliul facultatii
respective.

7.8. Analiza activitatii de voluntariat precum si competentele si aptitudinile dobandite vor fi notate

cu un calificativ de forma Admis/Respins. In cazul in care voluntarul primeste avizul Consiliului Facultitii,
acesta va fi declarat Admis, incluzand astfel creditele suplimentare in suplimentul la diploma.

7.9. Pe baza aprobarii Consiliului facultdtii, seccretariatul facultatii va consemna in registrul
matricol la rubrica Mentiuni speciale ,,Studentul a efectuat un numar de ... ore si a obtinut ... credite,
conform hotararii consiliului facultatii/”.



8. DISPOZITII FINALE

8.1. Executarea obligatiilor contractuale ce revin voluntarului nu se poate face prin reprezentare.

8.2. Riaspunderea pentru neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a contractului de voluntariat
este supusa prevederilor Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile ulterioare.

Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Senatului Universitdtii ,,Athenaeum” din
Bucuresti la data de 24 mai 2019.




Anexa 1

Facultatea de Nr. f
MODEL CERERE
Aprobat,
Decan
DOMNULE DECAN
Subsemnatul/a, :

student(a) al/a Facultitii de .
programul de studii , va

rog si-mi aprobati obtinerea de credite suplimentare pentru activititi de voluntariat,

pentru anul universitar

Mentionez faptul ci in perioada voi

efectua, ca voluntar, activitatea de

avand ca organizatie gazda

Data:

Semnitura

Domnului/Doamnei Decan al/a Facultitii de




Anexa 2
MODEL DE CONTRACT DE VOLUNTARIAT

CONTRACT DE VOLUNTARIAT

INTsiiniin din data de .....ccceeeeeuueeeennnne
Intre ORGANIZATIA ...virrrsicnicnansnsesnsssssssssssssssasssssssssnns teesssssseseesssannanans cereesessasessssssnnnsnnsessrens ,
cu sediul in
................................................................................................................................................ , identificatd cu
T ¢ Teprerentaldi de eSS
TN CALLALE A€ .oooviivieviieieeiieeee ettt ettt , numitd in continuare Organizatia gazda
si
................................................................................................................................................. ,  domiciliat(d)
| T s D e e e e s s e h s s e nae
111 SRR B G 18 T , legitimat cu BI/ CI seria.......... nr
.............................. , ElIDErat  dE ey la data
& (TR , numit in continuare Voluntar,

s-a convenit incheierea prezentului contract in baza Legii nr. 78/ 2014 privind reglementarea
activitdtii de voluntariat din Romania.

Art. 1. OBIECTUL CONTRACTULUI
1.1 Obiectul contractului il constituie derularea de céatre Voluntar, fard remuneratie, a
urmatoarelor activitati de interes public:

A) v :

1.2. Detalierea activitatilor care fac obiectul prezentului contract de voluntariat se realizeazd in fisa
voluntarului, Anexa nr.1 la prezentul contract. Instructiunile cu privire la desfisurarea activitatii
voluntarului sunt cuprinse in fisa de protectie a voluntarului, Anexa nr.2 la prezentul contract,
intocmitd cu respectarea prevederilor legale Tn domeniul securitdtii si sandtatii in munca.

Art. 2. DURATA CONTRACTULUI
2.1 Prezentul contract se incheie pe perioada ...........cccoceerviinciiiiincnne. , cu posibilitatea prelungirii sale
pentru noi perioade stabilite de parti.

2.2 Activitatile de voluntariat care fac obiectul prezentului contract se desfasoara pe timp de zi
si/sau timp de noapte. Programul, timpul si perioada de desfasurare a activitdtii de voluntariat
precum si responsabilitafile sunt stabilite prin fisa voluntarului, anexa la prezentul contract.

Art. 3. RAMBURSAREA CHELTUIELILOR

Organizatia este de acord sd ramburseze voluntarului cheltuielile efectuate pentru realizarea activitatii
si cu care organizatia gazda este de acord in prealabil. Pentru a i se deconta cheltuielile, voluntarul
trebuie sd prezinte o listd amdnuntitd a cheltuielilor insotitd de chitanfele corespunzitoare.



Art. 4. DREPTURILE PARTILOR
A. Organizatia gazda dispune de urmitoarele drepturi:
4.1 dreptul de a stabili organizarea si functionarea activitatii de voluntariat;
4.2 dreptul de a inifia continutul figsei de voluntariat, pe care o adapteaza la solicitarea si pregatirea
voluntarului, precum si la tipul de activitdti de voluntariat desfasurate de catre organizatia gazda;
4.2 dreptul de a exercita controlul asupra modului de implementare a fisei de voluntariat prin
coordonatorul de voluntari;

4.3 dreptul de a constata abaterile voluntarului, raportate la clauzele stabilite in contractul de
voluntariat, fisa de voluntariat si/sau in fisa de protectie a voluntarului;

4.4 dreptul de a cere voluntarului rapoarte de activitate;

4.5 dreptul de a exclude voluntarul din programele si proiectele in care desfagoara activitati de
voluntariat, dacd acesta nu respectd prevederile prezentului contract, ale fisei de voluntariat
si/sau ale figei de protectie a voluntarului;

46 dreptul de a detine toate drepturile asupra materialelor, rapoartelor, informatiilor,
documentatiei si a altor materiale scrise, create, colectate si/sau produse de voluntar in
perioada desfasurarii activitafilor care fac obiectul prezentului contract de voluntariat;

4.7 dreptul de a cere informatii i recomandari despre voluntar, altor persoane;

4.8 dreptul de a schimba coordonatorul de voluntari oricind pe perioada de desfasurare a
actualului contract, cu obligatia de a informa voluntarul;

4.9 dreptul de a initia schimbarea continutului fisei de voluntariat, cu obligatia de a informa
voluntarul cu 15 zile inainte despre aceasta intentie.

B. Voluntarul dispune de urmitoarele drepturi:

410 dreptul de a desfasura activitatea de voluntariat in concordantd cu capacitatea pregatirea si
disponibilitatea sa;

411 dreptul de a solicita organizatiei gazdd eliberarea certificatului de voluntariat nsotit de
raportul de activitate;

412 dreptul la confidentialitate si protectia datelor personale;

4.13 dreptul la timp liber corespunzdtor cu activitatea de voluntariat;

414 dreptul de a fi respectat ca si persoand si tratat ca si coleg cu drepturi egale de catre
conducerea organizatiei, de colegi si de partenerii organizatiei, fara deosebire de rasa, etnie,
sex sau orientare sexuald, convingeri politice sau religioase, abilitate fizica/psihica, nivel de
educatie, stare civild, situatie economica sau orice alte asemenea criterii;

4.15dreptul de a participa activ la elaborarea $i derularea programelor in considerarea carora a
incheiat prezentul contract;

4.16 dreptul la un loc unde sé isi desfasoare activitatea si accesul la echipamentul si consumabilele
necesare derulrii activitatii;

4.17 dreptul de a beneficia de indrumare si orientare din partea coordonatorului de voluntariat;

4.18dreptul de a i se rambursa cheltuielile efectuate pentru derularea activitafii, conform
articolului 3;

419 dreptul de a i se asigura protectia muncii de catre organizatia gazda, in functie de natura si de
caracteristicile activitatii pe care o desfasoara.

4.20 dreptul de a avea acces la cat mai multe informatii despre organizatia in cadrul céreia urmeaza
sd activeze;

4.21.dreptul de a participa la programele de formare si instruire oferite de organizatie.

Art. 5. OBLIGATIILE PARTILOR

A. Organizatia gazda se obligi:

5.1 sd asigure desfasurarea activitagilor sub conducerea unui coordonator de voluntari, cu
respectarea conditiilor legale privind securitatea si sanitatea In muncd, in functie de natura si
de caracteristicile activitatii respective;

5.2 sa suporte cheltuielile de hrand, cazare si transport pentru voluntar in desfasurarea activitafii
sale de voluntariat, dacd aceste cheltuieli au fost aprobate anterior inceperii activitatii de
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conducerea organizatiei prin acord scris;

5.3 s suporte alte cheltuieli ocazionate de desfasurarea activitatii de voluntariat, cu exceptia celor
aferente muncii prestate de citre voluntar, dacd aceste cheltuieli au fost aprobate anterior
inceperii activitafii de conducerea organizatiei prin acord scris;

5.4 sa elibereze voluntarului certificatul nominal care atesti calitatea de voluntar;

5.5 sa-l trateze pe voluntar ca si coleg cu drepturi egale;

5.6 sa pund la dispozifia voluntarului statutul, regulamentele de ordine interioara ale organizatiei
si deciziile biroului de conducere si ale coordonatorului de voluntari;

5.7 sa pund la dispozitia voluntarului datele de contact ale coordonatorului de voluntari/
coordonatorului de proiect;

5.8 sa il informeze pe voluntar despre metoda de lucru si metoda de raportare

5.9 sa intocmeascd, in conformitate cu prevederile legale, contractul de voluntariat si fisele de
voluntariat si respectiv de protectie a voluntarului, care sunt anexe la contractul de voluntariat
si sa inméneze voluntarului cite un exemplar din aceste documente.

B. Voluntarul se obliga:

5.10 sa presteze o activitate de interes public, fara remuneratie;

5.11 sa aiba o conduitda complementard cu obiectivele generale ale voluntariatului — imbunétatirea
calitatii viefii si reducerea sardciei, dezvoltare sustenabild, sdnatate, prevenirea si gestionarea
efectelor dezastrelor, incluziunea sociala si, totodatd, lupta impotriva excluderii sociale si a
discrimindrii;

512 sa indeplineasca sarcinile prevazute in fisa de voluntariat si sd respecte instructiunilor
stipulate in fisa de protectie a voluntarului;

5.13 sa pastreze confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activititii de voluntariat,
pe perioada desfdgurdrii contractului de voluntariat si pe o perioada de 2 ani dupa
Incetarea acestuia;

5.14 sa anunte cu minim 24 de ore inainte indisponibilitatea temporard de a presta activitatea de
voluntariat in care este implicat.

5.15 sa indeplineascd la timp sarcinile primite din partea organizatorilor proiectului/programului
si a coordonatorului de voluntari;

5.16 sé participe la cursurile de instruire oferite de catre organizatori daca acestea sunt necesare
pentru buna indeplinire a sarcinilor;

5.17 sa ocroteasca bunurile pe care le foloseste in cadrul activitatilor de voluntariat;

5.18 s respecte regulile si normele de comportament ale organizatiei gazda primite in scris de la
organizatori Tnainte de inceperea activitatii;

5.19 sd nu comunice sau sd raspandeascd in public afirmatii defiimatoare la adresa organizatiei
si/sau a activitafii acesteia;

5.20 sd prezinte documentele justificative pentru cheltuielile efectuate in timpul si in legaturd cu
activitafile desfasurate de voluntar si care fac obiectul prezentului contract, pana la sférsitul
lunii in care au fost efectuate cheltuieli (in caz contrar, sumele nu se mai deconteaza);

521 sa prezinte coordonatorului de voluntari rapoartele de activitate, in maxim 5 zile de la
solicitare;

5.22 sirespecte procedurile, politicile si regulamentele interne ale organizatiei.

Art.6. CERINTE SPECIFICE

6.1 Pentru desfdsurarea activitdtilor de voluntariat care fac obiectul prezentului contract,

voluntarul trebuie sa indeplineasca urmatoarele cerinte:

ayceringe profesionales . mussswsssss :

b)  cerinte privind abilitati sociale: ................... -

c) cerinte privind sandtatea: voluntarul trebuie sd prezinte, la incheierea contractului de
voluntariat, un certificat medical prin care sd se ateste cd starea de sdndtate ii permite
derularea activitdtilor de voluntariat.

6.2 In executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordoneazd coordonatorului de

voluntari al Organizatiei gazda, conform Art. 16 din Legea 78/2014 privind reglementarea

activitafii de voluntariat din Romania.
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Art. 7. NEGOCIEREA/MODIFICAREA CONTRACTULUI

7.1 Daca pe parcursul executdrii contractului de voluntariat intervine, independent de vointa
partilor, o situafie de naturd sd ingreuneze executarea obligatiilor ce revin voluntarului,
contractul va fi renegociat, iar daca situatia face imposibild executarea contractului, acesta
inceteaza de drept.

7.2 Negocierea sau renegocierea contractului de voluntariat se va face la cererea scrisd a uneia
dintre parti, formulata in termen de 3 zile de la data la care a intervenit situatia descrisd mai sus,
in conditiile stabilite prin prezentul contract de voluntariat.

7.3 La negocierea clauzelor si la incheierea contractelor de voluntariat partile sunt egale si libere.

7.4 Modificarea sau completarea prezentului contract poate fi facuta prin acordul partilor, prin act
aditional.

Art. 8. INCETAREA CONTRACTULUI

Prezentul contract inceteaza in urmatoarele situatii:

a) laexpirarea termenului pentru care este incheiat;

b) prin acordul partilor;

¢) prin denuntarea unilaterald din inifiativa uneia dintre parti, cu o notificare prealabila de 15 zile,
fara obligafia prezentarii motivelor. Organizatia poate sd denunfe unilateral acest contract de
voluntariat imediat ce voluntarul a Incdlcat prevederile contractului de voluntariat sau orice
alte restrictii legale Tn timpul indeplinirii sarcinilor, inclusiv (insd nu numai) in caz de
necinste, incompetentd, condamnare pentru infractiune;

d) daca situafia descrisd in Art.7 face imposibild executarea in continuare a contractului, acesta
este reziliat de drept.

Art.9 LITIGII
Litigiile izvordte din incheierea, modificarea, executarea sau incetarea prezentului contract sunt de
competenta instantelor judecatoresti, daca partile contractante nu le rezolva pe cale amiabila.

Art. 10. CLAUZE FINALE
10.1 Anexa nr.1 - Fisa de voluntariat $i Anexa nr.2 - Fisa de protectie a voluntarului fac parte
integranta din prezentul contract.
10.2 Raspunderea pentru neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a contractului de
voluntariat este supusd prevederilor Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu
modificarile ulterioare.

Incheiat ast8zi; cosiammmnamannensamsa in doud exemplare, cite unul pentru fiecare
parte si avind aceeasi valoare juridica.

Intrd In vigoare la data semnarii de catre ambele parti.

Organizatia Gazda Voluntar

Vizat

Universitatea ,,Athenaeum’ din Bucuresti Facultatea.........cccceereereerrvrrerecssrneessersssnssansssenes RERRON
Decan
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Anexa nr.3

FISA VOLUNTARULUI

ACTIVITATI DE VOLUNTARIAT — DETALIERE:

a) Activitatea dé cnninnannunnnrnnennanasisnningm consta In:

b) ACHVITAIEA € covveeeeiieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e consta 1n:

II. ACTIVITATILE DE VOLUNTARIAT SE DESFASOARA ASTFEL:

a) pe timpul zilei (interval orar 600 _ 2200 ), astfel: - Intre orele ......... :
si /sau
b) pe timpul noptii (interval orar 2200 _ 600 ) astfel: - intre orele ........

ITII. PROGRAMUL DE VOLUNTARIAT

IV. RESPONSABILITATILE VOLUNTARULUI IN VEDEREA INDEPLINIRII

ACTIVITATILOR DE LA PCT.I:

Organizatia Gazda Voluntar
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Anexa nr.4

FISA DE PROTECTIE A VOLUNTARULUI

Instructiuni cu privire la desfisurarea activititii voluntarului din
perspectiva sanatitii si securititii in munca

SUDSEIMNALUL oo ettt e e e e e e et e e e e e e e e e e e aasssseeeesseaansasseesssnasssesssessnnnneessennnnes ;
avand  functia  de e , In cadrul organizatiei
BAZAA. ... , am procedat la

instruirea voluntarului in domeniul securitafii si sdndtatii In munca,

In cadrul instruirii s-au prelucrat urmétoarele materiale:
Legislatia in domeniul securitétii si sdnatatii In munca - Legea nr.319/2006;
2. Prevederi ale reglementarilor de securitate si sanatate in munca privind activitati specifice ale

voluntarului
3. Prevederile instructiunilor proprii elaborate pentru locul de munca si/sau postul de lucru

4.  Consecintele posibile ale necunoasterii si nerespectdrii legislatiei de securitate gi sanitate in

munca
5. Riscurile de accidentare si Tmbolndvire profesionald specifice organizatiei gazda;

6. Masuri la nivelul organizatiei gazda privind acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si
evacuarea personalului.

Semnatura celui care a efectuat instruirea

Luat la cunostinta,
Voluntar
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Anexa 5 — Model certificat de voluntariat

CERTIFICAT DE VOLUNTARIAT

ORGANIZATIA oot e oot e e e e e e e et e e e e et e ean e teeseeneaeesnnnes , cu sediul
1 1 T . ; identificatd cu CUI

DOMNUI/AOAIMING. . ..ottt et e e e e e e e e s e ettt e e e e e s e e et et aeserenenateeeeeeeaaaans

CNPoammpmumsnmronsasesmpmsnsssmroaeNaSCOtR) 0 anlocacnis o aonanaai s

TUNA. e 210 TN JOCALIEALEA. ...ttt e e e e e et e e e vveeeeesaaaennn

JadetulssonporannaearasmashiesmRRR ; NONINHER I0lamme s S i S i

SRRRSRRWAIHRIODNRISIIRRNRNRIRI I . /- (| : |- o (i F: ENIEY SUTSRNIIE e,

- evvevewnened e oo In cadrul organizatiei, In baza contractului de voluntariat numdrul
veveeneeeee incheiat in data de.......... /oo o

In aceastd perioada voluntarul a efectuat ............. ore de voluntariat, conform raportului de activitate
anexat, sub coordonarea domNUIUL/AOAMINEI. .......ovviviieiiiiieiiie e e e aea e

Activitatea desfdsuratd de voluntar, responsabilitdtile acestuia si aptitudinile/competentele dobéndite de
voluntar sunt prevédzute in raportul de activitate anexat prezentului certificat.

Reprezentant legal, Semnétura

I Voluntarul s1 organizatia emitentd sunt responsabili pentru veridicitatea datelor si informatiilor
cuprinse in acest certificat
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Raport de activitate

Denumire organizatie: .........cocveeveeruieeerieeeisiieeaieenns

Ntisie/premc VOTRIAT.. ..o nossssmmommss s

Anexa 6

Activitatea de voluntariat prestata:

Perioada si numarul de ore prestate:

Atributiile/responsabilitatile asumate:

Aptitudinile/competentele dobandite:

Organizatia

Reprezentant legal

-------------------------------------------------

-----------------------------------------------------

Voluntar
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Anexa 7

Lista organizatiilor gazda pentru studentii voluntari, recunoscute de Consiliul de Administratie
al Universititii ,,Athenaeum” din Bucuresti

An universitar

-----------------------------------

Nr. Namdleorssiizata Date de contact Persoana responsabili cu activitatea
crt. azcglﬁ ¢ (adresa, telefon, voluntarilor in cadrul organizatiei
8 email, pagini web) gazdi (nume, telefon, email)

Aprobat,

15



