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Obiectul acestui raport consta in analiza chestionarelor completate de studenti referitoare
la modul in care este apreciatd activitatea cadrelor didactice din Universitatea Athenaeum
Bucuresti, aferenta anului 2020.

in conformitate cu metodologia Universititii Athenaeum privind Evaluarea Cadrelor
Didactice, feedback-ul reprezentat de opinia studentilor cu privire la activitatea didactica
desfédsurata, reprezintd un element esential pentru perfectionarea acestui proces.

Evaluarea cadrelor didactice de céatre studenti se face pe baza formularului de evaluare,
aprobat de Senat.” In acest sens, pe platforma informatica pentru cursuri a UATH studentii au
avut acces in ultimele saptamani ale celor doud semestre (I si II) la completarea Formularului de
Feedback in format electronic. Completarea feedback-ului are loc in ultimele sdptimani din
semestru pentru ca acesta sd nu fie influentat de eventuala notid obtinutd la examen de citre
student.

Activitdtile efectuate in cadrul procesului de evaluare si rezultatele acestuia au fost
analizate in sedintele departamentelor, centralizate si sintetizate la nivel de facultate si aprobate
in consiliile facultatilor

Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti s-a realizat pe baza unui document tipizat
numit "Chestionar de evaluare de cétre studenti/masteranzi a activitatii cadrelor didactice".
Chestionarul cuprinde 15 ,Indicatori de apreciere” pe care studentii sunt invitati si-i evalueze.
Indicatorii de apreciere sunt urmatorii:

1. Continutul informational al cursului/seminarului/laboratorului a fost ridicat;
2. Cursul/seminarul/laboratorul a fost bine structurat;
3. Timpul in cadrul orelor alocate a fost foarte bine folosit;

4. Cadrul didactic utilizeazd metode didactice adecvate de prezentare si de stimulare
intelectuala a studentilor;

5. Cadrul didactic a folosit metode de predare moderne (prezentari power point, planse,
etc.);

6. Receptivitatea profesorului la opiniile studentilor si disponibilitatea de ajutorare
suplimentara a acestora;

7. Atitudinea cadrului didactic fata de student a fost insotita de respect;



8. Prestatia academica a cadrului didactic (limbaj adecvat, comunicarea cu studentii,
deschiderea la nou);

9. Studentul a beneficiat de informatii clare, actuale si utile;

10. Acoperirea disciplinei cu material bibliografic;

1 1. Promoveazd dezbaterea si incurajarea exprimarii neangradite a studentului?;

12. Incurajaza lucrul in echipa?;

13. Evaluarea este obiectiva si transparentd (afisarea unor bareme corect proportionate)?;
14. Transmite un sentiment de incredere in profesie?;

15. Promoveaza o imagine pozitiva a universitatii?.

Fiecare ,Indicator de apreciere” a fost evaluat cu: Foarte bine, Bine, Satisfacator sau
Nesatisfacator. Pentru prelucrarea datelor s-a acordat urmatorul punctaj: foarte bine (4 puncte),
bine (3 puncte), satisfacator (2 puncte), nesatistacdtor (1 punct). Punctajul mediu corespunzator
fiecarui calificativ este prezentat in tabelul de mai jos:

Tabelul nr. 1 Punctajul mediu corespunzitor calificativului acordat

Punctajul mediu | 3,5-4 2,5-349 | 1,5-2,49 : 1-1,49

| Calificativ | F.bine | Bine | Satisficitor | Nesatisficitor

Evaluarea cadrului didactic de cédtre studenti este confidentiald, chestionarele fiind
anonime. In urma completarii chestionarelor, studentii au primit feedback cu privire la rezultatele
interpretarilor statistice ale acestora.

REZULTATE SEMESTRUL I

In perioada 6 — 26 ianuarie 2020 s-a desfisurat activitatea de evaluare de catre
studenti/masteranzi a cadrelor didactice din cadrul Departamentului de Stiinte Economice
si Departamentului de Administratie Publica, pe baza Chestionarului de evaluare de catre
studenti/masteranzi a cadrelor didactice.

Directorii departamentelor, consultdind acoperirile statelor de functii ale
deparatementelor valabile pentru anul univesitar 2019-2020 — Semestrul I, au stabilit
pentru fiecare cadru didactic cursurile si seminariile la care va fi supus evaludrii de catre
studenti. Studentii au fost instruifi asupra procesului de evaluare, nefiind constransi
pentru efectuarea evaluarii.

Au fost prelucrate un numir 491 chestionare, iar in urma prelucrarii datelor s-au
evidentiat urmatoarele rezultate, prezentate pe facultati:



Evaluarea cadrelor didactice de citre studentii/masteranzii din cadrul Departamentului
Stiinte Economice in anul 2020 semestrul I

Evaluarea s-a desfasurat pentru 12 cadre didactice din cadrul departamentului de Stiinte
Economice. Rezultatele evaludrii cadrelor didactice de catre studenti/asteranzi este prezentata in
Figura nr. 1.

Figura nr. 1 Calificative obtinute de cadrele didactice din cadrul departamentului
de Stiinte Economice
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Evaluarea cadrelor didactice de citre studentii/asteranzii din cadrul Departamentului
Administratie Publici in anul 2020 semestrul I

Evaluarea s-a desfisurat pentru 8 cadre didactice din cadrul departamentului de
Administragie Publica. Rezultatele evaluarii cadrelor didactice de cétre studenti/asteranzi, este
prezentatd in Figura nr. 2.

Figura nr. 2 Calificative obtinute de cadrele didactice din cadrul departamentului
de Administratie Publica
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REZULTATE SEMESTRUL II

In perioada 1 — 21 iunie 2020 s-a desfisurat activitatea de evaluare de citre
studen{i/masteranzi a cadrelor didactice din cadrul Departamentului de Stiinte Economice
si Departamentului de Administratie Publica, pe baza Chestionarului de evaluare de catre
studenti/masteranzi a cadrelor didactice.

Directorii departamentelor, consultand acoperirile statelor de functii ale
deparatementelor valabile pentru anul univesitar 2019-2020 — Semestrul II, au stabilit
pentru fiecare cadru didactic cursurile si seminariile la care va fi supus evaludrii de citre
studenti.

Au fost prelucrate un numir 495 chestionare, iar in urma prelucririi datelor s-au
evidentiat urmatoarele rezultate, prezentate pe facultati:

Evaluarea cadrelor didactice de citre studentii/masteranzii din cadrul Departamentului
Stiinfe Economice in anul 2020 semestrul II

Evaluarea s-a desfasurat pentru 12 cadre didactice din cadrul departamentului de Stiinte
Economice. Rezultatele evaludrii cadrelor didactice de catre studenti/asteranzi este prezentatd in
Figura nr. 3.

Figura nr. 3 Calificative obtinute de cadrele didactice din cadrul departamentului
de Stiinte Economice
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Evaluarea cadrelor didactice de citre studentii/asteranzii din cadrul Departamentului
Administratie Publica in anul 2020 semestrul II

Evaluarea s-a desfasurat pentru 8 cadre didactice din cadrul departamentului de
Administratie Publica. Rezultatele evaluarii cadrelor didactice de catre studenti/asteranzi, este
prezentatd in Figura nr. 4.



Figura nr. 4 Calificative obtinute de cadrele didactice din cadrul departamentului
de Administratie Publica
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CONCLUZII

Intr-o proportie foarte ridicatd studentii au apreciat in mod pozitiv activitatea
cadrelor didactice remarcandu-se in special urmatoarele aspecte:

- Cadrele didactice informeaza la timp, si explicit, criteriile si modalitatile de
evaluare a cunostintelor acumulate la disciplinele predate;

- Studentii sunt Incurajati sa participe activ la temele dezbatute in timpul cursului;

- Interesul cadrelor didactice pentru gradul de intelegere al studentilor este unul
ridicat, confirmat de feedbackul provenit din evaluarea realizata de catre studenti;

- Studentii sunt implicafi in desfasurarea activitatilor practice prin incurajarea de
catre cadrul didactic de a participa activ la ore.

Datele rezultate in urma evaluarii au indicat insd si unele aspecte negative
dintre acestea, cele mai multe se refereau la faptul cid unele cadre didactice, au o
disponibilitate mai micd de a oferi studentilor ajutor suplimentar la nevoie sau exemplele
si ilustratii, care sa sustina confinuturile predate.

PROPUNERI

Avand in vedere rezultatele obtinute, ca urmare a discutiilor / dezbaterilor din
cadrul departamentelor, in vederea cresterii calitatii procesului instructiv educativ din
cadrul universitatii, au fost propuse o serie de masuri dupa cum urmeazi:

e Actualizarea periodicd a materialelor de studiu;

e Autoperfectionarea continua a cadrelor didactice;

e Participarea cadrelor didactice la seminarii si workshop-uri avand ca subiect
tehnicile moderne de predare;



e Cresterea accentului pe modalitatile de transmitere modern a informatiilor;
e Mentinerea unei atitudini deschise fata de studenti.

® Dezvoltarea de parteneriate complexe cu entitdti din economie in scopul
optimizirii pachetului de solufii educative pentru o mai buni integrare a
absolventilor pe piata muncii;

e Diversificarea metodelor de sprijin pentru implicarea studentilor in activitatea de
cercetare.

into mit,
Conf.univ.dr. Radu Brindusg Mihaela
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Prezentat si aprobat in sedinfa Senatului din datade: 2( (9. 2020



