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RAPORT CU PRIVIRE LA EVALUAREA CADRELOR DIDACTICE DE
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DIN
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- pe anul universitar 2017-2018 -

Obiectul prezentului raport constd in analiza chestionarelor completate de studenti
referitoare la modul in care este apreciata activitatea cadrelor didactice din Universitatea
. Athenaeum” din Bucuresti. aferentd anului universitatar 2017-2018, la nivelul fiecarui
departament. Actiunea de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti s-a destasurat in
conformitate cu Regulamentul si Procedura de evaluarea a calitdfii personalului didactic si de
cercetare.

Universitatea ,,Athenaeum” din Bucuresti este preocupatd de parerile studentilor
privind modul de desfasurare a activitatilor didactice si prestatia cadrelor didactice. De
aceea, semestrial se realizeaza evaluarea cadrelor didactice de citre studenti prin aplicarca
unui chestionar tuturor studentilor care doresc sa participe la aceastd evaluare. Prin
intermediul chestionarelor studentii evalueaza performata profesorilor. instituie critici
constructive, ofera sugestii $i recomandéri pentru imbunatitirea metodelor de predare.

Chestionarul cuprinde 15 indicatori de apreciere prin care studentii acorda calificative
prestatiei cadrelor didactice.

Fiecare ,Indicator de apreciere” a fost evaluat cu calificativele: Foarte bine, Bine,
Satisfacator sau Nesatisficitor. Pentru transformarea calificativelor in puncte s-a folosit
echivanenta prezentatd in tabelul nr.1. Punctajul final acrodat fiecarui cadru didactic. este o

medie aritmetici simpla.



Tabelulnr, 1

Punctajul corespunzitor calificativului acordat

Punctajul 4 3 2 1

Calificativ F. bine Bine Satisfacator Nesatisfacitor

Ca si aspecte pozitive ale activitafii de predare-cercetare s-au evidentiat: pregétirea
profesionald solida a cadrelor didactice, o buna comunicare cu studentii. aplicarea metodelor
moderne de predare, precum si o bibliografie actuald propusa studentilor. La polul opus este
de remarcat subiectivismul unor studenti care nu apreciaza intotdeauna pozitiv severitatea
cadrelor didactice, precum si necesitatea cunoasterii de catre cadrul didactic a profilului
individual al studentilor si corelarea activitatilor de predare cu profilul acestora. Evaluarea
cadrului didactic de catre studenti este confidentiala, chestionarele fiind anonime. In urma
completdrii chestionarelor, studentii au primit feedback cu privire la rezultatele interpretirilor

statistice ale acestora. Rezultatele evaludrii sunt prezentate in continuare:

SEMESTRUL 1

Evaluarea cadrelor didactice de catre studentii/masteranzii din cadrul
Departamentului Stiinte Economice in anul universitar 2017-2018 semestrul 1

Evaluarea s-a desfasurat in perioada 3 decembrie 2017 - 23 ianuarie 2018. Numadrul
total de chestionare Ja programele de studii universitare licen{d/master, invagamant cu
frecventa, anul universitar 2017-2018, semestrul 1. a fost de 195.

Evaluarea s-a desfasurat pentru 10 cadre didactice din cadrul Departamentului de
Stiinfe Economice. Rezultatele evaluérii cadrelor didactice de citre studenti/masteranzi sunt

prezentate in tabelul nr. 2

Tabelul nr. 2
Punctajele obtinute de cadrele didactice din cadrul
Departamentului de Stiinte Economice - Semestrul 1
Nr. Grad didactic Punctaj obtinut
crt. minim maxim
I Profunivdr. 3.74 384
2. Confuniv, dr. 3.67 3.79
3. Lectuniv.dr 3.46 3.69




Evaluarea cadrelor didactice de citre studentii/asteranzii din cadrul
Departamentului de Stiinte Administrative

in anul 2017-2018 semestrul 1

Evaluarea s-a desfisurat in pericada 3 decembrie 2017 - 23 ianuarie 2018. Numérul
total de chestionare la programul de studii Administratie Publica. invatimant cu frecventa,
anul universitar 2017-2018, semestrul 1, a fost de 89.

Evaluarea s-a desfasurat pentru 8 cadre didactice din cadrul Departamentului de

Stiinte Administrative. Rezultatele evaluarii cadrelor didactice de catre studenti/masteranzi
sunt prezentate in tabelul nr. 3.

Tabelul nr. 3

Punctajele obtinute de cadrele didactice din cadrul
Departamentului de Stiinte Administrative - Semestrul 1

Nr. Grad didactic ___Punctaj obtinut .
ert. | minim ] maxim
I Prof.univ, dr. 3.74
2, Conf.univ.dr. 3.71 3,76
3. . Lect.univ.dr. 3.60 3.74
4, Asist.univ.dr, 3.68
SEMESTRUL 1T

Evaluarea cadrelor didactice de citre studentii/masteranzii din cadrul
Departamentului Stiinte Economice

in anul universitar 2017-2018 semestrul I1

Evaluarea s-a desfagurat in perioada 23 mai 2018 ~ 10 iunie 2018. Numarul total de
chestionare la programele de universitare de licentd/master. inviifimant cu frecventd, anul
2017-2018, semestrul II, a fost de 110.

Evaluarea s-a desfisurat pentru 11 cadre didactice din cadrul Departamentului de

Stiinte Economice. Rezultatele evaludrii cadrelor didactice de cétre studenti/masteranzi sunt
prezentate in tabelul nr. 4.



Tabelul nr. 4

Punctajele obtinute de cadrele didactice din cadrul
Departamentului de Stiinte Economice - Semestrul 11

(I;I:t Grad didactic o minim Functaj bfinut maxim
1. | Profuniv. dr. 3.75 3.87
2. | Confiuniv. dr. 3.69 3.81

3. Lectunivdr, ) 3.44 376

Evaluarea cadrelor didactice de citre studentii/masteranzii din cadrul
Departamentului Administratie Publica

in anul 2017-2018 semestrul 11

Evaluarea s-a desfdsurat in perioada 23 mai 2018 — 10 iunie 2018. Numdrul total de
chestionare la programul de studii Administratie Publicd. invitamént cu frecvenfd anul
2017-2018, semestrul 1I a fost de 104.

Evaluarea s-a desfasurat pentru 8 cadre didactice din cadrul Departamentului de
Stiinte Administrative. Rezultatele evaluarii cadrelor didactice de catre studenti/masteranzi,

este prezentatd in tabelul nr.5.

Tabelul nr. 5
Punctajul obtinut de cadrele didactice din cadrul
Departamentuiui de Stiinte Administrative- Semestrul 11
Nr Punctaj obtinut
C t Gradul didactic
rt. minim maxim
1. | Profuniv. dr. | 387
2. [ Confluniv, dr. 3.75 3.79
3. | Lect.univ.dr. 3.67 3.79
4. | Asist.univ.dr. 3.70
Concluzii

Avand in vedere rezultatele obtinute, ca urmare a discutiilor / dezbaterilor din cadrul
departamentelor, in vederea cresterii calititii procesului instructiv educativ din cadrul
universitatii, au fost propuse o serie de masuri dupa cum urmeaza:

e Actualizarea periodica a materialelor de studiu;
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* Autoperfectionarea continud a cadrelor didactice:

¢ Participarea cadrelor didactice la seminarii si workshop-uri avand ca subiect tehnicile

moderne de predare:
¢ (resterea accentului pe modalitagile de transmitere modema a informatiilor

e Mentinerea unei atitudini deschise fa{d de studenti.

» Dezvoltarea de parteneriate complexe cu entitati din economie in scopul optimizarii

pachetului de solutii educative pentru o mai buna integrare a absolventilor pe piata

muncii;

¢ Diversificarea metodelor de sprijin pentru implicarea studentilor in activitatea de

cercetare
Intocmit,
Conf.univ.dr. Radu Briandusa
Avizat, ; N\/

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitﬁﬁ:ﬁgggltatea de Stiinte Economice
Lect.univ.dr. Radu Gheorghe - Presedinte

Lect. univ.dr. Matei Ducu -~ Membru lgfg l h[

A
Student lancu Iulia Alexandra — Membru Lyw‘&’ //’f

5
7
S

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calititii — Facultatea Administratie Publici
- N r
Prof. univ. dr. Tanislav Eliodor - Presedinte Conascee e W/

Conf. univ.dr. Radu Brandusa - Membru )‘L/
Student Miu Adriana - Membru « %\.\

Prezentat 5i aprobat in sedinfa Senatului din data de 20.09,.2018



