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UNIVERSITATEA “ATHENAEUM” DIN BUCURESTI

UNIVERSITATEA

CODUL DE ETICA
S| DEONTOLOGIE UNIVERSITARA
CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE
I.1. Cadrul legal

Art.1. (1) Codul de etica si deontologie universitara, in continuare denumit “Codul” sau
”Cod”, este elaborat in temeiul dispozitiilor din Legea nr. 199/2023 a invatamantului superior, cu
modificarile si completarile ulterioare si ale Legii nr. 206/2004 privind buna conduita in cercetarca
stiintifica, dezvoltarea tehnoogica si inovare, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Prezentul Cod este parte integranta a Cartei Universitatii Athenacum Bucuresti (in
continuare abreviata si UATH sau denumita Universitatea).

1.2. Scop si obiective

Art.2. (1) Prezentul Cod are drept scop cresterea calitatii in procesul educational si de
cercetare, precum si consolidarea unui climat de incredere si respect la nivelul comunitatilor
universitare.

(2) Obiectivele principale ale acestui Cod sunt:

a) sa asigure membrilor comunitatii UATH referinte etice constituite pe baza de valori,
principii si norme;

b) sa informeze membrii comunitatii UATH asupra conduitei profesionale pe care trebuie sa
o adopte/pe care trebuie sa o pretinda;

C) sa imbunatateasca constientizarea si gandirea etica in relatiile profesionale si interumane a
membrilor comunitatii UATH;

d) sa creeze un climat de incredere si respect reciproc intre membrii comunitatii UATH;

e) sa previna practicile neloiale sau comportamentele care prejudiciaza relatiile
institutionale, respectiv imaginea UATH;

f) sa asigure ca activitatea institutionald si actiunile fiecarei persoane din UATH se
realizeaza cu profesionalism, independenta, impartialitate, cinste si corectitudine;

g) sa serveasca drept suport pentru prevenirea si sanctionarea oricarei incalcari a normelor si
principiilor etice promovate de UATH.

(3) Codul cuprinde un ansamblu de principii si norme de etica universitara pe care membrii
comunitatii universitare din Universitatea Athenaeum Bucuresti consimt sa le respecte in activitatea
lor didactica si de cercetare stiintifica si stabileste, acolo unde este cazul, conform legii, sanctiuni
pentru incélcarea acestora.

1.3. Aria de aplicare

Art.3. (1) Prezentul Cod se aplicd membrilor comunitatii universitare, in spatiul universitar
al UATH.

(2) Comunitatea universitara este constituita din personalul didactic, de cercetare stiintifica,
studenti, cursanti, inclusiv rezidenti si personalul didactic si de cercetare auxiliar, precum si
personalul administrativ. Apartin comunitatii universitare si cadrele didactice asociate, profesorii
consultanti, personalititile romane si strdine carora UATH le-a decernat titluri onorifice,
absolventii membri ai Asociatiei ,,Alumni" si alte persoane carora li s-a conferit aceasta calitate
prin hotararea Senatului/Consiliului de Administratie, fara a avea prerogative decizionale.

(3) Spatiul universitar este constituit din totalitatea constructiilor, terenurilor si dotarilor de
orice fel in cadrul carora se desfasoara activitatea instructiv-educativa si de cercetare stiintifica,
administrativa si sociala, inclusiv mediul online constand in platformele sau grupurile utilizate

Page 3 0of 18



UNIVERSITATEA “ATHENAEUM” DIN BUCURESTI

UNIVERSITATEA
ATHENAEUM

pentru activitatile didactice si extracurriculare si de cercetare organizate in cadrul UATH.

(4) Responsabilitatea si obligativitatea respectarii normelor de etica si deontologie
universitard revine tuturor membrilor comunitdtii academice din cadrul UATH, in contextul
raspunderii publice a institutiilor de invatamant.

(5) Universitatea este responsabila pentru respectarea normelor de eticd si deontologie
universitara in spatiul universitar al UATH, de catre comunitatea universitara.

Art.4. Interpretare si asumare

(1) Dispozitiile prezentului Cod nu trebuie interpretate in sensul restrangerii unor drepturi
conferite prin lege. Codul de eticd si aplicarea lui nu exclud si nu inlocuiesc drepturile si obligatiile
legale care revin membrilor comunititii UATH, ci coreleaza relatiile pur contractuale cu
increderea, atasamentul si responsabilitatea si protejeaza membrii comunitatii UATH de
comportamente nedrepte, necinstite sau oportuniste.

(2) In contractul individual de munci, respectiv in contractul individual de studii se va
include o clauza prin care angajatul sau studentul mentioneaza ca a luat cunostinta de prevederile
Codului de etica si se angajeaza, sub semnatura proprie, sa respecte prevederile acestuia.

Art5. In sensul prezentului Cod, termenii si expresiile de mai jos au urmitoarea
semnificatie:

a) coautor al unei publicatii - orice persoana nominalizata in lista de autori a unei publicatii
stiintifice;

b) confectionarea de rezultate sau date - raportarea de rezultate sau date fictive, care nu sunt
rezultatul real al unei activitati de cercetare-dezvoltare;

c) falsificarea de rezultate sau date - raportarea selectivd sau respingerea datelor ori a
rezultatelor nedorite, manipularea reprezentarilor sau a ilustratiilor, alterarea aparatului
experimental ori numeric pentru a obtine datele dorite, fard a raporta alterarile efectuate, in scopul
denaturarii adevarului stiintific;

d) plagiatul - prezentarea drept creatie sau contributie stiintifica pretins personala intr-o opera
scrisd, inclusiv in format electronic, a unor texte, idei, demonstratii, date, teorii, rezultate sau
metode stiintifice preluate din opere scrise, inclusiv in format electronic, ale altor autori, fara a
mentiona acest lucru si fard a face trimitere la sursele originale;

e) autoplagiatul - republicarea unor parti substantiale din propriile publicatii anterioare,
inclusiv traduceri, fard a indica in mod corespunzdtor sau a cita originalul;

f) cinstea si corectitudinea — in exercitarea functiei si in indeplinirea atributiilor, membrii
comunitatii universitare trebuie sa fie de buna — credinta.

Art.6. Dispozitiile prezentului Cod trebuie interpretate conform prevederilor legale si in
concordantd cu normele si principiile morale si etice.

CAPITOLUL Il VALORI SI PRINCIPII FUNDAMENTALE
ALE ETICII UNIVERSITARE

Art.7. Principiile fundamentale de eticd si deontologie universitard in baza carora se
desfasoara activitatea didacticd si de cercetare stiintifica in cadrul Universitatii Athenaeum
Bucuresti sunt:

a) principiul libertatii academice;

b) principiul raspunderii publice;

C) principiul echitétii;

d) principiul nediscriminarii si egalitatii de sanse;

e) principiul transparentei,

f) principiul integritatii morale si profesionale;
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g) principiul dreptului la aparare;

h) principiul independentei fata de orice influentd morala, stiintifica, religioasa, politica,
economica sau de alta naturd 1n activitatea didactica sau stiintifica;

i) principiul respectarii drepturilor si libertatilor membrilor comunitatii academice;

J) principiul responsabilitatii morale, sociale si profesionale;

K) principiul garantarii identitdtii culturale a tuturor membrilor comunitatii academice si
dialogului intercultural,

I) principiul impartialitatii si al obiectivitatii;

m) principiul promovarii interesului superior al beneficiarului direct.

I1.1. Libertatea academica

Art.8. (1) Principiul libertatii academice are la baza ideea ca orice persoana trebuie tratatd ca
fiind capabila de a se forma pe baza propriilor judecati, opinii, convingeri si proiecte.
(2) Membrilor comunitatii universitare UATH le este garantata libertatea academica.
(3) UATH se organizeaza si functioneaza independent de orice ingerinte, presiuni $i constrangeri
politice, economice sau religioase, exceptand constrangerile de natura legala, etica si stiintifica.
(4) Orice apartenentd la o organizatie politicd ori la un cult religios este o chestiune privata a
membrilor comunitdtii universitare, care nu trebuie sd aiba nicio influentd asupra activitatilor
desfasurate in spatiul universitar de catre acestia.

Art.9. (1) Exercitarea libertatii academice, in intelesul prezentului Cod inseamna:

a) dreptul de a dobandi, dezvolta si transmite, prin mijloace scrise ori audio-vizuale,
cunostinte si competente in domeniul de pregatire profesionala;

b) dreptul de a realiza cercetari stiintifice in orice domeniu de activitate si de a aplica
rezultatele acestora, cu respectarea normelor privind buna conduita in cercetarea stiintifica,

c) dreptul de a publica studii, articole, volume sau opere, precum si de a candida la
obtinerea de granturi nationale si internationale;

d) dreptul de a participa la organizarea, conducerea si desfasurarea activitatilor de
invatamant si cercetare stiintifica;

e) dreptul de a participa la organizarea, conducerea si desfasurarea activitatilor culturale,
sportive, promotionale si la alte actiuni in interesul invatdmantului si cercetdrii stiintifice;

f) dreptul de a face parte din asociatii si organizatii sindicale, profesionale si culturale,
nationale si internationale.

(2) In aplicarea principiului libertatii academice, UATH promoveazi si asigurd standardele
de referinta ale calitatii educatiei, precum si formarea si dezvoltarea culturii interne a calitatii.

Art.10. In spatiul universitar sunt interzise brutalitatile de orice fel, atacurile la persoan,
desfasurarea oricdaror actiuni de manipulare si prozelitism, distorsionarea informatiei
organizationale, precum si Iincercdrile de rezolvare prin mass-media a conflictelor sau
nemultumirilor personale, inaintea sesizdrii Comisiei de eticd universitara.

11.2. Dreptate, echitate, integritate, nediscriminare si egalitate de sanse

Art.11. UATH garanteaza ca membrii comunitatii universitare vor fi tratati drept, corect si
echitabil, nepermitandu-se discriminarea, exploatarea, abuzul de putere. UATH militeaza pentru
nediscriminare $i egalitate de sanse la accesul la studii si la angajare, pentru eliminarea conflictelor
de interese, prevenirea si combaterea oricarei forme de coruptie, favoritism s§i nepotism si
integritatea acedemica a relatiei cadru didactic-student.

Art.12. (1) Tn Universitatea Athenaecum Bucuresti sunt interzise discriminari pe criterii de
varsta, etnie, sex, origine sociald, apartenenta politica sau religioasd, orientare sexuala sau alte tipuri
de discrimindri, cu exceptia eventualelor discrimindri pozitive prevazute de lege.

(2) Nediscriminarea, egalitatea de sanse si de tratament vizeaza, in special, urmatoarele
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aspecte: admiterea si inmatricularea studentilor, evaluarea academica a studentilor, angajarea
personalului didactic si de cercetare, promovarea profesionald, alegerea sau desemnarea in functii
de conducere, precum si respectarea drepturilor prevazute in legislatia in vigoare si in Carla
Universitatii.

(3) Personalul didactic respecta studentii ca membrii egali ai comunitatii universitare si asigura
evaluarea corecta a acestora, in raport cu insusirea cunostintelor si competentelor, cu meritele
profesionale si stiintifice.

(4) Comportamentul studentilor, in spatiul universitar si in afara acestuia, trebuic sa fie
respectuos, atat fata de colegi, cat si fata de personalul didactic si nedidactic.

Art.13. Tn Universitatea Athenaeum Bucuresti sunt interzise:

a) traficarea concursului de admitere, a evaluarilor si a examenelor;

b) comercializarea de lucrari de licentd/disertatie;

c) savarsirea faptelor de a pretinde sau oferi foloase necuvenite, cum ar fi solicitarea de catre
membrii comunitatii universitare de bani, obiecte sau servicii personale de orice fel, de la persoane
care sunt sau urmeaza sa fie in proces de evaluare/examinare, concursuri pentru ocuparea posturilor
didactice, sau desemnare in functii de conducere;

d) luarea si darea de mitd, inclusiv tentativa.

Art.14. (1) Integritatea academica presupune raportarea corecta, impartiala si responsabila la
rezultatele propriilor actiuni si la rezultatele actiunilor altor membri ai comunitatii universitare, in
cadrul spatiului universitar.

(2) Tn Universitatea Athenaeum Bucuresti sunt interzise urmitoarele fapte cu privire la
incdlcarea integritatii academice:

a) aplicarea in evaluarea studentului a altor mijloace si criterii decat cele prevazute de lege, de
regulamentele specifice ale Universitatii si de fisele disciplinelor;

b) conditionarea sub orice forma a intrarii studentilor la examene, de exemplu prin cumpararea
unor lucrari sau carti ale cadrelor didactice;

C) hartuirea sexuala;

d) abuzul de autoritate al cadrului didactic pentru a influenta constiinta sau comportamentul
unui student;

e) introducerea de date false in dosarul pentru participarea la concurs pentru ocuparea unui post
didactic sau de cercetare stiintifica,

f) frauda sau tentativa de frauda a examenelor, precum si orice alte actiuni care pot prejudicia
evaluarea corecta a cunostintelor si competentelor;

g) deteriorarea, distrugerea deliberata sau sustragerea materialelor didactice, a cartilor si
revistelor de specialitate din biblioteca ori a informatiilor din calculatoarele aflate in spatiul
universitar;

h) orice alte actiuni care pot prejudicia desfasurarea corectd, impartiald si responsabila a
activitatilor didactice si de cercetare stiintifica.

11.3. Profesionalismul si meritul
Art.15. (1) Valoarea personala (profesionalismul si meritul) reprezintd singurul criteriu de
ierarhizare calitativa acceptat in Universitatea Athenaeum Bucuresti.

(2) In cazul studentilor, valoarea personali se exprimi prin note / medii, in principal, pe baza
criteriilor de evaluare a cunostintelor si competentelor dobandite la cursuri, seminarii, lucrari
practice, prevazute in regulamentele Universitatii, pe baza participarii lor la sesiunile de comunicari
stiintifice studentesti, precum si pe baza gradului de implicare in activitdtile extracurriculare
desfasurate in Universitate.

(3) In cazul cadrelor didactice, valoarea personala se stabileste avand in vedere: calitatea
activitatilor didactice, acoperirea disciplinelor la care activeaza cu material didactic in redactare
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proprie, publicatiile stiintifice, activitatile de indrumare a studentilor, granturile de cercetare,
contractele cu mediul de afaceri, evaluarea facuta de studenti.

(4) Pentru persoanele aflate in functii de conducere potrivit legii, profesionalismul si meritul se
stabilesc, in principal, pe baza managementului eficient al resurselor umane si materiale, crearea si
mentinerea standardelor de performantd in activitatea didacticd si de cercetare stiintifica din
Universitate, precum si pe baza aplicarii riguroase a reglementarilor legale si a normelor etice.

(5) Responsabilitatea fata de standardele de evaluare a meritului si de aplicare revine Comisiei
pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii, Consiliului de Adminstratie al UATH, consiliilor
facultatilor si departamentelor.

(6) Comisia de etica a UPT are rolul de a interveni, pe baza de sesizare sau autosesizare, daca
constatd ca aceste structuri nu asigura aplicarea principiului meritului in planificarea si evaluarea
activitati universitare.

(7) Setul de standarde de referinta de etica si deontologie universitard in managementul
universitar este prevazut in Anexa 1, care face parte integrantd din prezentul Cod si stau la baza
analizei si constatarilor realizate de CNEMU cu privire la nerespectarea eticii managementului
universitar.

Art.16. In intelesul prezentei sectiuni, constituie abateri de la etica:

(1) acordarea de beneficii legale personalului UATH cu nerespectarea/ignorarea/aplicarea
partiala si trunchiata a criteriilor stabilite de lege si normele interne ale UATH,;

(2) prezentarea de catre candidati a unor informatii false/fara suport legal, de natura a vicia
decizia, in cadrul unei proceduri de evaluare/concurs/ validare/recunoastere de merite academice
si/sau profesionale.

I1.4. Onestitatea academicai si corectitudinea intelectuala

Art.17. Onestitatea si corectitudinea se refera la obligativitatea membrilor comunitatii UATH
de a prezenta date si informatii corecte si conforme cu realitatea in cadrul oricaror proceduri la care
participd/sunt implicati sau oricaror persoane/organisme legal constiuite In UATH si care in
exercitarea atributiilor/competentelor materiale au dreptul de a le solicita.

Art.18. (1) Onestitatea si corectitudinea in etica universitard din UATH se referd, in principal,
la dreptul la proprietate intelectuala.

(2) Universitatea Athenaeum Bucuresti apara dreptul de proprietate intelectuala, care include
drepturile de autor pentru publicatiile stiintifce si didactice de specialitate, inventiile si inovatiile.

Art.19. (1) Cadrele didactice si cercetatorii stiintifici au obligatia sa respecte dreptul de autor
al publicatiilor utilizate in realizarea oricarei lucrari stiintifice sau didactice personale, prin citarea
corecta si indicarea exacta a surselor de documentare.

(2) Studentii au obligatia sa respecte dreptul de autor al publicatiilor utilizate in realizarea
referatelor, a comunicdrilor stiintifice, a lucrarilor de licenta/disertatie, prin citarea corectd si
indicarea surselor de documentare.

(3) Indrumitorii lucririlor de licentd/disertatie raspund in solidar cu autorii acestora de
asigurarea caracterului original al lucrarilor.

Art.20. Tn Universitatea Athenaeum Bucuresti urmitoarele fapte constituie abateri grave de la
buna conduita in cercetarea stiintifica:

a) ascunderea sau inlaturarea rezultatelor nedorite; confectionarea de rezultate sau inlocuirea
rezultatelor cu date fictive; interpretarea deliberat distorsionatd a rezultatelor unor lucrari si
deformarea concluziilor; prezentarea deliberat deformata a rezultatelor stiintifice ale altor
cercetatori;

b) includerea unor date false in documentatiile elaborate pentru participarea la competitiile de
granturi si contracte nationale/internationale de cercetare stiintifica sau finantare;

c) deturnarea fondurilor alocate activitatilor de cercetare stiintifica din Universitate;
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d) publicarea sau finantarea repetata a acelorasi rezultate ca elemente de noutate stiintifca;
e) neatribuirea corecta a paternitatii unei lucrari;
f) plagierea.

Art.21. (1) Constituie plagiat insusirea ideilor, metodelor, procedurilor, tehnologiilor,
rezultatelor cercetarii stiintifice realizate de un alt autor, precum si preluarea integrala sau partiala a
unui material realizat de un alt autor, fard a se indica sursa, si prezentarea acestuia drept creatie
personala.

(2) O acuzatie de plagiat, pentru a fi valida, trebuie sa fie insotitd de dovada clard a plagierii,
prin indicarea rezultatului sau a materialului plagiat si a depunerii intregii documentatii asupra
lucrarii ce urmeaza a fi analizata.

Art.22. Tn Universitatea Athenacum Bucuresti se iau urmitoarele masuri educationale,
administrative si tehnice pentru garantarea originalitatii lucrarilor de licenta/master:

a) achizitionarea unui soft anti-plagiat si crearea unei baze de date in vederea rularii acestui
soft; in acest scop, lucrdrile de licentd/disertatie vor fi depuse spre sustinere insotite in mod
obligatoriu de varianta electronica (CD, stick de memorie) a acestora;

b) fiecare lucrare de licentd/master, va fi acceptatd pentru sustinere numai cu avizul de
certificare a originalitatii, semnat de autor precum si de indrumatorul lucrdrii, cu anexarea
raportului anti-plagiat generat de soft;

b) pastrarea si gestionarea la departamente si la secretariat a lucrarilor de licenta si disertatie,
pe o perioada de cinci ani si consultarea lor numai in regim de biblioteca, fard posibilitatea de
imprumut; dupa cinci ani, lucrarile pot fi distruse, pe baza de proces-verbal, de catre o comisie
numita de consiliul departamentului.

I1.5.Transparenta

Art.23. (1) Universitatea Athenaeum Bucuresti aplica principiul transparentei pentru toate
categoriile de informatii de larg interes pentru rnembrii comunitatii universitare, potentialii
candidati la admitere, absolventi, institutiile cu care colaboreaza si publicul larg, asigurédnd o
informare corecta, potrivit legii.

(2) Transparenta este asigurata, in principal, in toate activitdtile care privesc: admiterea in
fiecare ciclu de studii universitare, planurile de invatamant, taxele, organizarea si desfasurarea
concursurilor didactice, organizarea si desfasurarea examenelor de finalizare a studiilor. Toate
aceste informatii sunt publicate pe website-ul www.univath.ro .

Art.24. (1) Sunt exceptate de la publicare informatiile clasificate, datele personale, precum si
datele care, prin lege, sunt definite ca fiind confidentiale.

(2) Membrii personalului Universitdtii care au acces la informatiile si datele prevazute la alin.
(1), sunt obligati sa mentind caracterul confidential al acestora. Dosarele personale sunt
confidentiale.

Art.25. Sunt interzise ascunderea, falsificarea sau denaturarea informatiilor la care au dreptul
mernbrii comunitdtii universitare, precum si institutiile cu care Universitatea colaboreaza sau
publicul larg.

11.6. Loialitatea

Art.26. Loialitatea fatd de Universitate presupune obligatia fiecdrui membru al comunitatii
universitare de a actiona in interesul Universitatii, de a prornova prestigiul acesteia si de a se abtine
de la orice fapta de natura a aduce atingere imaginii Universitatii.

Art.27. Constituie incélcari ale obligatiei de loialitate a membrilor comunitatii universitare
din Universitatea Athenaeum Bucuresti:

a) desfasurarea oricaror actiuni de natura a discredita Universitatea si de a afecta imaginea si

prestigiul acesteia, prin propagandd de destructurare institutionald, campanii de dezinformare in
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mass-media ori alte activitati care pot afecta realizarea misiunii asumate de Universitate;

b) dezinformarea, calomnierea, denigrarea publica a personalului Universitatii;

C) angajarea in activitati care, in conditiile legii, constituie concurentd neloiald in raport cu
Universitatea si oricare dintre componentele organizatorice ale acesteia (departamente, institute,
facultati, centre sau laboratoare de cercetare, etc.);

d) angajarea in activitati de natura a duce la pierderea unor drepturi patrimoniale si
nepatrimoniale dobandite in mod legal de catre Universitate;

e) indemnarea studentilor, in cadrul activitatilor didactice, de a parasi Universitatea in favoarea
unei alte institutii de invatamant superior;

f) exprimarea in public a unor aprecieri neconforme cu realitatea referitor la activitatea
desfasurata in Universitate, precum si a unor aprecieri neautorizate, denigratoare, in legaturd cu
litigiile aflate in curs de solutionare si in care Universitatea are calitatea de parte;

g) ocuparea unei functii de conducere la o alta institutie de invatamant superior sau unitate de
cercetare, publica sau privatd, de catre un cadru didactic sau de cercetare stiintifica sau de cercetare
auxiliar, titular in Universitate, fara aprobarea prealabild a Senatului;

h) desfasurarea de activitati didactice sau de cercetare stiintifica la alte institutii de invatamant
superior sau de cercetare, publice sau private, fara aprobarea Senatului;

i) participarea la activitati in cadrul unor comisii de doctorat, de master, de licenta, de
bacalaureat sau alte comisii in interesul invatdmantului, fara Instiintarea conducerii
departamentului, a conducerii facultatii si a conducerii Universitatii.

CAPITOLUL III. COMISIA DE ETICA UNIVERSITARA
SI
SUBCOMISIA DE ETICA A CERCETARII STIINTIFICE

Art.28. (1) In cadrul Universititii se infiinteazi Comisia de eticd universitara.

(2) Aceasta actioneaza independent de orice structura sau persoana din cadrul Universitatii si
isi desfasoard activitatea in baza unui regulament propriu de organizate si functionare aprobat de
Senat.

(3) Mandatul Comisiei de etica este de 4 ani.

(4) In cadrul Comisiei de etica universitara exista si functioneazi o Subcomisie dedicata eticii
cercetarii stiintifice.

Art.29. Subcomisia de eticad a cercetarii aplica politicile de etica a cercetarii in conformitate
cu reglementdrile specifice eticii cercetarii, care se referd la: publicarea si autoratul, respectarea
demnitatii participantilor la cercetare, gestionarea datelor de cercetare, colaborarea, conflictele de
interese, frauda, asigurarea unui mediu de cercetare eficient prin prevenirea producerii vreunui
prejudicia in cercetare si inovare.

Art.30. (1) Componenta comisiilor de etica universitara este propusa de Consiliul de
Administratie, avizata de Senat si aprobata prin decizia Rectorului.

(2) Cornponenta membrilor Comisiei de etica este de maximum 75% cadre didactice si de
cercetare si de minimum 25% studenti. Membrii comisiei sunt persoane cu prestigiu profesional,
care nu au incalcat normele de etica si deontologie universitara.

(3) Din comisiile de etica universitard nu pot face parte persoane care detin functia de rector,
presedinte al senatului, prorector, decan, prodecan, director general administrativ, director general
adjunct administrativ, director de departament.

(4) In cazul in care o persoani validati in comisia de eticd universitard se afli in aceastd
situatie, are la dispozitie 15 zile lucratoare in care sd iasa din situatia de incompatibilitate.

(5) Consiliul de Administretie informeaza public comunitatea universitarda despre momentul
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demararii procesului de selectie a membrilor Comisiei de etica universitara.
(6) Persoanele interesate formuleaza in scris o cerere, pe care o adreseaza Rectorului.
(7) Reprezentantii studentilor in Comisia de eticd sunt alesi dintre studentii membri ai
Senatului Universitatii.
Art.31. La sedintele Comisiei de etica pot participa diferite persoane, in calitate de invitati si
consilierul juridic al Universitatii.
Art.32. Comisiile de etica au, in principal, urmatoarele atributii:
a) urmaresc, in cadrul Universitatii, respectarea codului de etica si deontologie universitara;
b) asigura aducerea la indeplinire a ordinelor ministrului educatiei pentru respectarea cadrului
legal in domeniul eticii si deontologiei universitare;
) analizeaza si solutioneaza abaterile de la normele de etica si deontologie universitara, pe
baza sesizarilor sau prin autosesizare;
d) contribuie la elaborarea Codului de eticd si deontologie universitard, prin propuneri
adresate Senatului UATH pentru adoptare si includere in Carta universitara;
e) realizeaza un raport anual referitor la situatia respectarii normelor de etica si deontologie
universitara, care se prezintd Rectorului si Senatului universitar si constituie un document public;
f) realizeaza activitati de prevenire cu privire la incédlcarea norme!or de etica si deontologie
universitara;
g) monitorizeaza desfasurarea cursurilor de etica si integritate academica;
h) propun spre adoptare Senatului universitar regulamentul de organizare si functionare a
comisiilor de etica;
i) colaboreaza cu comisiite consultative de la nivel national;
J) alte atributii prevazute de lege, de Cartd, de Codul de etica si deontologie universitara si de
propriul regulament de organizare si functionare.
Art.33. Hotararile Comisiei de eticd universitard sunt avizate de consilierul juridic al
Universitdtii. Raspunderea juridicd pentru hotararile si activitatea Comisiei de eticd universitara
revine Universitatii.

CAPITOLUL IV.NORME GENERALE DE ETICA SI DEONTOLOGIE iN
ACTIVITATEA DIDACTICA SI DE CERCETARE UNIVERSITARA

Art.34 (1) Normele prevazute de prezentul Cod sunt obligatorii pentru toatda comunitatea
academica din cadrul UATH.

(2) Normele de etica si deontologie universitara din cadrul UATH includ:

a) norme de etica si deontologie Tn activitatea didactica si de cercetare universitara;

b)norme de etica si deontologie in activitatea de comunicare, publicare, diseminare si
popularizare stiintifica;

c) norme de etica si deontologie Tn exercitarea atributiilor aferente functiilor de conducere;

d) norme de etica si deontologie privind respectarea fiintei si demnitatii umane;

e) norme de etica si deontologie aplicabile studentilor, cercetatorilor sau altor categorii de
cursanti.

IV.1. Norme de etica si deontologie in activitatea didactica si de cercetare universitara

Art.35. In activitatea didactica si de cercetare universitari, normele de etici si
deontologie obliga personalul didactic si de cercetare sa aiba o conduita conform careia:

a) sa raporteze rezultate sau date reale ale unei activitati de cercetare — dezvoltare proprii;

b) sa raporteze date experimentale, date obtinute prin calcule sau simulari numerice pe
calculator ori de date sau rezultate obtinute prin calcule analitice ori rationamente deductive, ca
rezultat al activitatii proprii;
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C) sa se abtina de la orice activitate care ingreuncaza, impiedica sau saboteaza activitatea
didactica sau de cercetare a altor persoane, inclusiv prin blocarea nejustificatd a accesului la
spatiile destinate cercetarii universitare, prin avarierea, distrugerea ori manipularea aparaturii
experimentale, a echipamentului, a documentelor, a programelor de calculator, a datelor in
format electronic, necesare altor persoane pentru derularea, realizarea sau finalizarea
activitatilor didactice sau de cercetare;

ege, v,

.....

e) sa respecte confidentialitatea in evaluare;

f) sa se abtind de la orice fapta de discriminare, in cadrul evaluarilor, pe criterii de
discriminare, astfel: orice deosebire, excludere, restrictie sau preferintd, pe baza de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta,
handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata,
precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si
cultural sau 1n orice alte domenii ale vietii publice;

g) sa fie obiectivi in derularea procedurilor de evaluare. In activitatea didactica evaluarea
si notarea performantelor si realizarilor academice ale beneficiarilor directi respectad politicile
de notare ale UATH si criteriile de notare prestabilite;

h) sa nu plagieze;

1) sa respecte prevederile si procedurile legale care privesc etica si deontologia
universitara prevazute in prezentul Cod;

J) sd puna in aplicare sanctiunile stabilite de catre comisiile de etica universitard, de
CNATDCU sau CNEMU;

k) sa mentioneze in rezultatele cercetarii toate persoanele care si-au dat acordul si au fost
implicate in activitatea de elaborare a cercetarii sau creatiei intelectuale, acestea urmand sa
beneficieze de toate drepturile care decurg din aceasta.

IV.2. Norme de etica si deontologie in activitatea de comunicare, publicare, diseminare si
popularizare stiintifica

Art.36. In activitatea de comunicare, publicare, diseminare si popularizare stiintific,
normele de etica si deontologie obliga toti membrii comunitatii academice la:

a) obtinerea acordului unei persoane pentru includerea in lista de autori a unei publicatii
stiintifice;

b) publicarea sau diseminarea unor rezultate, ipoteze, teorii ori metode stiintifice
nepublicate cu obtinerea autorizarii a tuturor autorilor;

c) scrierea de informatii corecte si reale in solicitarile de granturi sau de finantare, in
dosarele de candidatura pentru abilitare, pentru posturi didactice sau de cercetare;

d) acceptarea si mentionarea in rezultatul cercetarii ca autori doar a persoanelor care au
participat efectiv la elaborarea acestuia, precum si mentionarea tuturor persoanelor implicate,
dupa obtinerea acordului acestora, in activitatea de elaborare a cercetarii;

e) indicarea tuturor surselor bibliografice utilizate;

f) mentionarea surselor de finantare a proiectelor de cercetare Tn cazul tuturor rezultatelor
din cadrul acelor proiecte.

IV.3. Norme de etica si deontologie in exercitarea atributiilor aferente functiilor de conducere
Art.37. In exercitarea atributiilor aferente functiilor de conducere, normele de etica si
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deontologie obliga personalul care exercita functii de conducere la:

a) respectarea regimului juridic al raspunderii publice;

b) abtinerea invocarii functiei in vederea obtinerii calitatii de autor sau coautor al
publicatiilor persoanelor din subordine;

C) interzicerea folosirii autoritatii pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii
materiale din proiectele de cercetare-dezvoltare conduse ori coordonate de persoane din
subordine;

d) interzicerea folosirii autoritatii pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al
publicatiilor persoanelor din subordine ori pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte
beneficii materiale pentru soti, afini ori rude pana la gradul al III-lea inclusiv;

e) interzicerea obstructionarii activitatii Comisiei de etica universitara sau a unei comisii
de analiza in cursul cercetarii unor abateri de la etica si deontologia universitara;

f) sa respecte prevederile si procedurile legale care privesc etica si deontologia
universitara prevazute in prezentul Cod,

g) sa puna in aplicare sanctiunile stabilite de catre Comisiile de etica universitara, de
CNATDCU sau CNEMU.

IV.4. Norme de etica si deontologie privind respectarea fiintei si demnitatii umane

Art.38. Pentru respectarea fiintei si demnitatii umane, normele de etica si deontologie
obligd membrii comunitatii academice la:

a) respectarea dreptului la educatie a beneficiarilor directi;

b) respectarea drepturilor tuturor membrilor comunitatii academice;

C) a se abtine de la agresiuni verbale, fizice si tratamente umilitoare atat asupra
beneficiarilor directi ai educatiei, cat si a celorlalti membri ai comunitatii academice;

d) interzicerea solicitarii, acceptarii sau colectarii unor sume de bani, cadouri sau
prestarea anumitor servicii, in vederea obtinerii de tratament preferential sau alte avantaje;

e) respectarea demnitatii beneficiarilor directi ai dreptului la educatie si a prestigiului
profesiei;

f) recunoasterea profesiei, a responsabilitatii si a increderii conferite de societate, precum
si a obligatiilor interne ce deriva din aceasta incredere;

g) interzicerea oricarei forme de exploatare, hartuire sau discriminare pe motive politice,
de rasa, religie, sex, orientare sexuald, origine nationald, statut marital, handicap si/sau conditie
medicala, varsta, cetatenie sau alte motive arbitrare sau personale;

h) respect, onestitate, integritate, solidaritate, cooperare, corectitudine, toleranta, sprijin
reciproc, confidentialitate, competitie loiala si relatii colegiale.

IV.5. Norme de etica si deontologie aplicabile studentilor, cercetatorilor sau altor categorii de
cursanti

Art.39. In exercitarea calititii de studenti, cercetitori sau cursanti, normele de etica si
deontologie ii obliga la:

a) respectarea drepturilor de autor ale altor persoane in lucrarile elaborate;

b) elaborarea si sustinerea de lucrari originale de evaluare la nivel de disciplina si lucrari
originale de finalizare a studiilor;

C) respectarea normelor generale de etica si deontologie ale comunitatii universitare.

IV.5. Conflictul de interese

Art.40. Reprezinta conflict de interese urmatoarele situatii:

a) ocuparea concomitentd de functii de catre persoanele care se afla in relatie de soti,
afini si rude pana la gradul al III-lea inclusiv, 1n situatia In care unul se afld fata de celalalt intr-
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0 pozitie directd de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala la orice nivel in
cadrul UATH,;

b) participarea in calitate de membru Tn comisii de evaluare sau comisii de concurs, n
situatia in care decizia vizeaza sotii, rudele sau afinii pana la gradul al I11- lea inclusiv;

C) participarea in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, a persoanelor care au
calitatea de sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al I1I-lea inclusiv;

d) participarea unei persoane, care are calitatea de membru in comisii ale Ministerului
Educatiei, la analizarea unei situatii care are legaturd cu institutia din care face parte ca
membru al comunitatii academice.

IV.6. Incompatibilitati

Art.41. Incompatibilitatea este reprezentatd de urmatoarele situatii:

a) situatia in care o persoana detine sau exercitd in cumul functiile de conducere de
rector, de prorector, de decan, de prodecan, de director de departament sau director de unitate
de cercetare-dezvoltare sau functia de presedinte al senatului universitar si o functie de
conducere prevazutd la art.131 alin. (2) din Legea invatamantului superior nr.199/2023, cu
modificarile ulterioare;

b) situatia in care o persoand detine sau exercita una dintre functiile de conducere de
rector, de prorector, de decan, de prodecan, de director de departament si este numita sau
aleasd in functia de ministru, secretar de stat, primar, viceprimar sau de presedinte al
consiliului judetean;

C) situatia in care un ordonator de credite din cadrul UATH detine sau exercita, in paralel,
o altd functie 1n calitate de ordonator de credite al unei institutii publice centrale sau locale.

Art.42. (1) Persoanele aflate in situatia de incompatibilitate au la dispozitie 15 zile pentru
eliminarea situatiei de incompatibilitate, inclusiv prin suspendarea din una dintre functii.

(2) In cazul existentei unui conflict de interese, cadrul didactic sau de cercetare este
obligat sa inceteze realizarea oricarei activitati prevazute la art. 41, lit. a) - b) si sa il informeze
de indatd pe seful ierarhic caruia ii este subordonat direct. Acesta este obligat sd ia masurile
care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a activittilor specifice, in termen de cel mult
3 zile de la data luarii la cunostinta.

(3) In cazurile previzute la alin. (2), la propunerea sefului ierarhic ciruia fi este
subordonat direct cadrul didactic sau de cercetare in cauza, se desemneaza altd persoana, care
are aceeasi pregdtire si nivel de experienta.

CAPITOLUL V. RASPUNDEREA PENTRU RESPECTAREA NORMELOR DE ETICA
SI DEONTOLOGIE UNIVERSITARA

V.1 - Abateri de la normele de etici si deontologie universitara

Art.43. Persoanele care au avut sau care au calitatea de membru al comunitatii academice
si au savarsit abateri dupa data intrarii In vigoare a Legii invatdmantului superior nr. 199/2023,
cu modificarile ulterioare raspund civil, administrativ, profesional sau disciplinar, dupa caz.

Art.44. Abaterile de la normele de etica si deontologie in activitatea didactica si de
cercetare universitara, prevazute la art. 35, includ:

a) confectionarea de rezultate sau date si prezentarea lor ca date experimentale, ca date
obtinute prin calcule sau simulari numerice pe calculator ori ca date sau rezultate obtinute prin
calcule analitice ori rationamente deductive;

b) falsificarea de date experimentale, de date obtinute prin calcule sau simuldri numerice
pe calculator ori de date sau rezultate obtinute prin calcule analitice ori rationamente deductive;

Page 13 of 18



UNIVERSITATEA “ATHENAEUM” DIN BUCURESTI

UNIVERSITATEA
ATHENAEUM

) ingreunarea deliberata, impiedicarea sau sabotarea activitatii didactice sau de cercetare
a altor persoane, inclusiv prin blocarea nejustificata a accesului la spatiile destinate cercetarii
universitare, prin avarierea, distrugerea ori manipularea aparaturii experimentale, a
echipamentului, a documentelor, a programelor de calculator, a datelor Tn format electronic,
necesare altor persoane pentru derularea, realizarea sau finalizarea activitatilor didactice sau de
cercetare;

eqe, v,

.....

e) nerespectarea confidentialitatii in evaluare;

f) discriminarea, in cadrul evaludrilor, pe criterii prevazute de art. 2 alin. (1) din
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare;

g) fraudarea evaluarii;

h) plagiatul;

1) nerespectarea prevederilor si procedurilor legale care privesc etica si deontologia
universitara prevazute in Legea nr.199/2023 si in prezentul Cod, care face parte din Carta
universitaraa UATH, dupa caz, inclusiv nepunerea 1n aplicare a sanctiunilor stabilite de catre
Comisia de etica universitard, de CNATDCU sau CNEMU;

J) afectarea integritatii procesului de evaluare prin:

I. nerespectarea metodelor de evaluare prevazute in fisa disciplinei;

Ii. examinarea de catre un cadru didactic a unei persoane care ii este sot/sotie,
rudd pand la gradul al Ill-lea, fara anuntarea prealabila a conducerii facultatii in vederea
identificarii unor posibile solutii care sa garanteze integritatea evaluarii.

Art.45. Abaterile de la normele de etica si deontologie in activitatea de comunicare,
publicare, diseminare si popularizare stiintifica, prevazute la art. 36, includ:

a) includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unei persoane fara acordul
acesteia;

b) publicarea sau diseminarea neautorizata de catre autori a unor rezultate, ipoteze, teorii
ori metode stiintifice nepublicate;

c) introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare, in dosarele
de candidatura pentru abilitare, pentru posturi didactice sau de cercetare.

d) neindicarea tuturor surselor utilizate;

e) omiterea unor persoane implicate in activitatea de elaborare a cercetarii sau creatiei,
acestea neputand sa beneficieze de toate drepturile care decurg din aceasta;

f) omiterea mentionarii surselor de finantare a proiectelor de cercetare in cazul tuturor
rezultatelor din cadrul acelor proiecte.

Art.46. Abaterile de la normele de etica si deontologie in exercitarea atributiilor aferente
functiilor de conducere, prevazute la art. 37, includ:

a) incalcarea regimului juridic al raspunderii publice;

b) utilizarea abuzivd a functiei pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al
publicatiilor persoanelor din subordine;

) abuzul de autoritate pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale
din proiectele de cercetare-dezvoltare conduse ori coordonate de persoane din subordine;

d) abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor
persoanelor din subordine ori pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale
pentru soti, afini ori rude pana la gradul al I1I-lea inclusiv;

e) obstructionarea activitatii Comisiei de etica universitara sau a unei comisii de analiza
in cursul cercetarii unor abateri de la etica si deontologia universitara;

f) nerespectarea prevederilor si procedurilor legale care privesc etica si deontologia
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universitara prevazute in Legea nr.199/2023 si in prezentul Cod, care face parte din Carta
universitarda UATH, dupa caz, inclusiv nepunerea in aplicare a sanctiunilor stabilite de catre
Comisia de etica universitara, de CNATDCU sau CNEMU.
Art.47. Abaterile de la normele de etica si deontologie privind respectarea fiintei si

demnitatii umane, prevazute la art. 38 includ:

a) abaterile care lezeaza ocrotirea drepturilor beneficiarilor directi ai dreptului la
educatie;

b) abaterile care stirbesc demnitatea beneficiarilor directi ai dreptului la educatie si a
prestigiului profesiet;

C) abaterile care lezeaza recunoasterea profesiei, a responsabilitatii si a increderii
conferite de societate, precum si a obligatiilor interne ce deriva din aceasta incredere.

Art.48. Abateri de la normele de etica si deontologie aplicabile studentilor, cercetatorilor
sau altor categorii de cursanti, includ:

a) Abaterile de la normele prevazute la art. 39.

b) Afectarea integritatii procesului de evaluare prin:

i.utilizarea de catre persoanele evaluate a unor materiale folosite in procesul de evaluare
care nu au fost elaborate de acestea sau utilizarea acelorasi materiale de catre acestea pentru
evaluari diferite;

ii.nedivulgarea unei relatii de rudenie pana la gradul III cu cadrul didactic evaluator.

V.2. Sanctiuni pentru incilcarea normelor de etica si deontologie universitara

Art.49. Comisia de etica universitara are atributul verificarii incalcarii normelor de etica
si deontologie universitard si emite hotarari care reprezinta acte administrative, care trebuie sa
cuprinda explicit faptele care au condus la sanctionarea persoanei vizate, temeiul legal,
respectiv considerentele pentru care comisia de eticd universltara a inlaturat argumentele
formulate de autorul sesizarii.

Art.50. Orice persoana poate sesiza Comisia de etica universitara din UATH cu privire la
savarsirea unei fapte ce poate constitui abatere de la etica si deontologia universitara. Sesizarea
se face in scris sau online si se inregistreaza la registratura UATH.

Art.51. (1) Pentru a fi admisibile, sesizarile prevazute la art.50, trebuie sa contina in mod
cumulativ si obligatoriu urmatoarele:

a) semnatura persoanei care formuleaza sesizarea;

b) datele de identificare a persoanei fizice sau juridice care formuleazd sesizarea,
respectiv: numele si prenumele, codul numeric personal (CNP), adresa de domiciliu, adresa de
corespondenta electronica, pentru persoanele fizice, si date de identificare si adresele oficiale
ale institutiei, asociatiei, organizatiei etc., pentru persoanele juridice, alaturi de indicarea
datelor de corespondenta ale acesteia;

C) o motivare argumentatd privind nerespectarea normelor de etica si deontologie
profesionala cu exemple concrete si cu indicarea considerentelor justificative si a surselor de
documentare.

(2) Sesizarile care nu indeplinesc criteriile de admisibilitate prevazute la alin. (1) sunt respinse
ca inadmisibile de catre Comisia de etica universitara.

Art.52. Sesizarea, controlul de admisibilitate al acesteia, analiza si cercetarea faptei,
emiterea hotararii de admitere sau respingere, aplicarea sanctiunilor si modul de contestare se
fac in conformitate cu prevederile prezentului Cod si ale Regulamentului de organizare si
functionare a Comisiei de etica universitara.

Art.53. Comisia de etica universitara din UATH garanteaza dreptul oricarei persoane de
a beneficia de un tratament impartial, echitabil si obiectiv.

Art.54. Hotararile Comisiei de etica, de admitere sau respingere pot fi contestate la
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Comisia Nationala de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare, denumita
in continuare CNATDCU sau la Comisia Nationald de Eticd a Managementului Universitar,
denumita in continuare CNEMU, dupa caz.

Art55. (1) In baza hotararilor Comisiei de eticd universitarid, Universitatea aplica
sanctiuni personalului didactic, didactic auxiliar si de cercetare, inclusiv cu functie de
conducere.

(2) Sanctiunile sunt puse in aplicare prin decizia Rectorului.

(3) Tipurile de sanctiuni aplicabile personalului didactic, didactic auxiliar si de cercetare,
inclusiv cu functie de conducere, pentru incalcarea normelor de etica si deontologie
universitara, sunt:

a) avertismentul scris;

b) retragerea si/sau corectarea tuturor lucrarilor publicate prin incalcarea normelor de etica si
deontologie universitara;

C) destituirea din functia de conducere;

d) interzicerea, pentru o perioadda determinata, a accesului la finantare din fonduri publice
competitive;

e) suspendarea, pe o perioada determinata de timp intre un an si 5 ani, a dreptului de inscriere
la un concurs pentru ocuparea unei functii superioare ori a unei functii de conducere sau ca
membru Tn comisii de concurs;

f) destituirea din functia didactica sau de cercetare.

Art.56. (1) Tn baza hotirarilor Comisiei de etica universitara, UATH aplica sanctiuni

studentilor, cercetatorilor sau altor categorii de cursanti.

(2) Sanctiunile sunt puse in aplicare prin decizia Rectorului.

(3) Tipurile de sanctiuni prevazute pentru incalcarea normelor de etica si deontologie
universitara aplicabile studentilor, cercetatorilor sau altor categorii de cursanti sunt:

a) avertismentul scris;

b) anularea rezultatelor evaluarilor;

c) exmatricularea;

d) alte sanctiuni prevazute de Codul de etica si deontologie universitara al UATH.

Art.57. In cazul in care faptele sivarsite intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni sunt sesizate organele de urmarire penala competentd, in conditiile legii.

CAPITOLUL VI. DISPOZITII FINALE

Art.58. La data intrarii in vigoare a prezentului Cod se abroga orice prevedere contrara.

Art.59. Prezentul Cod poate fi modificat si completat in raport cu prevederile Legii nr.
199/2023, ale reglementarilor legale secundare si ale Cartei UATH.

Art.60. Prezentul Cod a fost avizat favorabil prin Adresa Ministerului Educatiei nr. ........ ,
face parte integrantd din Carta UATH si intrd in vigoare la data de ................
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ANEXA'1

Setul de standarde de referinta de etica si deontologie
universitara in managementul universitar

OBIECTIVUL GENERAL - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A

ch: MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL INSTITUTIEI DE INVATAMANT
' SUPERIOR
Obiectiv specific nr. 1 - Principii fundamentale
Standarde Indicatori de performanta Riscuri
Stabilirea Adoptarea unei proceduri Orice comportament neetic sau
standardelor | operationale prin care sd se asigure un flux | conflict de interese care ar putea
privind administrativ optim, astfel incat personalul care | submina credibilitatea institutiei de
1 integritatea ocupa functiile de conducere, precum si | invatamant superior
structurile de conducere, sd actioneze cu
respectarea  cadrului  legal  de integritate.
Adoptarea unui ghid privind modalitatile prin | Lipsa  diseminarii  informatiilor
Stabilirea care se realizeaza transparenta decizionala a | relevante privind deciziile si
standardelor | procesului administrativ la nivelul institutiei de | procesele de luare a acestora, care
privind invatamant superior, care sa detalieze inclusiv | trebuie sa fie disponibile pentru toti
transparenta | procedurile de luare si de contestare a | membrii comunitatii universitare si
2 | institutionald | deciziilor. pentru publicul larg, conduce la
afectarea drepturilor si intereselor
legitime ale studentilor si ale
personalului institutiei.
Obiectiv specific nr. 2 - Relatia cu comunitatea academica
Stabilirea Adopt . duri onal Personalul cu functii de conducere si
standardelor | #\00Ptaréa unel procedurt operationale care | o, v rile de conducere care nu
ivind sa detalieze modul de exercitare a dreptului respecti  autonomia  academics  si
privin cadrelor didactice de a-si desfasura activitatea | - - ’.
respectarea D ’ ’ independenta facultatilor s
3 | autonomiei a.cademlca prin raportare la standardele re?ﬂe departamentelor n procesele
academice 31 reglillamet}‘tc'cilre privind procesele academice academice afecteaza in mod direct
© predare si de cercetare. calitatea  proceselor educationale.
Stabilirea Stabilirea unei structuri sau desemngrea vunui Personalul cu functii de conflucere si
standardelor repre;@ntapt, sub coo‘rd.onare.a directa ? Stru'ct.grllev de conducqe sa adgpte_
4 | privind C0n§111ulu1 dn? Administratie, ~care sa | decizii fara a avea un dla_l_og deSCh.ISV sl
dialogul gestioneze relatia cu pe}rt‘t‘eneru de_dlalog social | o consqltare cu membrii comunitatii
social si si cu membrii comunitatii academice. academice.

consultarea

OBIECTIVUL GENERAL - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A

N MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL INSTITUTIEI DE INVATAMANT
crt. ’ ’
SUPERIOR
Obiectiv specific nr. 3 - Administrarea resurselor
Elaborarea unei strategii institutionale privind | Personalul cu functii de conducere si
utilizarea eficienta si responsabild a resurselor | structurile  de  conducere  nu
5 umane, care sd contind cel putin urmatoarele | administreaza resursele institutiei cu

elemente:

responsabilitate, avand ca efect
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Stabilirea - Proiectia si evaluarea privind resursa | utilizarea inadecvatd a resurselor.
standardelor | umana necesara, raportate la nevoia reald a
privind institutiei de Invatamant superior, pe activitati
gestionarea de  predare, cercetare si  activitati
responsabila | administrative;

a resurselor

- Obiective privind asigurarea la nivelul
resursei umane a unei proportii echitabile
intre cadrele didactice cu grade didactice
diferite, tindnd cont de nevoile reale ale
institutiei de predare si cercetare;

- Obiective privind prevenirea conflictului
de interese;

- Obiective privind selectia de personal prin
raportare la nevoia reald a institutiei de
invatamant superior;

- Obiective privind comunicarea interna si
informarea personalului institutiei cu privire
la noutati legislative si la drepturile si
obligatiile pe care acestia le au, precum si cu
privire la modul in care le pot exercita.

Stabilirea Stabilirea unor ghiduri operationale privind | Personalul cu functii de conducere si
6 | standardelor | identificarea, obtinerea si utilizarea resurselor | structurile  de  conducere nu
privind financiare diverse, la care institutiile le pot | gestioneazd in mod eficient si
finantarea accesa, in conformitate cu prevederile legale. | transparent  resursele  financiare,
institutionala inclusiv cele externe sau sponsorizari,
afectand astfel performanta institutiei.
Nr OBIECTIVUL GENERAL - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A
c rt. MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL INSTITUTIEI DE INVATAMANT
' SUPERIOR
Obiectiv specific nr. 4 - Raportare si conformitate
Publicarea, in conformitate cu prevederile | Afectarea principiului transparentei si a
Stabilirea legislatiei privind transparenta decizionala si | autonomiei universitare, precum $i a
standardelor | accesul la informatii de interes public, pe | valorilor statuate in carta universitara,
7 privind pagina de web a institutieci a datelor si| asumata de intreaga comunitate
raportarea informatiilor privind activitdtile institutiei, | academica.
transparentd | finantele si rezultatele academice, precum si a
rezultatelor generale ale a cadrelor evaluarii
semestriale didactice.
Stabilirea unor ghiduri operationale care sa | Afectarea calitatii si  performantei
Stabilirea detalieze procedurile legale si administrative | proceselor educationale si de cercetare,
standardelor | privind abordarea si solutionarea incalcarilor | dezvoltarea unui climat impropriu
8 privind etice si deontologice, precum si a | pentru bune relationari intre membrii
conformitate | comportamentelor abuzive ale membrilor | comunitatii si incalcarea drepturilor si
acunormele | comunitatii universitare, care pot leza | intereselor legitime ale persoanelor.
de etica si integritatea fizica sau psihica a persoanelor,
deontologie | cu precizarea sanctiunilor adecvate pentru

nerespectarea respectivelor proceduri.
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