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Proceduri privind evaluarea cursurilor/activitafii didactice
de citre membrii colectivului de specialitate din cadrul
departamentului

Scop: Conform standardelor ARACIS, pentru a genera mecanismele de evaluare a
cursurilor/activitatii ~ didactice de catre membrii colectivului de specialitate din cadrul
departamentelor constituite in cadrul facultatilor, se va utiliza urmatoarea procedurd, cu scopul de a
obtine informatiile necesare perfectiondrii activitdtii didactice sub forma de RECOMANDARI
Complementar evaludrii activitatii didactice de cétre studenti, este necesar ca personalul didactic
si poatd beneficia de feedback provenit din evaluarea realizatd de citre colegi (interevaluarea) ce
cuprinde analiza portofoliului disciplinei si observarea predarii.

Responsabilitati:
e Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitafii a Universitatii are obligatia de a organiza
aplicarea acestei proceduri.

e Responsabilii nominalizati de directorii de departamente vor realiza Rapoartele de interevaluare
ce cuprind analiza portofoliului disciplinei si observarea predarii in urma prelucririi datelor
obtinute.

Descriere:

e Evaluarea realizati de citre colegi (interevaluarea) va fi realizatd de catre minim 2 colegi
(cu grad didactic mai mare sau echivalent cu gradul persoanei evaluate), numiti de
directorul de departament/decan,

Evaluarea realizatd de citre colegi (interevaluarea) se bazeaza pe:

1. Analiza portofoliului disciplinei (analiza Figei disciplinei si a materialelor didactice)
s
2. Observarea predarii la cel putin o activitate didactica.

e Disciplina si data observatiei vor fi alese de catre evaluatori din mai multe propuneri facute de
citre colegul care urmeazia a fi evaluat/observat.

e Cadrul didactic care urmeazi a fi observat va oferi evaluatorilor, in avans, Fisa disciplinei ce
cuprinde informatii referitoare la obiectivele cursului care va fi evaluat, un exemplar al
suportului de curs precum si alte materiale legate de disciplina predata.

e Pe baza observatiei la curs si a examindrii materialelor primite, evaluatorii vor completa un
RAPORT DE INTEREVALUARE COLEGIALA CE CUPRINDE ANALIZA
PORTOFOLIULUI DISCIPLINEI SI OBSERVAREA PREDARII - Anexa 2.

Acest raport va fi insotit de Formularele de interevaluare colegiald ce cuprind analiza portofoliului
disciplinei si observarea predarii -Anexa 1.

e La intdlnirea post-observatie, evaluatorii vor inména cadrului didactic observat o copie a
formularului de interevaluare (formularul original va fi inménat directorului de
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departament). Feed-back-ul oferit de evaluatori va fi constructiv si suficient de detaliat
pentru apermite reglarea si perfectionarea predarii.

Rezultatele interevaluarii ce cuprind analiza portofoliului disciplinei si observarea predarii
colegiale sunt confidentiale (evaluat, evaluator, decan/director de departament).

Rapoartele de interevaluare ce cuprind analiza portofoliului disciplinei si observarea predarii
vor fi incluse in evaluarea programelor de studii.

Criteriile de evaluare a cursului si predarii pe baza observatiei sunt:

Anexe:

Utilitatea si relevanta teoreticd/practicd a disciplinei predate (competentele profesionale si
transversale pe care le formeazd, concordanta acestora cu cerinfele pietei muncii)

Pregitirea si organizarea cursurilor (portofoliul de curs: planificarea si structurarea
cursului, obiectivele cursului; interesul pentru formularea sarcinilor de lucru si pentru
construirea unor situatii de invéatare benefice; metode de predare, abilitatea de a folosi
diverse mijloace didactice, gestionarea timpului)

Continutul stiinfific al disciplinei predate (acoperirea tematicii, valoarea stiinfificd a
cursului, actualitatea bibliografiei)

Abilititile de comunicare (retorica, argumentarea afirmatiilor, claritatea prezentarii)

Relatiile cu studentii (incurajeaza participarea si intrebarile din partea studentilor, creeazd o
atmosferd propice pentru invdtare, receptivitate la opiniile studentilor, valorificarea
potenialului studentilor, practicarea unei instruiri interactive, stimularea géndirii critice a
studentilor, interes pentru rezultatele de invatare ale studentilor);

Procedura si criteriile de examinare a studentilor (modalitatile de evaluare, anuntarea
cerintelor si criteriilor de examinare la inceputul semestrului, feedback formativ si sumativ
oferit studentilor, pe parcursul si la sfarsitul activitatilor de instruire, sarcinile de lucru)

e Anexa 1- Formular de interevaluare colegiala ce cuprinde analiza portofoliului disciplinei si
observarea predarii

e Anexa 2 - Raport de interevaluare colegiald ce cuprinde analiza portofoliului disciplinei si
observarea predarii.

Aprobata in sedinfele de Senat din 10.03.2017, 26.09.2020 si revizuitd si modificatd in sedinfa de
Senat din data de 20.12.2023

Anexanr.1
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UNIVERSITATEA ,ATHENAEUM” DIN BUCURESTI
Facultatea de i...c.cciimivinennsnusionassssons
Departamentul de ......ccoovviiiiiiiniiiiiiiiinnaniane.

FORMULAR DE INTEREVALUARE COLEGIALA CE CUPRINDE ANALIZA
PORTOFOLIULUI DISCIPLINEI SIOBSERVAREA PREDARII

Cadrulididactic eValOAt oo ae st s f e b s L e i v :
(grad didactic, nume, prenume)

Calificativul
Domeniul Criteriul de evaluare acordat

1 Nesatisfacator
2 Satisfacator
3 Mediu

4 Bine

5 Foarte bine

1234|535

1.1. Utilitatea si relevanta teoreticd/practicd a disciplinei predate

Activitatea (competentele profesionale si transversale pe care le formeazi,
| didactica concordanta acestora cu cerinfele pietei muncii)
; (max. 25 1. 2. Pregitirea si organizarea cursurilor (portofoliul de curs:

planificarea si structurarea cursului, obiectivele cursului; interesul
pentru formularea sarcinilor de lucru §i pentru construirea unor
situatii de invifare benefice; metode de predare, abilitatea de a
folosi diverse mijloace didactice, gestionareatimpului)

puncte)

1. 3. Continutul stiintific al disciplinei predate (acoperirea tematicii,
valoarea stiin{ifica a cursului, actualitatea bibliografiei)

1. 4. Abilitatile de comunicare (retorica, argumentarea afirmatiilor, |
claritatea prezentarii)

1.5. Relatiile cu studentii, procedura si criteriile de examinare a
studengilor (incurajeaza participarea si intrebdrile din partea
studengilor, creeazd o atmosferda propice pentru finvitare,
receptivitate la opiniile studentilor, valorificarea potentialului
studentilor, practicarea unei instruiri interactive, stimularea gandirii
critice a studentilor, interes pentru rezultatele de invéiare ale
studengilor; modalitagile de evaluare, anuntarea cerintelor si
criteriilor de examinare la inceputul semestrului, feedback formativ
si sumativ oferit studentilor, pe parcursul si la sfarsitul activitétilor
de instruire, sarcinile de lucru)

Total puncteobfinute .........cccccveneeee



RECOMANDARI:

Criteriul 1.1. Utilitatea si relevanta teoreticd/practici a disciplinei predate (competentele
profesionale si transversale pe care le formeaza, concordanta acestora cu cerinfele pietei muncii)

Criteriul 1. 2. Pregitirea si organizarea cursurilor (portofoliul de curs: planificarea si structurarea
cursului, obiectivele cursului; interesul pentru formularea sarcinilor de lucru §i pentru construirea unor
situatii de invitare benefice; metode de predare, abilitatea de a folosi diverse mijloace didactice,
gestionarea timpului)

Criteriul 1. 3. Continutul stiintific al disciplinei predate (acoperirea tematicii, valoarea stiintifica a
cursului, actualitatea bibliografiei)

Criteriul 1.5. Relatiile, procedura si criteriile de examinare a studentilor cu studentii (incurajeaza
participarea si intrebarile din partea studenilor, creeazd o atmosferd propice pentru invafare,
receptivitate la opiniile studentilor, valorificarea potentialului studentilor, practicarea unei instruiri
interactive, stimularea gandirii critice a studentilor, interes pentru rezultatele de invafare ale
studentilor; modalititile de evaluare, anuntarea ceringelor si criteriilor de examinare la inceputul
semestrului, feedback formativ si sumativ oferit studentilor, pe parcursul si la sfarsitul activitatilor

Cadral didactic evaluator. ... s ismiississonisbidmis sttt :
(gradul didactic, prenumele, numele, semnétura)



UNIVERSITATEA ,,ATHENAEUM” DIN BUCURESTI Anexa nr. 2

Faculisted de ..., iniai s s s aivismstvem s
Departamentul Be ....cioecciieransssnsissssnsssnsisansssessinsss

RAPORT DE INTEREVALUARE COLEGIALA CE CUPRINDE ANALIZA
PORTOFOLIULUI DISCIPLINEI SI OBSERVAREA PREDARII

Data evaluarii. .............

Cadml DdaehE BVAIIAY ... oo oot hiren sisinsan enniiins e s esnibeie
Diseiplina evaluatll, . . o oioinnes Suta s S s isrmsis
Evaluare colegiald in scopul evaluarii programelor de studii

Tabel centralizator

Domeniul | Criteriul | Evaluator| Evaluator| Punctaj Punctaj |
1 2 mediu pe total
criteriu !
I !
Activitate :
didactica

| et | ot |t | et
N || —

Calificativ final™. ..o
*Se stabileste in baza corespondentei:

Numar total (2521 [20:17) [16; 13) [12;:10) g
puncte

Calificativ F. bine Bine Mediu Satistacator | Nesatisfacator |




RECOMANDARI:

Criteriul 1.1. Utilitatea si relevanta teoreticd/practica a disciplinei predate (competentele
profesionale si transversale pe care le formeaza, concordanta acestora cu cerintele piefei muncii)

Criteriul 1. 2. Pregatirea si organizarea cursurilor (portofoliul de curs: planificarea si structurarea
cursului, obiectivele cursului; interesul pentru formularea sarcinilor de lucru si pentru construirea
unor situatii de invatare benefice; metode de predare, abilitatea de a folosi diverse mijloace
didactice, gestionarea timpului)

Criteriul 1 .3. Continutul stiintific al disciplinei predate (acoperirea tematicii, valoarea stiintificd a
cursului, actualitatea bibliografiei)

Criteriul 1 .4. Abilitatile de comunicare (retorica, argumentarea afirmatiilor, claritatea prezentarii)

Criteriul 1 .5. Relatiile, procedura si criteriile de examinare a studentilor cu studentii (incurajeaza
participarea si intrebarile din partea studentilor, creeazid o atmosferd propice pentru invitare,
receptivitate la opiniile studentilor, valorificarea potentialului studentilor, practicarea unei instruiri
interactive, stimularea gandirii critice a studentilor, interes pentru rezultatele de invatare ale
studentilor; modalitatile de evaluare, anuntarea cerinfelor si criteriilor de examinare la inceputul
semestrului, feedback formativ si sumativ oferit studentilor, pe parcursul si la sfarsitul activitatilor

2. Membrii Comisiei de evaluare colegiali (gradul didactic, prenume, nume, semnatura)



