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I. DISPOZITIl GENERALE

Art. 1. Prezentul REGULAMENT INTERN este intocmit in conformitate cu prevederile Legii nr.31/1990 privind societatile
comercialre, modificata cu Legea nr.195/1997, Legii nr.367/2022 Republicata, privind Dialogul Social, Codul Muncii (
Legea nr. 53/2003 republicata ) si a reglementarilor legale care stabilesc respectarea relatiilor de productie si disciplina
muncii.

Art.2. (1) Dispozitile prezentului Regulament se aplica tuturor salariailor incadrati cu contract individual de munca pe
duratd nedeterminaté si determinatd, cu duratd normald de lucru sau cu timp partial, inclusiv salariatilor a c&ror contract
de munca este afectat de o clauza de mobilitate, elevilor si studentilor care fac practicd in unitate, precum si persoanelor
care presteaza munca in unitate, in baza unui contract de munca temporara, in cadrul unei misiuni.

(2) Regulamentul este aplicabil si persoanelor detasate, din momentul in care acestea isi incep activitatea in cadrul
UNIVERSITATEA ATHENAEUM DIN BUCURESTI, personalului aflat in delegatie, precum si oricérei alte persoane, care
se afld in incinta UNIVERSITATEA ATHENAEUM DIN BUCURESTI in vederea realizarii unor lucrari ocazionale, inclusiv
celor care desfasoard activitatea in orice sediu secundar sau punct de lucru al UNIVERSITATEA ATHENAEUM DIN
BUCURESTI , in baza contractelor de prestari servicii sau alte contracte comerciale sau civile, incheiate de unitate, in
calitate de beneficiar, cu terti prestatori.

(3) Angajatii Universitatii au raspundere directa asupra atributiilor pe care le exercita prin functia pe care o detin in
desfasurarea activitatii in cadrul acesteia.

(4) Tn cazul in care o persoand din afara unitaii incalca acest regulament, acesteia i se va interzice, in continuare,
accesul in unitate, urmand a se lua legatura cu angajatorul sau comitentul celui vinovat pentru a inlocui persoana si,
dupa caz, in vederea stabilirii réspunderii acesteia.

Art. 3. Atributiile si sarcinile de serviciu pentru toate locurile de munca, functiile si meseriile sunt cele prevazute in figa
postului, in instructiunile de lucru stabilite conform structurii organizatorice aprobate precum si in orice alte proceduri sau
politici interne specifice ale unitatii

Art. 4. Prezentul Regulament intern se va aduce la cunostinta salariatilor precum si a tuturor tertilor care presteaza o
activitate in favoarea UNIVERSITATEA ATHENAEUM DIN BUCURESTI sau in spatiile de lucru ale acesteia indiferent
dacd acestea se afld la sediul principal sau la sediile secundare, prin afigsarea lui in locuri vizibile sau special amenajate
in acest scop.

IIl. ATRIBUTIILE S| INDATORIRILE PERSOANELOR
CU FUNCTII DE CONDUCERE IN UNIVERSITATEA ATHENAEUM DIN BUCURESTI

Art. 5. Prin persoane cu functii de conducere, in sensul prezentului Regulament, se intelege: PRESEDINTE, inclusiv
presedintele Consiliului de administratie si posturile de conducere ierarhic imediat inferioare acestora (care au in
subordine angajati).

Art. 6. (1) Persoanele cu functii de conducere mentionate in art. 5 din prezentul Regulament au dreptul de a adopta,
conform figei postului, toate deciziile care se impun in scopul asigurdrii desfasurdrii corespunzatoare si in conditii de
sigurantd a muncii, i pentru rentabilizarea intregii activitati.
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(2) in vederea indeplinirii acestui scop, organelor de conducere le revin, in principal, urmatoarele atributii:

a. asigurarea indeplinirii ritmice a obligatiilor profesionale rezultate din programele stabilite de conducerea unitéatii;

b. organizarea activitatii salariatilor, precizand compartimentul si atributiile fiecarui salariat in raport de studiile,
pregétirea profesionald si specialitatea acestuia, stabilind in mod corect si echitabil volumul de munca al fiecaruia;

c. stabilirea structurilor functionale, in vederea desfasurarii normale a activitatii in cadrul unitatii;

d. intocmirea figelor posturilor pe functii, activitafi si departamente, precum si stabilirea responsabilitatilor si limitelor de
competentd pentru fiecare functie sau post;

e. reducerea consumurilor si a costurilor;

f. stabilirea normelor de munca si a parametrilor tehnico - functionali si de calitate, precum si modul de aplicare al
acestora;

g. asigurarea conditiilor de realizare a parametrilor de calitate impusi pentru serviciile oferite de societate,

h. asigurarea conditiilor privind protectia muncii, respectarea normelor igienico-sanitare si a normelor de prevenire si
stingere a incendiilor, precum si instruirea salariatilor in acest domeniu;

i. asigurarea asistentei sanitare si a dotarilor specifice de care beneficiaza salariatul;

j. selectarea si angajarea de personal, in conditiile legii si ale contractului colectiv de muncé;

k. adoptarea si punerea in practicad a unor sisteme de evaluare periodicd a salariatilor si de confirmare a acestora in
posturi sau locuri de munca, in functie de rezultatele profesionale ale acestora,

I. stabilirea locurilor de munca unde accesul sau circulatia sunt interzise, precum si a locurilor de munca unde fumatul

este interzis;

m. stabilirea regulilor privind intrarea si iesirea din unitate;

n. informarea, in conditiile legii, a reprezentantilor salariatilor cu privire la masurile Tn legétura cu relatiile de munca;

o. sprijinirea si stimularea capacitatii profesionale a salariatilor;

p. derularea raporturilor individuale de munca, inclusiv adoptarea mésurilor in ceea ce priveste executarea, modificarea,
suspendarea si incetarea contractelor individuale de muncd, precum si a mdsurilor ce privesc sanctionarea sau
stimularea personalului unitatii, in conditiile legii si ale contractului colectiv de munca;

g. reprezentarea unitatii in relatiile cu tertii si incheierea oricdror alte acte juridice, in limita mandatului conferit;

r. executarea oricaror alte sarcinii si atributii stabilite de Consiliul de administratie sau care rezulta din lege.

s. comunicarea catre angajati a procedurilor de lucru si politicilor specifice unitatii si urmariea aplicarii acestora

corespunzator;
t. stabilirea unor politici de securitate pentru protecpa datelor cu caracter personal;
(2) Salariatii cu functii de conducere sunt obligati sa ia toate masurile necesare pentru prevenirea avariilor, exploziilor,
incendiilor si a altor accidente, precum si pentru inlaturarea urmarilor acestora.
(3) In cazul in care intervin intreruperi accidentale ale activitatii, salariatii cu functie de conducere au obligatia de a lua
masuri neintarziate pentru repunerea in functiune, in cel mai scurt timp, a capacitatilor de lucru, precum si pentru
analizarea cauzelor si adoptarea masurilor ce se impun.

Art. 7. Pentru buna desfasurare a activitatii unitati, PRESEDINTELE si rectorii pot mandata responsabili, pe domenii
de activitate, conferindu-le acestora, atributii, competente si responsabilitati specifice.

lll. ATRIBUTIILE SI INDATORIRILE PERSOANELOR CU FUNCTII DE EXECUTIE iN UNIVERSITATEA ATHENAEUM
DIN BUCURESTI

Art. 8 Personalul Universitatii este angajat pe baza de contract individual de munca si avand durata determinata sau
nedeterminata.

In cazul contractelor de munca incheiate pe perioada nedeterminata, perioada de proba este de 90 zile calendaristice;

i. Scopul stabilirii perioadei de proba consta in verificarea, concreta si completd, de céatre angajator a tuturor aptitudinilor
profesionale ale salariatului, necesare indeplinirii atributiilor de serviciu pentru care s-a angajat.

ii. Pe durata perioadei de proba salariatul beneficiazé de toate drepturile si are toate obligatiile prevédzute in legislatia
muncii, in contractul colectiv de munca aplicabil(daca este cazul), in regulamentul intern, precum si in prezentul contract
individual de munca.

iii. Perioada de proba constituie vechime in munca

iv. Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o noua perioadad de proba in situafia in care acesta debuteaza la acelasi
angajator intr-o noud functie sau profesie ori urmeaza sa presteze activitatea intr-un loc de munca cu conditii grele,
vatamatoare sau periculoase.

v. Este interzisa stabilirea unei noi perioade de proba in cazul in care, in termen de 12 luni, intre aceleasi parti se incheie
un nou contract individual de munca pentru aceeasi functie si cu aceleasi atributii

vi. Pe durata sau la sfarsitul perioadei de prob3, contractul individual de munca poate inceta exclusiv printr-o notificare
scrisd, fara preaviz, la initiativa oricareia dintre pari, fara a fi necesara motivarea acesteia.

Art. 9 Angajarea si promovarea salariatilor se va face in conformitate cu prevederile legale si pregatirea profesionala a
fiecaruia.
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Art. 10 Personalul, indiferent de functie sau specialitate, este supus prevederilor contractului individual de munca, a
prezentului regulament, avand toate drepturile si obligatiile prevazute de acestea.

IV. ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA $I DE ODIHNA.
PREZENTA LA LOCUL DE MUNCA

Art. 11 Durata zilnica a timpului de lucru se efctueaza: 8 ore /zi , 40 ore/saptamana ;

Art. 12 Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeaza: de luni pana vineri inintervalul orar .................... ,
cu pauza de masa de 60 de minute inclusa in timpul de lucru.

Art. 13 Evidenta orelor lucrate zilnic, de catre fiecare angajat, se tine prin completarea foii colective de prezenta care
reprezinta documentul de baza la intocmirea pontajului lunar.

Art.14 Orele prestate, la solicitarea verbala/scrisa a angajatorului, peste programul normal de lucru stabilit in unitate sunt
ore suplimentare.

Art. 15 Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe saptamana, inclusiv orele suplimentare.
Art. 16 Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare, poate fi prelungita peste 48 de ore pe
saptamana, cu conditia ca media orelor de munca, calculata pe o perioada de referinta de 4 luni calendaristice, sa nu
depaseasca 48 de ore pe saptamana .

Art. 17 Salariatii pot fi chemati sa presteze ore suplimentare numai cu consimtamantul lor. Prin consimtamantul lor se
intelege prestarea efectiva a orelor suplimentare.

Art. 18 Efectuarea muncii suplimentare se poate dispune, fara acordul salariatului, prin dispozitie scrisa, doar in caz de
forta majora sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturarii consecintelor unui
accident. Cazul de forta majora si lucrarile urgente vor fi mentionate explicit in dispozitia scrisa.

Art. 19 In perioadele de reducere a activitatii, angajatorul poate acorda zile libere platite din care pot fi compensate orele
suplimentare ce vor fi prestate in urmatoarele 12 luni.

Art. 20 Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru (nu mai mult de 48 ore pe saptamana), la
cererea expresa a Angajatorului si cu acordul salariatului, se compenseaza cu ore libere platite in urmatoarele 90 de zile
calendaristice dupa efectuarea acestora iar orele lucrate in zile libere legale se compenseaza cu ore libere in urmatoarele
30 de zile calendaristice. In cazul in care compensarea nu este posibila in termenele de mai sus, Salariatului i se va
adauga un spor la salariu ce nu poate sa fie mai mic de 75% pentru orele suplimentare si 100% pentru orele lucrate in
zilele libere legale.

Art. 21 Tinerii in varsta de pana la 18 ani nu pot presta munca suplimentara.

V. CONCEDIUL LEGAL DE ODIHNA

Art. 22 Salariatii au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de odihna platit conform prevederilor legislatiei in
vigoare, durata minima fiind de 21 zile lucratoare.

Art. 23 Salariatii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau vatamatoare, nevazatorii, alte persoane cu handicap si
tinerii Tn varsta de pana la 18 ani beneficiaza de un concediu de odihna suplimentar de cel pufin 3 zile lucratoare.

Art. 24 Durata efectiva a concediului de odihna anual se stabileste in contractul individual de munca, cu respectarea legii
si a contractelor colective aplicabile=

La stabilirea duratei concediului de odihnd anual, perioadele de incapacitate temporarda de muncéd si cele aferente
concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului pentru ingrijirea copilului bolnav se considera
perioade de activitate prestata.

In situatia in care incapacitatea temporard de muncd sau concediul de maternitate, concediul de risc maternal ori
concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectudrii concediului de odihnd anual, acesta se intrerupe,
urmand ca salariatii s& efectueze restul zilelor de concediu dupéd ce a incetat situatia de incapacitate temporara de
munca, de maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cand nu este posibil urmeaza ca zilele
neefectuate sa fie reprogramate.

Salariatii au dreptul la concediu de odihnd anual si in situatia in care incapacitatea temporaré de muncé se mentine, in
conditiile legii, pe intreaga perioad& a unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat s& acorde concediul de odihna anual
intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui ii care acestiaa s-au aflat in concediu medical.

Salariatele care urmeaza o procedura de fertilizare «in vitro» beneficiazd anual, de un concediu de odihnd suplimentar,
platit, de trei zile care se acorda dupa cum urmeaza:
a)1 zi la data efectuarii punctiei ovariene;



b)2 zile incepénd cu data efectuarii embriotransferului.
Cererea privind acordarea concediului de odihnad suplimentar va fi insofitéd de scrisoarea medicald eliberatd de medicul
specialist, in conditiile legii..

Art. 25 Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei programari colective sau individuale stabilite de
angajator cu consultarea sindicatului sau, dupd caz, a reprezentantilor salariafilor, pentru programdrile colective, ori cu
consultarea salariatului, pentru programarile individuale. Programarea se face pana la sfarsitul anului calendaristic pentru
anul urmator.

Prin programarile colective se pot stabili perioade de concediu care nu pot fi mai mici de 3 luni pe categorii de personal
sau locuri de munca.

Prin programare individuald se poate stabili data efectuarii concediului sau, dupa caz, perioada in care salariatul are
dreptul de a efectua concediul, perioada care nu poate fi mai mare de 3 luni.

Salariatul poate solicita efectuarea concediului cu cel pufin 60 de zile anterioare efectuarii acestuia.

In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat s& stabileasc& programarea astfel
incéat fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic cel pufin 10 zile lucratoare de concediu neintrerupt.

Art. 26 Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o indemnizatie de concediu, care nu poate fi mai
mica decéat salariul de baza, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru perioada respectiva,
prevazute in contractul individual de munca. Indemnizatia de concediu de odihna reprezintd media zilnica a drepturilor
salariale din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul, multiplicatd cu numarul de zile de concediu.
Art. 27 Indemnizagia de concediu de odihna se plateste de catre angajator cu cel putin 5 zile lucratoare Tnainte de
plecarea in concediu .

Art. 28 Salariatul este obligat sa efectueze Tn naturd concediul de odihna in perioada in care a fost programat, cu
exceptia situatiilor expres prevazute de lege sau atunci cand, din motive obiective, concediul nu poate fi efectuat.

In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul de odihna anual la care
avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauza, angajatorul este obligat sa acorde concediul
de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de
odihna anual. Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa doar in cazul ncetarii contractul
individual de munca al salariatului.

Art. 29

Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective.

Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de fortd majord sau pentru interese urgente care
impun prezenta salariatului la locul de munca. In acest caz angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile
salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de munca, precum si eventualele prejudicii suferite
de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

Art. 30

Aprobarea eventualelor schimbari in programarea concediilor de odihna survenite in timpul anului, se face, la solicitarea
salariatului sau din initiativa unitatii, in baza unor motive intemeiate si aprobarea Presedintelui sau a persoanelor
desemnate de acesta.

Solicitarea trebuie facuta cu cel putin 10 zile lucratoare inainte de data cand se doreste plecarea sau trimiterea in
concediu.

Art. 31
Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:
- 1si2 lanuarie;
- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;
- Vinerea Mare;
- Prima gi a doua zi de Pasti;
- 1mai
- 1iunie;
- Prima si a doua zi de Rusalii;
- 15 august -Adormirea Maicii Domnului;
- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;
- 1 decembrie;
- Prima si a doua zi de Craciun;
- Doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase legale,
altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

Art. 32 SALARIZAREA:

(1) Salariul in bani
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Pentru munca prestata in conditiile prevazute in contractul individual de munca, fiecare salariat are dreptul la un salariu
in bani, convenit la incheierea contractului.

(2) Confidentjalitatea salariului

Salariul este confidential In scopul pastrarii acestui caracter angajatorul are obligatia a de lua masurile necesare, ca de
exemplu:

-accesul la intocmirea si consultarea statelor de plata a salariilor sa se realizeze doar de cétre persoanele care au in figa
postului stabilite in mod direct aceste atributii si de catre conducerea unitatii.

-banii vor fi ridicati doar individual pe baz& de semnatura aplicata pe statele de plata, moment in care acestia sunt predati
salariatului titular al dreptului de Tncasare, alaturi de dovada cuantumului acestuia si a retinerilor efectuate cu respectarea
prevederilor legale etc.

-deplasarea salariatilor intre locurile de munca (punctele de lucru) este suportata de angajator iar cheltuielile cu
transportul in comun de la si la locul de munca sunt decontate de angajator.

(3) Negocierile salariale

Salariile se stabilesc prin negocieri individuale intre angajator si salariat.

Sporurile si adaosurile la salariul de baza sunt reglementate de contractele colective de munca la nivel de ramura si de
Codul Muncii.

Art. 33 — Salariul de baz& minim brut garantat in plata

(1) Angajatorul va garanta in plata pentru fiecare salariat, in functie de cuantumul salariului negociat, un salariu brut lunar
cel putin egal cu salariul minim brut pe tara.

(2) Salariul minim brut pe tara garantat in plata este adus la cunostinta salariatilor de catre angajator prin afisare la sediul
acestuia.

Art. 34 — Plata salariului

(1) Salariul se plateste in data de 10 ale lunii urmatoare celei pentru care s-a prestat activitatea.

(2) In cazul intarzierii nejustificate a platii salariului / neplatii acestuia, salariatul prejudiciat poate solicita instantei
judecatoresti competente, obligarea angajatorului inclusiv la plata de daune interese pentru repararea prejudiciului
produs

(3) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicitd de acesta au, in cazul decesului titularului dreptului,
categoriilor de persoane stabilite preferential de lege. Plata salariului se efectueazé prin virament intr-un cont bancar, sau
cash.

(4) Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de platé/fluturasilor de salarii gi prin orice alte documente
justificative, ce demonstreazd efectuarea platii catre salariatul indreptatit: plata prin virament bancar sau cash, cu
dispozitie de plata.

(5) dac& munca este fara loc fix si se desfasoara in mai multe locuri, deplasarea salariatului intre acestea este asigurata
sau decontata de angajator;

VI. PROTECTIA S| SANATATEA iN MUNCA

Art. 35— Obligatiile angajatorului

(1) In cadrul responsabilittilor sale, angajatorul are obligatia sa ia masurile necesare pentru:

- asigurarea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor

- prevenirea riscurilor profesionale

- informarea si instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii muncii;

- asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sanatatii in munca
Art. 36. UNIVERSITATEA ATHENAEUM DIN BUCUREST!I se angajeaza sa ofere tuturor salariatilor siguranta la locul de
muncéa, sa respecte toate legile si reglementarile din Romania in domeniul protectiei muncii si sa ia toate masurile
necesare pentru asigurarea unor conditi normale de lucru, in scopul reducerii noxelor si a activitatilor ce presupun
conditii grele sau periculoase de munca, in vederea prevenirii accidentelor de munca sau a imbolnavirilor profesionale.

Art. 37. Conducerea UNIVERSITATEA ATHENAEUM DIN BUCURESTI va asigura organizarea rationald a muncii pentru
fiecare loc de munca, in acest scop fiind stabilite sarcini si raspunderi sub forma de norme de munca, insotite de
descrierea sferei de atributii si a zonei in care urmeaza sa se desfagoare activitatea.

Angajatorul va asigura, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru instruirea, testarea si perfectionarea salariatilor cu
privire la normele si instructiunile de protectie a muncii $i de prevenire a incendiilor, va stabili masurile specifice,
periodicitatea instructajelor si controalelor, metodologia de control, obligatile si raspunderile in domeniul protectiei
muncii, in conformitate cu reglementarile legislatiei in vigoare.
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Art. 38. Este interzis accesul personalului neinstruit la locurile de muncd, mai ales in cazul acelor medii de lucru ce
prezinta un risc sporit din punct de vedere al protectiei si securitatii muncii.

Nerespectarea prevederilor referitoare la protectia muncii, precum si facilitarea accesului persoanelor straine in incinta
unitatii, cu nerespectarea dispozitilor din prezentul regulament este considerata abatere deosebit de grava si se
sanctioneaza cu concediere disciplinard a salariatului vinovat.

Art. 39. (1)Angajatii sunt obligati s& respecte toate prevederile legale referitoare la sanatatea si securitatea la locul de
munca.

(2) Lucratorii au urmatoarele obligatii:

- 53 utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, echipamentele de transport si alte -mijloace;

-s3 utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, s il inapoieze sau sa il puna la locul
destinat pentru pastrare;

_-s& nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de
securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste
dispozitive;

-s& comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de muncéa despre care au motive
intemeiate s o considere un pericol pentru securitatea si sénatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor
de protectie;

-s3 aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria persoana;

-s3 coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp céat este necesar, pentru a face posibila realizarea
oric&ror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si
securitatii lucratorilor;

-s& coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite angajatorului s&
se asigure c& mediul de muncé si conditiile de lucru sunt sigure i fara riscuri pentru securitate i sanatate, in domeniul
sau de activitate;

-s4 Tsi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitaii si sanatatii in munca si masurile de
aplicare a acestora;

-s& dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari

(3)Toti salariatii sunt responsabili pentru siguranta lor si a celorlalti participanti la procesul muncii si au obligatia de a
raporta sefului ierarhic superior orice risc de accident sau interventi a unui accident.

Totodatd salariatii vor semnala imediat sefului ierarhic superior toate situatiile care, din diverse motive, pot prezenta un
pericol grav si iminent pentru viata sau sanatatea lor sau a celorlalti salariati, datorita defectiunilor in sistemul de protectie
sau de functionare a instalatiilor, masinilor si utilajelor, Romania.

Art. 40. Dispozitiile care vizeaza prescriptiile legale si reglementérile referitoare la securitatea personalului si prevenirea
accidentelor si bolilor profesionale, fac parte integranta din ,Planul de Operatiuni Interne” i din ,Manualul de siguranta si
protectia muncii” .

PRESEDINTELE sau perssoana desemantd de acesta este responsabil cu securitatea muncii, el fiind cel care
organizeaza, sub coordonarea responsabilului de protectie a muncii, activitatea de securitate si protectia muncii conform
Planului de operatiuni interne”. Planul de Operatiuni Interne reglementeaza si modul de folosire a materialelor de
securitate proprii precum si modul de interventie din afara unitatii.

Utilizarea diverselor materiale care nu sunt in concordantd cu normele de securitate este interzisa.

Art. 41. Orice accident care intervine in timpul programului de lucru sau pe traseul de la si la locul de munca trebuie
comunicat de indata sefului ierarhic precum si responsabilului cu protectia muncii de la nivelul unitatii, sau dupa caz a
punctului de lucru, conform procedurilor interne ale unitatii.

Art. 42. In cazul in care in timpul programului de lucru salariatul nu mai are capacitatea de a presta munca datorita unei
stari de boald sau interventiei unui accident, cel in cauza va anunta de indatd conducatorul punctului de lucru sau
adjunctul acestuia.

in cazul in care salariatul respectiv nu se poate deplasa, sau datorita altor motive nu anunta seful ierarhic, orice alt coleg
care are cunostinta despre starea in care se afl4 salariatul bolnav sau accident are obligatia de a anunta seful ierarhic.

Art. 43. In cadrul unitatii, pentru protectia persoanei, precum si pentru buna desfasurare a activitatii la locul de munca,
salariatii vor utiliza echipamentul de lucru si de protectie pus la dispozitie de catre angajator.

Salariatii au obligatia de a utiliza echipamentul de lucru si cel de protectie numai pentru desfasurarea activitatilor pe care
le presteazé in favoarea UNIVERSITATEA ATHENAEUM DIN BUCURESTI si numai la locurile lor de munca.
Neutilizarea echipamentului de lucru si de protectie in conditile impuse de angajator reprezinta abatere grava si se
sanctioneaza cu concedierea disciplinara a celui vinovat.

Utilizarea echipamentului de lucru in afara programului de lucru sau in afara unitatii, in interes personal, sau de catre o
altd persoanad decét cel caruia i-a fost incredintat echipamentul respectiv, reprezintd abatere disciplinara grava si se
sanctioneaza cu concedierea disciplinara a celui vinovat.



Art. 44. Tofi salariatii sunt obligati sa utilizeze, conform destinatiei impotriva riscurilor pentru care au fost elaborate, toate
mijloacele de protectie individuale sau colective puse la dispozitie de cétre angajator, si s& respecte strict instructiunile
date in acest scop.

Este interzisd schimbarea, deplasarea, sau utilizarea in mod arbitrar a mijloacelor de protectie individuale sau colective,
puse la dispozitie de catre angajator.

Art. 45. Prevenirea riscurilor de accident, implica obligatia fiecarui salariat de a-si pastra in bune conditii echipamentul de
lucru si de protectie.

In cazul in care executarea sarcinilor de muncé implicd si intrefinerea sau curatenia echipamentului de lucru sau de
protectie, salariatii sunt obligati s& desfasoare aceasta activitate numai conform normelor stabilite de angajator in acest
sens.

Este interzisd interventia din proprie initiativa asupra echipamentului de lucru si/sau de protectie, dacd intretinerea
acestuia este incredintatd unor persoane autorizate.

Toate interventiile asupra echipamentului de lucru sau de protectie sunt cuprinse in reguli specifice cu caracter
obligatoriu, dispuse de angajator, dupa consultarea personalului specializat in acest domeniu;

Orice nereguld in functionarea si utilizarea echipamentului de lucru trebuie imediat anuntata sefului ierarhic superior.

Art. 46. Nerespectarea obligatiilor prevazute in art. 34 si 35, reprezinta abatere disciplinara si se sanctioneaza.

Art. 47. Toti salariatii care folosesc in procesul muncii substante si produse periculoase, sunt obligati s& respecte, la
manipularea acestora, instructiunile de lucru specifice.

Art. 48. Fumatul este permis numai in locuri special amenajate/stabilite prin politica unitatii.

Art. 49. Se interzice cu desavarsire consumarea sau introducerea drogurilor, bauturilor alcoolice la locul de muncs,
precum si a fumatului in locuri, altele decat cele stabilite de conducerea unitatii.

Se interzice accesul la locul de munca pentru orice persoana care se prezinta dupa consumarea de bauturi alcoolice,
droguri, sau substante asimilate drogurilor.

Art. 50. Fiecare salariat, sau orice alta persoana care desfasoara o activitate in folosul unitatii, poate fi supus unui test
pentru verificarea alcoolemiei, test ce se va realiza prin intermediul unui aparat portabil. Acest control poate fi facut la
momentul intr&rii in unitate sau la locurile de munca specifice.

Orice refuz al unui salariat de a se supune testului de control al alcoolemiei se considera abatere disciplinara foarte grava
si poate conduce la concedierea disciplinara a celui vinovat.

Art. 54. In cazul in care se constatd consum de bauturi alcoolice de catre un salariat al unitatii/ salariatul se afla sub
influenta alcoolului, se va face de urgentd cercetarea prealabild prevazutd de lege si de prezentul regulament, si,.in
masura in care se va constata vinovatia acestuia, va fi concediat disciplinar.

In m3sura in care se va constata consumul de bauturi alcoolice la o persoana care nu are calitatea de salariat al
unitatii/se afla sub influenta bauturilor alcoolice, dar presteaza o activitate in favoarea unitatii, in baza unor contracte
incheiate de unitate direct cu acea persoanad sau de catre unitate cu angajatorul sau comitentul acelei persoane, se va
notifica despre aceasta angajatorul, comitentul, sau dupd caz chiar persoana respectiva, si i se va interzice celui in
cauza, pentru viitor, atat accesul in unitate, la toate punctele de lucru ale unitatii, cat si orice activitate ce ar putea fi
prestata in favoarea unitatii.

In cazul in care se constatd consum de bauturi alcoolice la locul de munca sau prezentarea la locul de munca dupa ce
salariatul a consumat bauturi alcoolice, comisia care a constata aceasta situafie va notifica de indata despre aceasta
presedintele, compartimentul pentru protectia muncii si sindicatul reprezentativ din unitate, sau dupa caz, sindicatul al
carui membru este cel la care s-a constatat consumul de bauturi alcoolice.

Art. 51. In cazul in care un salariat al UNIVERSITATEA ATHENAEUM DIN BUCURESTI este implicat intr-un accident de
circulatie Tn timpul programului de lucru, el are obligatia de a anunfa despre aceasta seful ierarhic superior in termen de
2 ore.

in masura in care fapta astfel sévarsitd a cauzat si prejudicii unitaii, salariatul isi va asuma un angajament de plata,
urmand ca prejudiciul cauzat sa fie recuperat in conditiile legii. In prejudiciul astfel cauzat se cuprinde si reintregirea
asigurarii pentru autovehicolul respectiv, in cazul in care se retfine vinovatia conducatorului - salariat.

Art. 52. Controalele medicale periodice sunt obligatorii pentru salariai, in conditiile legii. Salariatii urmeaza sa efectueze
aceste controale la datele si in conditiile stabilite de c&tre conducerea UNIVERSITATEA ATHENAEUM DIN BUCURESTI
Costul controlului medical este suportat de catre angajator. Salariatii au obligatia de a respecta toate indicatiile date de
medicul de medicina a muncii.

Neprezentarea culpabild la controalele medicale periodice, precum si nerespectarea prevederilor alin.(4), constituie
abatere disciplinaré grava si se sanctioneaza cu concedierea disciplinard a salariatului respectiv.



VIl. REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCF{IMII\IHARII S| A INLATURARII ORICAREI FORME DE
INCALCARE A DEMNITATII

Art. 53 La baza relatilor de munca din UNIVERSITATEA ATHENAEUM DIN BUCURESTI functioneaza principiul
egalitatii de tratament fata de tofi salariatii, orice discriminare directa sau indirecta faia de un salariat, bazata pe criterii de
sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica,
origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd sau activitate sindicald, fiind expres
interzisa.

Orice comportament activ sau pasiv care prin efectele pe care le genereaza, favorizeaza sau defavorizeaza nejustificat
ori supune unui tratament injust sau degradant un salariat fatd de un alt salariat, constituie o forma de discriminare si
atrage concedierea disciplinara a celui vinovat.

Art. 54 Politica unitatii interzice oricarui angajat sa harfuiasca un alt angajat sau alte persoane cu care vine in contact in
timpul programului de lucru sau la locul de munca.

Harfuirea apare atunci cand printr-un comportament fizic sau verbal, se manifesta ostilitate fatd de un individ din cauza
rasei sale, a culorii, a religiei, a conceptiei, a originii, a varstei, a cetateniei, a statutului militar, a unei infirmitati sau a unei
alte situatii, sau din cauza rudelor persoanei respective, a prietenilor sai, sau a membrilor asociafiei din care face parte.
Art. 55 Se considera hartuire sexuala fapta constand intr-un comportament in legatura cu sexul, despre care cel care se
face vinovat stie ca afecteaza demnitatea persoanelor si in masura in care un asemenea comportament este refuzat,
determinand drept consecinta o decizie ce afecteaza persoana respectiva.

Orice faptd de hartuire, inclusiv haruirea sexuald, reprezintd abatere disciplinara grava si se sancfioneazad cu
concedierea disciplinara.

Art. 56 Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare bazata pe criteriul de sex,
angajatorul are urmatoarele obligatii:

a)sd asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor de munca de orice fel,
inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea discriminarilor bazate pe criteriul de sex in regulamentele de
organizare si functionare si in regulamentele interne ale unitatilor;

b)sa prevada in regulamentele interne ale unitatilor sanctiuni disciplinare, in conditiile prevazute de lege, pentru angajatii
care incalcd demnitatea personald a altor angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de
umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum sunt definite la art. 4 lit. a) -e) sila art. 11;

c)sa ii informeze permanent pe angajafi, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra drepturilor pe care acestia le au in
ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatile de munca;

d)sd informeze imediat dupa ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu aplicarea si controlul respectarii legislatiei
privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

Art. 57 Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care dezavantajeaza persoanele de
un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:

a)anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea posturilor vacante din
sectorul public sau privat;

b)incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu;

c)stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d)stabilirea remuneratiei;

e)beneficii, altele decét cele de natura salariald, precum si la securitate sociala;

flinformare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si recalificare
profesionald;

g)evaluarea performantelor profesionale individuale;

h)promovarea profesionala;

i)aplicarea masurilor disciplinare;

j)dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k)orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 58 Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcind sau de concediul de maternitate constituie
discriminare.

Orice tratament mai pufin favorabil aplicat unei femei sau unui barbat, privind concediul pentru cresterea copiilor sau
concediul paternal, constituie discriminare.

Art. 59 Este interzis sa i se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sa prezinte un test de graviditate si/sau sa
semneze un angajament cd nu va ramane insarcinatd sau ca nu va naste pe durata de valabilitate a contractului
individual de munca. Sunt exceptate acele locuri de munca interzise femeilor gravide si/sau care aldpteaza, datoritd
naturii ori conditiilor particulare de prestare a muncii.

Art. 60 Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care:

a)salariata este gravida sau se afla in concediu de maternitate;
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b)salariata/salariatul se afld in concediul pentru cresterea copiilor in varsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul
copilului cu dizabilitati;

c)salariatul se afla in concediu paternal.

Art. 61 Este exceptatd concedierea pentru motive ce intervin ca urmare a reorganizarii judiciare, a falimentului sau a
dizolvarii angajatorului, in conditiile legii.

Art. 62 La incetarea concediului de maternitate, a concediului pentru cresterea copiilor in varsta de pana la 2 ani,
respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitdti sau a concediului paternal, salariata/salariatul are dreptul de a se intoarce
la ultimul loc de muncé ori la un loc de munca echivalent, avand conditii de munca echivalente, si, de asemenea, de a
beneficia de orice imbunatatire a condiiilor de munca la care ar fi avut dreptul in timpul absentei.

Art. 63 La revenirea la locul de munca in conditiile prevazute mai sus, salariata/salariatul are dreptul la un program de
reintegrare profesionald, a carui duratéd este prevazuta in regulamentul intern de organizare si functionare si nu poate fi
mai mica de 5 zile lucratoare.

Art. 64 Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept hartuire sau hartuire
sexuald, avand ca scop sau efect:

a)de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana afectata;

b)de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionald, remunerafia sau
veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea profesionala, in cazul refuzului acesteia de a accepta
un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

Art. 65 Constituie discriminare si este interzisd modificarea unilaterald de catre angajator a relatiilor sau a conditiilor de
muncd, inclusiv concedierea persoanei angajate care a inaintat o sesizare ori o reclamatie la nivelul unitafii sau care a
depus o plangere la instantele judecéatoresti competente si dupd ce sentinta judecdtoreascd a rdmas definitiva, cu
exceptia unor motive intemeiate si fara legatura cu cauza.

Art. 66 Legea Nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati la locurile de munca precum si pentru
nerespectarea prevederilor OUG nr.96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, vor fi cele din Codul
Muncii Republicat in functie de gravitatea faptei.

Sesizarea privind incdlcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale, poate fi facutd : sefului ierarhic,
conducatorului unitatii, comisiilor de disciplind, organelor judiciare.

Art. 67 Hartuirea morala la locul de munca, conform Legii 167/2020

(1) Hartuirea morala reprezintd orice comportament legat de munca (conduita ostiléd sau nedorita, comentarii verbale,
actiuni sau gesturi) ce duce la deteriorarea conditiilor de muncé prin lezarea drepturilor sau demnitatii, prin afectarea
sanatatii fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului professional.

(2) Fiecare angajat are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de hartuire morald. Niciun angajat nu va fi sancfionat,
concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la salarizare, formare profesional&, promovare sau
prelungirea raporturilor de munca, din cauza ca a fost supus sau ca a refuzat sa fie supus hartuirii morale la locul de
munca.

(3) Constituie hartuire morala la locul de muncéa orice comportament care, prin caracterul sdu sistematic, poate aduce
atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajati, punénd in pericol munca lor sau
degradand climatul de lucru.

(4) Angajatul, victima a hartuirii morale la locul de munca, trebuie sa dovedeasca elementele de fapt ale hartuirii morale,
sarcina probei revenind angajatorului, in conditiile legii. Intentia de a prejudicia prin acte sau fapte de hartuire morala
la locul de munca nu trebuie dovedita.

(5) Prin urmare, orice salariat poate fi acuzat de hartuire morald, indiferent dacé persoana hartuitd este un subaltern, un
superior sau un simplu coleg de acelasi nivel ierarhic.

(6) Salariatii hartuitori vor fi sanctionati disciplinar de catre angajator, contraventional de catre autoritati (amenda de la
10.000 la 15.000 de lei), acestia riscand si pedepsirea penala.

(7) Stresul si epuizarea fizica intrd sub incidenta hartuirii morale la locul de munca.

(8) Hartuirea morala la locul de munca pe criteriul de sex este interzisa.

(9) Este interzisa stabilirea de catre angajator, in orice forma, de reguli sau masuri interne care s& oblige, sa determine
sau sa indemne angajatii la savargirea de acte sau fapte de harfuire morala la locul de munca.

Art. 68 Solutionarea sesizarilor si reclamatiilor privind discriminarea bazata pe criteriul de sex

(1) Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considerd discriminati pe baza criteriului de sex, sa formuleze
sesizari/reclamatii catre angajator sau impotriva lui, daca acesta este direct implicat, si sd solicite sprijinul organizatiei
sindicale sau al reprezentantilor salariafilor din unitate pentru rezolvarea situatiei la locul de munca.

(2) In cazul in care aceastd sesizare/reclamatie nu a fost rezolvatd la nivelul angajatorului prin mediere, persoana
angajata care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei discriminari directe sau indirecte bazate
pe criteriul de sex in domeniul muncii, pe baza prevederilor Legii Nr. 202/2002, are dreptul atat sa sesizeze institutia
competents, cét si sd introduca cerere catre instanta judecatoreasca competenta in a carei circumscriptie teritoriala isi
are domiciliul sau resedinta, respectiv la sectia/completul pentru conflicte de munca si drepturi de asiguréri sociale din
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cadrul tribunalului sau, dupa caz, instanta de contencios administrativ, dar nu mai tarziu de un an de la data savarsirii
faptei.

(3) Persoana care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei discrimindri directe sau indirecte
bazate pe criteriul de sex, in alte domenii decéat cel al muncii, are dreptul sa se adreseze institutiei competente sau sa
introducd cerere cétre instanta judecadtoreascd competentd, potrivit dreptului comun, si sa solicite despagubiri materiale
si/sau morale, precum si/sau inldturarea consecintelor faptelor discriminatorii de la persoana care le-a savarsit.

VIIl. CONFLICTUL DE INTERESE $I OBLIGATIILE DE CONFIDENTIALITE

Art. 69 Conflictele de interese pot aparea, in mod nemijlocit, intre activitatile UNIVERSITATEA ATHENAEUM DIN
BUCURESTI si cele ale fiecarui angajat, precum si intre interesele UNIVERSITATEA ATHENAEUM DIN BUCURESTI si
alte interese de afaceri sau personale in care angajatul poate fi angrenat in afara unitatii. Acestea implica riscul ca
angajatul sa se puna in pozitia in care poate dobandi un avantaj personal pe cheltuiala unitatii. Principiile directoare ale
conflictului de interesse nu pot avea pretentia de a acoperi toate posibilitatile sau toate situatiile ; prin urmare, angajatii
sunt incurajati sa caute, din faza incipienta, indrumarea superiorului ierarhic/sefului de departament, ori de cate ori simt
ca se confrunta cu o situatie care le-ar putea compromite, in vreun fel, independenta ca angajati.

Art. 70 Confidentialitatea informatiilor

in cursul activitatii depuse, angajatii pot dobandi acces la informatii si materiale care sunt confidentiale pentru societate-
inclusiv realizarea sau participarea la realizarea de inventii (inclusiv lucrari si proiecte cu drept de autor). Este o regula
generala ca angajatii nu trebuie, fara autorizatie expresa din partea PRESEDINTELUI, sa divulge nici unui tert informatii
confidentiale privitoare la activitatea unitatii.

Art. 71 Folosirea de bunuri din proprietatea unitatii

in lipsa consimtamantului dat in prealabil, bunurile aflate in proprietatea unitatii nu se folosesc in scop personal. In acest
context, “proprietatea unitatii” cuprinde nu numai mijloacele fixe corporale, cum ar fi calculatoarele, ci si mijloacele fixe
necorporale, precum programele pe calculator. In cazul in care au indoieli sau nedumeriri, angajatii trebuie sa discute
acest aspect cu superiorul ierarhic.

Art. 72 Invitatii.
Superiorul ierarhic/seful de departament trebuie informat cu privire la orice invitatie la congrese / reuniuni.

IX. PROTECTIA MATERNITATII LA LOCURILE DE MUNCA

Art. 73 Regulile privind protectia maternitatii la locul de munca sunt cuprinse in Ordonanta de Urgenta numarul 96 din 14
octombrie 2003, cu completarile ulterioare, ordonanata care reglementeaza masuri de protectie sociala pentru:

a) salariate gravide si mame, lauze sau care alapteaza, de cetatenie romana ori a unui stat membru al Uniunii Europene
si din Spatiul Economic European, care au raporturi de munca sau raporturi de serviciu cu un angajator;

b) cetateni ai altor state si apatrizi, care au, conform legii, domiciliul sau resedinta in Roménia.

Art. 74 In sensul prevederilor ordonantei de urgenta, termenii si expresiile de mai jos sunt definite dup& cum urmeaza:

a) salariata gravida este femeia care anunta in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de graviditate si anexeaza
un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul specialist care sa i ateste aceasta stare;

b) salariata care a nascut recent este femeia care si-a reluat activitatea dupa efectuarea concediului de lauzie si solicita
angajatorului in scris masurile de protectie prevazute de lege, anexénd un document medical eliberat de medicul de
familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a nascut;

c) salariata care alapteaza este femeia care, la reluarea activitafii dupa efectuarea concediului de lauzie, isi alapteaza
copilul si anunta angajatorul in scris cu privire la inceputul si sfarsitul prezumat al perioadei de alaptare, anexénd
documente medicale eliberate de medicul de familie in acest sens;

Art. 75 Pentru sanatatea proprie, precum si pentru sanatatea, alaptarea si ingrijirea copilului imediat dupa nastere,
femeile salariate au dreptul la un concediu pentru sarcina si lehuzie cu durata totald de 126 zile, din care un concediu
postnatal obligatoriu de 42 de zile.

Art. 76 In cazul in care salariatelor gravide, care au nascut recent sau care alapteaza nu li se asigurd conditiile conform
legislatiei privind protectia maternitatji la locurile de munca, care sa conduca la eliminarea oricarui risc pentru securitatea
si sdnatatea lor si oricdrei repercusiuni asupra sarcinii ori alaptarii, atunci acestea au dreptul la un concediu de risc
maternal, acordat in intregime sau fractionat, in conditiile legii, pe o perioada ce nu poate depasi 120 de zile.
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Art. 77 Masurile privind igiena, protectia sanatatii si securitatea in munca a salariatelor aflate in una din situatiile mai sus

mentionate, sunt:

a) Salariatele gravide si mame, lauze sau care alapteaza nu pot fi obligate sa desfagoare munca de noapte.

b) n cazul in care sdnatatea salariatelor mentionate la alin. (1) este afectatd de munca de noapte, angajatorul este
obligat ca, pe baza solicitarii scrise a salariatei, sa o transfere la un loc de munca de zi, cu mentinerea salariului de
baza brut lunar.

c) Solicitarea salariatei se insoteste de un document medical care mentioneaza perioada in care sénatatea acesteia
este afectata de munca de noapte.

d) In cazul in care, din motive justificate in mod obiectiv, transferul nu este posibil, salariata va beneficia de concediul si
indemnizatia de risc maternal, conform art. 10 i 11.

e) Salariatele gravide si mame, lauze sau care alapteaza nu pot desfasura munca in condifii cu caracter insalubru sau
greu de suportat. in cazul in care o salariata care desfagoara in mod curent munca cu caracter insalubru sau greu de
suportat angajatorul are obligatia ca, pe baza solicitarii scrise a salariatei, sa o transfere la un alt loc de munca, cu
mentinerea salariului de baza brut lunar.

Art. 78 Denumirea si enumerarea muncilor cu caracter insalubru sau greu de suportat sunt stabilite prin normele de

aplicare a ordonantei de urgenta.

Angajatorii sunt obligati sa acorde salariatelor care alapteaza, in cursul programului de lucru, douad pauze pentru alaptare

de cate o ora fiecare. In aceste pauze se include si timpul necesar deplasarii dus-intors de la locul in care se gaseste

copilul.( La cererea mamei, pauzele pentru alaptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a timpului sdu de munca
cu 2 ore zilnic.Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru aldptare, se includ in timpul de
munca si nu diminueaza veniturile salariale si sunt suportate integral din fondul de salarii al angajatorului.

Art. 79 Este interzis angajatorului sa dispuna incetarea raporturilor de munca sau de serviciu in cazul:

a) salariatei gravide si mame, lauze sau care alapteaza, din motive care au legatura directa cu starea sa;

b) salariatei care se afla in concediu de risc maternal;

c) salariatei care se afla in concediu de maternitate;

d) salariatei care se afla in concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, in varsta de pana la 3 ani;

e) salariatei care se afla in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, in varsta de pana la 18 ani.

Interdictia prevazutd mai sus se extinde, o singura data, cu pana la 6 luni dupa revenirea salariatei in unitate. Dispozitiile

de mai sus nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a reorganizarii judiciare sau a

falimentului angajatorului, in conditjile legii.

Art. 80 Salariatele ale caror raporturi de munca sau raporturi de serviciu au incetat din motive pe care le considera ca

fiind legate de starea lor, au dreptul sa conteste decizia angajatorului la instanta judecatoreascé competenta, in termen

de 45 de zile de la data comunicarii acesteia, conform legii.

Art. 81 Actiunea in justitie a salariatei este scutita de taxa judiciard de timbru si de timbru judiciar.(1) - Femeile gravide,

cele care alapteaza, precum si tinerii sub 18 ani nu vor putea fi repartizati in locuri de munca cu conditii deosebite sau

speciale, nu pot fi obligati s desfédsoare munca de noapte si nici chemati la ore suplimentare fara acordul lor.

Art. 82 Pentru cresterea copilului, femeile salariate, au dreptul in conditiile prevazute de lege, la cerere, la concediu si
indemnizatie, in continuarea concediului pentru sarcina si lehuzie (de 126 zile) pana la implinirea de catre copil a varstei
de 1ani sau 2 ani, si in cazul copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani.

Art. 83 De asemenea au dreptul in conditiile prevazute de lege, la cerere, la concediu si indemnizatie pentru ingrijirea
copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani, iar in cazul copilului cu handicap, pentru afectiunile intercurente, péana la
implinirea varstei de 18 ani.

Art. 84 Concediu de Acomodare — Legea nr. 273 din 21 iunie 2004 privind procedura adoptiei - Republicare:

(1) Angajatorii au obligatia de a acorda salariatului sau, dupa caz, salariatilor sot si sotie care adopta timp liber pentru
efectuarea evaluérilor impuse de obtinerea atestatului si realizarea potrivirii practice, farad diminuarea drepturilor salariale,
in limita a maximum 40 de ore pe an,

(2)Timpul liber se acordd pe baza cererii solicitantului, la care se anexeaza calendarul intalnirilor sau, dupa caz,
programul de vizite, intocmite de directia competenta.

(3) Adoptatorul sau, optional, oricare dintre sotii familiei adoptatoare, care realizeaza venituri supuse impozitului pe venit
potrivit prevederilor Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, din activitati salariale
si asimilate acestora sau, dupd caz, activitdti independente sau activitati agricole, denumit in continuare persoana
indreptatita, poate beneficia de un concediu de acomodare cu durata de maximum un an, care include $i perioada
incredintarii copilului in vederea adoptiei, precum si de o indemnizatie lunard, raportata la indicatorul social de referinta,
in cuantum de 3,4 ISR.

(4)Concediul si indemnizatia prevazute la alin. (1) se acorda pe baza cererii persoanei indreptatite, la care se anexeaza
certificatul de grefé in baza cé&ruia se executd hotararea judecatoreasca de incredintare in vederea adoptiei, documentul
care atestd mutarea copilului la adoptator/familia adoptatoare, inregistrat la directia in a carei razd administrativ-teritoriala
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a fost protejat copilul, precum si dovada intrarii efective in concediu sau a suspendarii activitatii. Cererea se completeaza
potrivit modelului care se aproba prin normele metodologice de aplicare a prezentei legi*).

(5)Drepturile prevazute la alin. (1) se stabilesc si se acorda incepand cu ziua urmétoare celei in care a fost pusa in
executare hotararea judecatoreasca de incredintare in vederea adopfiei.

(6)Persoanele indreptatite carora li s-au stabilit drepturile prevazute la alin. (1) nu pot beneficia, in perioada concediului
de acomodare, de drepturile acordate in baza art. 2 si 7 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind
concediul si indemnizatia lunar& pentru cresterea copiilor, aprobatéd cu modificari prin Legea nr. 132/2011, cu modificarile
si completarile ulterioare.

(7)In perioada in care beneficiaza de indemnizatia prevazuta la alin. (1), persoana indreptatita are calitatea de asigurat in
sistemul asigurarilor sociale de sanatate, fara plata contributiei de asiguréri sociale de sanatate, in conditiile prevazute de
art. 154 din Legea nr. 227/2015, cu modificarile si completdrile ulterioare.

(8) Concediul de acomodare si plata indemnizatiei inceteaza incepéand cu ziua urmatoare celei in care se produce una
dintre urmatoarele situati:

a) a expirat perioada maxima de un an prevazuta pentru concediul de acomodare;

la cererea persoanei indreptatite;

copilul a implinit 18 ani;

a avut loc decesul copilului;

persoana indreptatita care urma s& adopte in calitate de persoana singura a decedat;

a ramas definitiva hotarérea judecéatoreasca privind revocarea incredintérii in vederea adoptiei.
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(9)Concediul de acomodare si plata indemnizatiei se suspendé incepand cu ziua urmatoare celei in care se produce una
dintre urmatoarele situatii:

a) s-a dispus plasamentul copilului in regim de urgenta;

b )a fost pusa in executare hotarérea judecéatoreasca privind revocarea incredintarii in vederea adoptiei.
(10)Suspendarea prevazutd la alin. (7) inceteazd in ziua urmatoare celei in care a ramas definitivd hotararea
judecétoreascé prin care s-a dispus revenirea copilului la persoana/familia la care fusese incredintat in vederea adoptiei
sau, dupa caz, in ziua urmatoare celei in care a rdmas definitivd hotdrérea judecéatoreasca prin care s-a dispus
respingerea revocarii incredintarii in vederea adoptiei.

(11)Reluarea concediului de acomodare si a platii indemnizatiei aferente suspendate se face la cererea persoanei
indreptétite, incepand cu data depunerii acesteia, daca iu au intervenit situatii care sa determine incetarea drepturilor.
(12)Perioada concediului prevazut la Art. 1 alin. (1) constituie vechime in munca si in serviciu si perioada asimilata
stagiului de cotizare si se valorificd pentru obtinerea prestatiilor de asiguréri sociale, in conditiile prevazute de Legea nr.
263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile $i completarile ulterioare, si a drepturilor stabilite de
Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurérilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si in vederea stabilirii drepturilor prevézute de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
111/2010, aprobata cu modificari prin Legea nr. 132/2011, cu modificérile gi completarile ulterioare.

X. DREPTURILE ANGAJATORULUI Sl ALE SALARIATILOR

Art. 85. Salariatii au, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la conditii de munca corespunzatoare

b) dreptul la salarizare, corespunzator muncii prestate,

c) dreptul la repaus zilnic si s&ptamanal;

d) dreptul la concediu de odihna anual platit;

e) dreptul de a beneficia de prestatii de asigurari sociale, in conditiile legii;

f) dreptul la egalitate de sanse si tratament in raporturile de munca;

g) dreptul la respectarea demnitatii umane si a personalitatii in cadrul raporturilor de munca, in conditiile legii si a
prezentului regulament;

h) dreptul la securitate, protectie si sanatate in munca;

i) dreptul la formare profesionala, in conditiile legii, a contractelor colective de munca si a contractelor individuale de
munca;

i) dreptul la informare, in conditiile legii si a contractului colectiv de munca aplicabil;

k) dreptul la petitie, adresatd angajatorului, in conditiile legii, a contractului colectiv de munca si a prezentului
regulament.

1) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care i asigurd conditii de munca mai favorabile daca si-a incheiat
perioada de probé si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi angajator iar refuzul trebuie motivat, in scris, in
termen de 30 de zile de la primirea solicitarii salariatului

m)  Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de muncé in situatii neprevazute, determinate de o situatie de
urgentd familiald cauzati de boald sau de accident, care fac indispensabila prezenta imediata a salariatului, in
conditiile informérii prealabile a angajatorului si cu recuperarea perioadei absentate pana la acoperirea integrala a
duratei normale a programului de lucru a salariatului. Absentarea de la locul de muncéa prevazuta la alin. (m) nu
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poate avea o duratd mai mare de 10 zile lucrdtoare intr-un an calendaristic. Angajatorul si salariatul stabilesc de
comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de absenta, in limita numarului de zile prevazute.

n) dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator, in baza unor contracte individuale de munca, fara
suprapunerea programului de munca, beneficiind de salariul corespunzator pentru fiecare dintre acestea. Niciun
angajator nu poate aplica un tratament nefavorabil salariatului care isi exercita acest drept.

Art. 86 Angajatorul are, in principal, urméatoarele drepturi:

a) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

b) s& organizeze activitatea la nivelul unitatii sale, in sensul stabilirii structurii organizatorice, a normelor de lucru, a
sarcinilor si atributjilor de serviciu;

c) saintocmeascd organigrama unitatii;

d) s& emitd, in conditiile legii si ale contractului colectiv de muncé aplicabil, norme interne, ordine si instructiuni, politici
si proceduri, aplicabile tuturor salariatilor, $i dupa caz, oricarei alte persoane care presteaza munca in incinta
unitatii sau in favoarea unitatii;

e) s& exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu si a normelor interne, ordinelor si
instructiunilor pe care le-a emis;

f) s evalueze activitatea fiecarui salariat $i modul in care acesta corespunde cerinfelor postului pe care il ocupa;

g) sa asigure disciplina in unitate, adoptand mésurile care se impun, in conditiile legii;

h) sa constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii, contractului
colectiv de munca incheiat si prezentului regulament de ordine interioara.

i) sa stabileascé obiectivele de performanta individuald, precum si criteriile de evaluare a realizarii acestora;

Art. 87 Realizarea formarii profesionale:

1. Formarea profesionala a salariatilor are urmatoarele obiective principale:

a)adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;

b)obtinerea unei calificari profesionale;

c)actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de muncé si perfectionarea pregatirii profesionale
pentru ocupatia de baza;

d)reconversia profesionald determinata de restructuréri socioeconomice;

e)dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode i procedee moderne, necesare pentru realizarea activitailor
profesionale;

f)prevenirea riscului somajului;

g)promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale.

2. Formarea profesionala si evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor ocupationale.

3. Formarea profesionala a salariatilor se poate realiza prin urméatoarele forme:

a)participarea la cursuri organizate de cétre angajator sau de catre furnizorii de servicii de formare profesionala din tara
ori din strainatate;

b)stagii de adaptare profesionald la cerintele postului si ale locului de munca;

c)stagii de practica si specializare in tara si in strainatate;

d)ucenicie organizata la locul de munca;

e)formare individualizata;

f)alte forme de pregétire convenite intre angajator si salariat.

4. Angajatorul are obligatia de a asigura participarea la programe de formare profesionalé pentru toti salariatii, dupa cum
urmeaza:

a)cel putin o data la 2 ani, dacd au cel putin 21 de salariatj;

b)cel putin o dat la 3 ani, daca au sub 21 de salariafi.

5.Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionald, se suporta de cétre angajator.

6. In cazul in care la nivelul unitatii sunt peste 20 de salariati, angajatorul va elabora planul de formare profesionala cu
consultarea reprezentantilor salariatilor.

7. Salariatii au dreptul s fie informati cu privire la continutul planului de formare profesionala.

8. Participarea la formarea profesionald poate avea loc la initiativa angajatorului sau la initiativa salariatului.

9. Modalitatea concreté de formare profesionald, drepturile si obligatiile partilor, durata formarii profesionale, precum si
orice alte aspecte legate de formarea profesionald, inclusiv obligatiile contractuale ale salariatului in raport cu angajatorul
care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea profesionala, se stabilesc prin acordul pariilor si fac obiectul unor acte
aditionale la contractele individuale de munca.

10. In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionala este initiata de angajator, toate
cheltuielile ocazionate de aceasta participare sunt suportate de catre acesta.
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11.Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionala.

12. Concediile pentru formare profesionala se pot acorda cu sau fara plata.

13. Concediile fard platd pentru formare profesionald se acorda la solicitarea salariatului, pe perioada formarii
profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

14. Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai dacd absenta salariatului ar prejudicia grav desfasurarea
activitaii.

15. Cererea de concediu fara plata pentru formare profesionald trebuie sa fie inaintatd angajatorului cu cel putin o lund
Tnainte de efectuarea acestuia si trebuie s& precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si
durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare profesionala.

15. Efectuarea concediului fard platd pentru formare profesionald se poate realiza si fractionat in cursul unui an
calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de invatdmant sau pentru sustinerea examenelor
de promovare in anul urmator in cadrul institutiilor de Tnvatdmant superior, cu respectarea conditiilor de mai sus.

17. In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa participarea unui salariat la
formare profesionala in conditile prevdzute de lege, salariatul are dreptul la un concediu pentru formare profesionald,
platit de angajator, de pana la 10 zile lucratoare sau de pana la 80 de ore.

18. Cererea de concediu platit pentru formare profesionald va fi inaintatd angajatorului cu cel putin o luna inainte de
efectuarea acestuia si trebuie s& precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata
acestuia, precum si denumirea institutiei de formare profesionala.

19. Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusd din durata concediului de odihn& anual si este
asimilata unei perioade de munca efectivé in ceea ce priveste drepturile cuvenite salariatului, altele decat salariul.

XI. OBLIGATIILE SI RASPUNDERILE PRINCIPALE
ALE ANGAJATILOR

Art. 88 In exercitarea atributiilor la locul de munca, angajatii se obligd sa contribuie la dezvoltarea, eficienta si bunul
renume al UNIVERSITATEA ATHENAEUM DIN BUCURESTI si sa respecte intocmai prezentul Regulament intern.

In cazul in care angajatul are cunostintd de existenta unor nereguli, abateri sau constatd greutati sau lipsuri in
aprovizionarea locurilor de munca si in intretinerea masinilor si utilajelor, el are obligatia de a instiinta de indata, in scris,
seful ierarhic si de a face propuneri cu privire la prevenirea sau remedierea unor asemenea situatii.

Art. 89 Fiecare salariat raspunde de indeplinirea atributiilor ce-i revin, precum si de: respectarea stricta a ordinii i
disciplinei, de folosirea integrald a timpului de lucru, ridicarea continué a nivelului de pregatire profesionala precum si a
nivelului calitativ al serviciilor furnizate, introducerea progresului tehnic, cresterea productivitatii muncii, sporirea eficientei
economice, conform dispozitiilor legale, a prezentului regulament intern, a contractului colectiv de munca precum si a
instructiunilor emise de sefii ierarhici. .

ART. 90 Obligatiile salariatelor mame, gravide, lauze sau care alapteaza

(1) Salariatele gravide si / sau mamele, lauzele sau care aldpteaza au obligatia de a se prezenta la medicul de familie /
medicul specialist, pentru eliberarea unui document medical care sa le ateste starea, care va fi prezentat in copie
angajatorului, in termen de maxim 5 zile lucratoare de la data eliberarii.

(2) Incazul in care salariatele nu indeplinesc obligatia si nu informeaza in scris angajatorul despre starea lor, acesta
este exonerat de obligatiile sale prevazute in QUG 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, agsa cum a
fost modificata si completatd ulterior, cu excepiiile prevazute de aceasta

Art. 91 Obligatia angajatorului de modificare a conditiilor, orarului sau locului de munca

(1) Pentru salariatele gravide, mame, lauze sau care alapteaza care desfésoara activitate care prezinta riscuri pentru
sanatate sau securitate ori cu repercusiuni asupra sarcinii si alaptarii, angajatorul trebuie sa modifice in mod
corespunzator conditiile si/ sau orarul de munca ori, s repartizeze la alt loc de munca fara riscuri pentru sdnatatea sau
securitatea sa, conform recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor
salariale

(2) In cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate s& indeplineasca obligatia de modificare a
conditiilor, orarului sau locului de munc3, salariatele gravide, Iauze sau care alapteaza au dreptul la concediu de risc
maternal, dupa cum urmeaza:

nainte de data solicitarii concediului de maternitate, stabilit potrivit reglementarilor legale privind sistemul public de pensii
si alte drepturi de asigurari sociale, salariatele gravide;
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dupé data revenirii din concediul postnatal obligatoriu, salariatele lauze sau care alapteaza, in cazul in care nu solicita
concediul si indemnizatia pentru cresterea si ingrijirea copilului pana la implinirea varstei de 2 ani sau, in cazul copilului
cu handicap, pana la 3 ani.

Art. 92 Relatiile interpersonale la locul de muncad se vor baza pe incredere reciprocd si loialitate fatd de
UNIVERSITATEA ATHENAEUM DIN BUCURESTI si fata de ceilalfi colegi.

In timpul orelor de lucru, indiferent c& se afl4 in societate sau in afara unitatii, in calitate de reprezentanti ai acesteia,
salariatilor le este interzis s& aiba un comportament agresiv, refractar, violent sau obscen.

Art. 93 Angajatii UNIVERSITATEA ATHENAEUM DIN BUCURESTI isi asuma obligatia de a indeplini cu loialitate toate
sarcinile de serviciu, in conformitate cu obiectivele unitatii si in scopul promovarii imaginii si profitabilitatii acesteia.
Angajatii vor depune toate diligentele pentru a evita orice actiune din partea oricarei persoane care ar putea cauza vreun
prejudiciu unitatii.

Salariatii se obliga s& anunte de indata societatea cu privire la orice aspect care ar putea sa fie contrar intereselor unitatii
si/sau a functiei lor in cadrul unitatii.

Art. 94 Pe toata perioada desfasurdrii activitatii, salariati din UNIVERSITATEA ATHENAEUM DIN BUCURESTI se
obliga s& pastreze confidentialitatea asupra tuturor informatiilor comerciale, contractuale, de afaceri, etc. ale unitatii, sa
transfere si s utilizeze informatiile respective numai in folosul unitatii.

Este interzisa dezvaluirea neautorizatd, utilizarea in interes personal, reproducerea, pastrarea sau manipularea
necorespunzatoare a oricaror suporturi materiale ce contin informatii de acest gen, de cétre salariatii unitatii.

Aceastd obligatie de confidentialitate - asa cum este reglementatd in prezentul regulament - se mentine chiar si dupa
incetarea contractului individual de munca al persoanelor respective, in functie de continutul informatiilor cunoscute.
Termenii angajrii reprezinta o informatie personala si secretd, stabilitd in mod direct intre salariat $i societate. Angajatii
se obliga sa nu divulge nimanui (inclusiv celorlalti angajafi ai unitatii ) nici o parte a acestei informatii.

Nerespectarea obligatiei de confidentialitate astfel cum aceasta este reglementatd in prezentul regulament, reprezinta o
abatere grava si poate fi sanctionata de catre angajator cu concedierea din motive disciplinare.

Art. 95 (1) Obligatia de confidentialitate , astfel cum aceasta este precizaté in prezentul Regulament revine si oricarei alte
persoane care, in virtutea contractelor incheiate intre UNIVERSITATEA ATHENAEUM DIN BUCURESTI si acestia ori
angajatorii sau comitentji acestor persoane, presteaza munca in incinta unitaii sau in interesul unitatii.

(2) In cazul nerespectarii de catre persoanele prevazute la alin. (1) a obligatiei de confidentialitate, UNIVERSITATEA
ATHENAEUM DIN BUCURESTI isi rezerva dreptul de a le interzice in continuare accesul in unitate si, dupé caz, de a
anunta de indatd angajatorii sau comitentii acestora in vederea adoptdrii masurilor sanctionatorii care se impun.
Totodata, pentru orice prejudicii astfel produse, UNIVERSITATEA ATHENAEUM DIN BUCURESTI isi rezerva dreptul sa
actioneze in fata instantelor competente pentru recuperarea pagubelor.

Art. 96 In afara obligatiilor prevazute anterior, angajatilor din UNIVERSITATEA ATHENAEUM DIN BUCURESTI le revin

si urméatoarele obligatii principale:

a) s& exploateze in deplind siguranta si cu eficientd maxima materiile prime si materialele puse la dispozitie, si sa
administreze eficient toate resursele ce sunt alocate in vederea desfasurarii activitatii de catre unitate;

b) sa execute lucrari de cea mai buna calitate, conform prescriptiilor tehnice si a normelor specifice de calitate,
depunand intreaga diligenta;

c) s& cunoasca regulamentele, politicile si procedurile interne ale unitatii, precum si orice norme dispuse de angajator
si sa le respecte intocmai;

d)  s& respecte ordinea si disciplina la locul de munca, sa se prezinte la locul de munca in stare corespunzatoare
indeplinirii in bune conditii a obligatiilor de serviciu;

e) sa respecte dispozitiile sefilor ierarhici;

f) s& pastreze cu grija toate bunurile din patrimoniul unitatii pe care le folosesc in procesul muncii sau pe durata céat
se afla in cadrul unitatii;

g) s& pastreze si sa foloseascd echipamentul de protectie si de lucru, precum si dispozitivele de siguranta in
conformitate cu legislatia in vigoare;

h) sa ramana la dispozitia unitatii in cazurile ce presupun interventie rapida;

i) sa asigure curatenia si ordinea la locul de muncé;

i) in caz de avarii sau incidente tehnice, sa se deplaseze imediat la locul incidentului in vederea luarii masurilor ce se
impun pentru limitarea, pe cat este posibil, a distrugerilor sau pierderilor;

k) s se preocupe in permanentd de ridicarea nivelului de pregatire profesional;

1) sa nu sustragd nici un bun care apartine unitatii, unui alt salariat sau unui tert;

m)  s& realizeze calitativ, cu profesionalism si in termenele stabilite sarcinile si atributiile proprii, conform prevederilor
fisei postului, instructiunilor de lucru, sarcinilor de lucru zilnice;

n) sa realizeze norma de munca si celelalte sarcini ce decurg din funcfia sau postul ce-l defin si sa raspunda de
indeplinirea acestora fata de conducerea unitatii;

o) s& respecte programul de lucru, s3 nu intarzie de la locul de munca, sé foloseasca integral si cu eficienta timpul de
munca; sa nu absenteze nemotivat (cumularea a 3 zile de absente nemotivate in cursul unui an calendaristic,
reprezentand abatere disciplinara deosebit de grava si conducand la desfacerea disciplinara a angajatului).
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y)

s& nu paraseasca locul de munca, I&sand fara supraveghere instalatiile si aparatura la care lucreaza, sau postul pe
care il detin;

sa anunte seful ierarhic in caz de neprezentare a schimbului, $i s& nu pdrdseasca schimbul pana nu se iau
masurile ce se impun;

s& nu introducd si s8 nu consume bauturi alcoolice, droguri (sau orice alte substante halucinogene) in incinta
unitatii;

sa nu fumeze, decat in locurile special amenajate;

sa nu efectueze convorbiri telefonice in interes personal, cu exceptia cazurilor de urgenta;

s& nu divulge informatii care ar putea prejudicia imaginea sau activitatea unit&tii si totodata sa nu divulge date cu
caracter personal de care a luat cunostina;

s& respecte normele de protectie a muncii si normele de prevenire a incendiilor si s& contribuie la preintdmpinarea
si inlaturarea oricaror situatii care ar putea pune in primejdie viata, integritatea corporala sau sanatatea oamenilor
ori bunurilor materiale;

s& se prezinte, atunci cand sunt convocati, la controalele medicale organizate de unitate, in acord cu prevederile
legale in vigoare sicu dispozifiile din prezentul regulament;

sa anunte de indata seful ierarhic superior despre imprejurérile producerii unui accident de muncéa asupra propriei
persoane sau a unui coleg;

sd nu primeascd persoane straine la locul de muncd, decat cu aprobarea conducerii unitatii sau a sefului
compartimentului respectiv, dupé caz.

Obligatiile precizate mai sus revin in mod corespunzator si celor care presteaza munca in incinta unitatii sau in favoarea
unitatii, in baza contractelor incheiate intre angajatorii sau comitentii lor si UNIVERSITATEA ATHENAEUM DIN
BUCURESTI in cazul nerespectarii acestor obligatii, devin incidente dispozitiile sanctionatorii prevdzute in prezentul
Regulament.

Art. 97 — Interziceri cu caracter general:

- Seinterzice salariafilor prezentarea la serviciu in stare de ebrietate,
- comportarea necuviincioasa fata de colegi,
- savarsirea de abateri de la regulile de morald si conduita;
- seinterzice savarsirea de cétre salariat, de acte ce ar putea pune in primejdie siguranta celorlalte persoane ce
presteaza activitate in cadrul unitatii sau cea a propriei persoane;
- seinterzice desfasurarea oricaror activitati care s& conduca la concurenta neloiald, care se evidentiaza prin:
- prestarea in interesul sdu propriu sau al unui tert, a unei activitati care se afla in concurenta cu cea prestata
la angajator sau
- prestarea unei activitati in afara sau in timpul programului de serviciu, in favoarea unui ter care se afla in
relatii de concurenta cu angajatorul;
- comunicarea sau divulgarea pe orice cale, copierea pentru altii sau in orice scop personal de acte, note, fige
sau orice alte elemente privind activitatea si fondul de date ale unitatii;
- divulgarea pe orice cale a relatiilor cu beneficiarii, a lucrérilor , modului de fabricatie a produselor si a valorilor
de contract pe care le negociaza societatea in vederea executarii de produse si servicii.

XIl. RASPUNDEREA DISCIPLINARA

Art. 98

(1) Abaterea disciplinara este o fapta in legaturd cu munca si care constd intr-o actiune sau inactiune savarsita cu
vinovatie de cétre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, Regulamentul intern aplicabil, contractul individual
de muncd, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Abaterile disciplinare enumerate in continuare nu au caracter limitativ; in cazul in care salariatul va savarsi o abatere
disciplinard care nu este prevazuta in prezentul Regulament Intern, sanctiunea va fi stabilitd in functie de gradul de
afectare a activitatii unitatii si de prejudiciul creat :

a.
b.

nerespectarea programului de lucru sau utilizarea ineficientd a acestuia (abatere disciplinara grava);

nesemnarea si necompletarea in mod repetat a condicii de prezenta zilnica, de catre fiecare angajat (abatere
disciplinara foarte grava);

incélcarea reglementarilor referitoare la accesul in incinta unitatii (abatere disciplinara grava);

neprezentarea pentru verificare, la cererea organelor de control, a servietelor, sacoselor, coletelor etc. sau
nesupunerea la control ori de cate ori se solicitd acest lucru (abatere disciplinara foarte grava);

faptul de a nu purta, in timpul programului de lucru, echipamentul de protectie si de lucru (abatere disciplinara foarte
grava);

prezentarea la serviciu in stare fizicd necorespunzdtoare (capacitate de munca redusa) constituie abatere
disciplinara mai putin grava;

prezentarea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice, s& nu introduca si s& nu consume bauturi alcoolice in incinta
unitatii. incalcarea acestei obligatji constituie abatere disciplinara foarte grava de la obligatiile contractuale;
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h. nerespectarea pastrarii secretului unitatii ( cifre de afaceri, preturi de vanzare, nume beneficiari, tehnologie de lucru,
documentatie de executie ) fara aprobarea conducerii unitatii. ncalcarea acestei obligatii constituie abatere
disciplinar foarte grava de la obligatiile contractuale;

i. nerespectarea normelor de protectie a muncii, de folosire a echipamentului de protectie si de lucru, a celor de
prevenire a incendiilor (abatere disciplinara foarte grava);

j. impiedicarea celorlalti salariati de a-si executa atributiile de serviciu (abatere disciplinara grava);

k. finstrainarea oricaror bunuri ale unitatii, date in folosinta sau pastrare (abatere disciplinara foarte grava);

|. absente nemotivate, parasirea anticipata a lucrului sau plecarea, fara motive temeinice, in orele de program, de la
locul de munca sau fara acordul sefului ierarhic (abatere disciplinara grava);

m. folosirea echipamentului de lucru si de incendiu in alte scopuri decat cele carora le este destinat (abatere
disciplinara foarte grava);

n. depozitarea de bunuri ale unitati in alte locuri decat cele stabilite de conducerea acesteia (abatere
disciplinard mai putin grava);

o. primirea de persoane strdine la locul de muncd, fara aprobarea conducerii, daca prezenta lor nu este legata
de activitatea desfasurata in cadrul acestuia (abatere disciplinara foarte grava);

p. distrugerea bunurilor unitatii (abatere disciplinara foarte grava);

g. incéalcarea disciplinei de lucru (abatere disciplinara mai putin grava);

r. absenta de la programul de pregatire profesionald si de instruire stabilit de conducerea unitatii (abatere
disciplinara grava);

s. incalcarea demnitatii personale a altor angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de
umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, definite la art. 4 lit. a)-j) si la art. 11 din Legea 202/2002,
republicata (abatere disciplinara foarte grava).

t. orice comportament care, prin caracterul sdu sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale
a unui angajat sau grup de angajati, punand in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru (abatere
disciplinara foarte grava).

(2) Masurile disciplinare se propun de cétre seful ierarhic direct si se aproba de catre PRESEDINTEu unitatii.

(3) Complicitatea se pedepseste cu sanctiunea data vinovatului principal daca fapta s-a comis impreuna sau profitul a
fost impartit.

(4) Responsabilul cu evidenta unitatii va tine evidenta masurilor disciplinare aplicate.

(5) In conformitate cu prevederile art. 250 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii Republicat,
PRESEDINTEul unitati este investit cu prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor acesteia, ori de cate ori constata ca au savarsit o abatere disciplinara.

(6) Pentru masurile disciplinare dispuse, salariatul are dreptul sa conteste in scris la Tribunalul din judetul de domiciliu
sau din judetul angajatorului, in termen de 45 zile calendaristice de la datd comunicé&rii.

(7) Conform legislatiei in vigoare, UNIVERSITATEA ATHENAEUM DIN BUCURESTI poate sa aplice urmatoarele
sanctiuni disciplinare, in cazul in care salariatul savarseste o abatere disciplinara:

a. avertismentul scris pentu abaterile disciplinare mai putin grave;

b. reducerea salariului de baza si a indemnizatiei de conducere pe o durata de 1-3 luni cu 5-10% pentu prima
abatere disciplinara grava sau pentru savirgirea in mod repetat a abaterilor disciplinare mai puin grave; fiind
plasatd la pragul sanctiuni maxime de desfacere disciplinard a contractului individual de munca, aplicarea
acesteia se face cu considerarea faptului ca este posibila inca indreptarea atitudinii persoanei care a fost
sanctionata.

c. retrogadarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus retrogadarea pentu
repetarea abaterilor disciplinare grave,

d. desfacerea disciplinard a contractului individual de munca pentu abateri disiplinare foarte grave.

(8) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplicd numai o singura sanctiune.

Cu exceptia sanctiunii de avertisment scris, sanctionarea unui salariat poate fi dispusé@ numai ca urmare a efectuarii,
in prealabil, a unei cercetari disciplinare.

(9) in vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat, in scris, de cdtre  persoana
imputerniciti de PRESEDINTEul unitati sa efectueze cercetarea, precizdndu-se:

a. obiectul cercetarii disciplinare;
b. data si ora efectuarii ei;
c. locul intrevederii cu salariatul in cauza.

(10)neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditile prevazute la alin. (2), far& motiv obiectiv, da dreptul
angajatorului sa dispund sanctionarea, fard efectuarea cercetarii disciplinare prealabile conform Art 251 alin.(3)
din Codul Muncii Republicat.

(11)in decursul cercetarii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul:

a.sd formuleze si sa sustina toate apararile pe care le considera necesare, in favoarea sa;

b.sd ofere persoanei imputernicite cu efectuarea cercetarii disciplinare toate probele si motivatiile pe care le
considera necesare;

c.sa fie asistat, la cererea sa, de catre un avocat sa de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

(12)la incheierea cercetarii disciplinare, imputernicitul PRESEDINTEului unitatii intocmeste un referat cu constatari,
concluzii si propuneri pe care il supune acestuia in vederea ludrii deciziei,

(13)Propunerile de sanctionare se pot face, dupa caz, astfel:

- pentru salariati - functii de executie - de catre sefii de compartimente;
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- pentru salariati-functi de conducere (manageri, directori, sefi de compartimente, servicii, birouri) de catre
PRESEDINTE.

(14)Dreptul de aplicare a sanctiunilor disciplinare il are PRESEDINTELE sau persoanele desemnate de acesta in acest
scop.

(15)Sanctionarea sefilor de compartimente este atributul organului care i-a numit, respectiv PRESEDINTELE.

(16)Pe baza referatului intocmit de imputernicit, PRESEDINTELE unitatii dispune aplicarea sanctiunii disciplinare
printr-o decizie, emisd in form& scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta
despre sé&varsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data comiterii faptei.

(17)decizia de sanctionare trebuie s& cuprinda urmatoarele elemente:

a. descrierea faptei care constituie abaterea disciplinara;

b. precizarea prevederilor din Regulamentul intern sau din contractul colectiv de muncé aplicabil, care au fost
incalcate de salariat;

c. motivele pentru care au fost inliturate apararile formulate de salariat in cursul cercetarii disciplinare
prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la articolul 251 alineatul (3) din Codul Muncii Republicat,
nu a fost efectuata cercetarea;

d. termenul in care poate fi contestata decizia de sanctiunare,

e. instanta competentd la care sancfiunea se poate contesta.

(15)Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii $i isi produce
efectele de la data comunicarii.

(16)Comunicarea de sanctionare se preda personal salariatului, cu semnatura de primire ori in caz de refuz al primirii,
prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(17)Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la Tribunalul din judetul de domicilui al acestuia sau al
angajatorului, in termen de 45 de zile calendaristice de la data comunicarii.

(18) Sanctiunea disciplinard se radiaz& de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului nu i se aplica o
noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constatd prin decizie a
angajatorului emisd in forma scrisa

Xlil. RASPUNDEREA PATRIMONIALA

Art. 99 Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale sa il despagubeasca pe
salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material din culpa angajatorului in timpul indeplinirii
obligatiilor de serviciu sau in legatura cu serviciul.

Art. 100 in cazul in care angajatorul refuzad s& il despdgubeascéd pe salariat, acesta se poate adresa cu plangere
instantelor judecatoresti competente.

Art. 101 Angajatorul care a platit despagubirea, isi va recupera suma aferentad de la salariatul vinovat de producerea
pagubei in conditiile prevazute de Codul Muncii Republicat.

Art. 102 Salariatii rdspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, pentru pagubele
materiale produse angajatorului din vina si in legaturd cu munca lor. Temeiul legal il constituie Codul civil, art.
270-275 din Codul Muncii Republicat, completate cu dispozitiile unor acte normative speciale (Legea nr. 22/1969
privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si réspunderea in legaturd cu gestionarea bunurilor
agentilor economici, modificatd prin Legea nr. 54/1994, HCM nr. 2230/1969 privind gestionarea bunurilor
materiale).

Art. 103 Salariatii nu rispund de pagubele provocate de forfa majora sau de alte cauze neprevazute si care nu puteau fi
inl&turate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului.

Art. 104 in situatia in care angajatorul constata ca salariatul sdu a provocat o paguba din vina si in legatura cu munca
sa, va putea solicita salariatului, printr-o notd de constatare si evaluare a pagubei, recuperarea contravalorii
acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la data comunicarii.

Art. 105 Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, nu poate fi mai mare decéat echivalentul a 5 salarii
minime brute pe economie.

Art. 106 Cand paguba a fost produsé de mai multi salariati, cuantumul r&spunderii fiecaruia se stabileste in raport cu
masura in care a contribuit la producerea ei.

Art. 107 Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata, rédspunderea fiecaruia se
stabileste proportional cu salariul s&u net de la data constatarii pagubei si, atunci cand este cazul, si in functie de
timpul efectiv lucrat de la ultimul sdu inventar.

Art. 108 Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorata este obligat sa o restituie.

Art. 109 Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in natura sau dacéa acestuia |
s-au prestat servicii la care nu era indreptétit, este obligat sa suporte contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor
sau serviciilor In cauza se stabileste potrivit valorii acestora de la data platii.

Art. 110 Suma stabiliti pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale care se cuvin persoanei
n cauza din partea angajatorului la care este incadrata in munca.

Art. 111 Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, f&ra a putea depasi impreuna cu celelalte refineri pe
care le-ar avea cel in cauz3, jumatate din salariul respectiv.
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Art. 112 In cazul in care contractul individual de munca inceteaza inainte ca salariatul s& il fi despagubit pe angajator si
cel in cauza se incadreaza la un alt angajator ori devine functionar public, retinerile din salariu se fac de catre noul
angajator sau noua institutie sau autoritate publica, dupa caz, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de
angajatorul pagubit.

Art. 113 Daca persoana in cauza nu s-a incadrat in muncé la un alt angajator, in temeiul unui contract individual de
munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmarirea bunurilor sale, in conditiile Codului de
procedura civila.

Art. 114 In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face intr-un termen de
maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima ratd de retineri, angajatorul se poate adresa executorului
judecétoresc in conditiile Codului de procedura civila.

Art. 115 Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinatd, raspunderea salariatului se
stabileste proportional cu salariul sdu net de la data constatarii pagubei i, atunci cénd este cazul, si in functie de
timpul efectiv lucrat de la ultimul sau inventar.

Art. 116 Dac4 salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in naturd sau daca acestuia i
s-au prestat servicii la care nu era indreptétit, este obligat s& suporte contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor
sau serviciilor in cauzd se stabileste potrivit valorii acestora de la data plati.Suma stabilitd pentru acoperirea
daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale care se cuvin angajatului din partea angajatorului. Ratele
nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fird a putea depasi impreuna cu alte retineri pe care le-ar
avea salariatul, jumatate din salariul respectiv.

Art. 117 in cazul in care contractul individual de munca inceteaza inainte ca salariatul sa il despdgubeasca pe angajator
si se incadreaza la un alt angajator ori devine functionar public, retinerile din salariu se fac de catre noul angajator
sau noua institutie ori autoritate publicd, dupd caz, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de catre
angajator.

Art. 118 Dac3 salariatul nu se va incadra in munca la un alt angajator, in temeiul unui contract individual de munca ori ca
functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmérirea bunurilor sale, in conditiile Codului de procedura
civila.

XIV. CONFIDENTIALITATEA DATELOR

Art. 119 Avand in vedere specificul activitatilor desfasurate de catre salariati in temeiul contractului individual de munca,
acestia se obliga sa respecte secretul referitor la datele si informatiile la care au/au avut acces.
Art. 120 Respectarea confidentialitatii datelor constituie o obligatie, pe care salariatii trebuie sa o respectate in timpul
derularii contractului de munca precum si dupa incetarea raporturilor de munca dintre acestia si angajator.
Sunt confidentiale urmatoarele informatii, fara a fi enumerate limitativ:

a) situatia financiara a Angajatorului si a clientilor acestuia;

b) proiectele de afaceri ale Angajatorului si ale clientilor acestuia;

c) documentele de care au luat/vor lua conostinta in legatura cu clientii Angajatorului;

d) documentele care s-au pus/ se vor pune la dispozitia salariatilor si care tin de realizarea obiectului de

activitate al Angajatorului.

Art. 121 Salariatii se obliga sa nu sustraga, sa foloseasca in interes personal documente si informatii in format electronic
sau clasic, contracte, modele de contracte si alte documente care constituie resurse importante pentru Angajator.
Art. 122 Salariatii se obliga sa nu divulge neautorizat nici una din informatiile la care face referire la alin.3.
Art. 123 Prin “divulgare" se intelege dezvaluirea catre un tert, persoana fizica sau juridica a datelor, informatiilor,
materialelor sau sintezelor prevazute exemplificativ in cadrul prezentului acord, precum si a oricaror alte date, informatii,
materiale sau sinteze care pot prejudicia in orice fel, direct sau indirect angajatorul sau clientii si/sau asociatii acesteia.
Art. 124 "Divulgare" semnifica si utilizarea nemijlocita de catre salariati a unor asemenea date, informatii, materiale sau
sinteze intr-o activitate comerciala proprie.
Art. 125 Daca se constata producerea unui prejudiciu material sau moral fata de Angajator, ca urmare a incalcarii
confidentialiatii datelor de catre un salariat, aceasta va plati valoarea integrala a acestui prejudiciu.
Art. 126 Urmatoarele situatii exonereaza de raspundere partea care le invoca:

a) informatiile erau cunoscute inainte de a fi obtinute de la Angajator;

b) informatia provine dintr-o sursa neconfidentiala;

c) informatia era de data publica la data dezvaluirii ei;

d) salariatul a fost obligat in mod legal sa dezvaluie informatia.

XV. PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL
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Art. 127 In sensul Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul General privind protectia datelor) prezentam urmatoarele definitii:

a) ,date cu caracter personal’ inseamna informatii privind o persoana fizica identificata sau identificabila ("persoana
vizata"). O persoana fizica identificabila este o persoana care poate fi identificata, direct sau indirect, in special prin
referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un numar de identificare, date de localizare, un identificator
online, sau la unul sau mai multe elemente specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice,
economice, culturale sau sociale;

b) ,prelucrare” inseamna orice operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra
seturilor de date cu caracter personal, cu sau fara utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea,
organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin
transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea
sau distrugerea;

c) ,consamtamant” al persoanei vizate inseamna orice manifestare de vointa libera, specifica, informata si lipsita de
ambiguitate a persoanei vizate prin care aceasta accepta, printr-o declaratie sau printr-o actiune fara echivoc, ca datele
cu caracter personal care o privesc sa fie prelucrate;

d) ,operatoriinseamna persoana fizica sau juridica, autoritatea publica, agentia sau alt organism care, singur sau
impreuna cu altele, stabileste scopurile si mijloacele de prelucrare a datelor cu caracter personal; atunci cand scopurile si
mijloacele prelucrarii sunt stabilite prin dreptul Uniunii sau dreptul intern, operatorul sau criteriile specifice pentru
desemnarea acestuia pot fi prevazute in dreptul Uniunii sau in dreptul intern;

e) ,persoana imputernicita de operator" inseamna persoana fizica sau juridica, autoritatea publica, agentia sau alt
organism care prelucreaza datele cu caracter personal in numele operatorului;

f) "destinatar" inseamna persoana fizica sau juridica, autoritatea publica, agentia sau alt organism careia (caruia) ii sunt
divulgate datele cu caracter personal, indiferent daca este sau nu o parte terta. Cu toate acestea, autoritatile publice
carora li se pot comunica date cu caracter personal in cadrul unei anumite anchete in conformitate cu dreptul Uniunii sau
cu dreptul intern nu sunt considerate destinatari; prelucrarea acestor date de catre autoritatile publice respective respecta
normele aplicabile in materie de protectie a datelor, in conformitate cu scopurile prelucrarii;

g) ,humar de identificare national” inseamna numarul prin care se identifica o persoana fizica in anumite sisteme de
evidenta si care are aplicabilitate generala, cum ar fi: codul numeric personal, seria si numarul actului de identitate,
numarul pasaportului, numarul permisului de conducere, numarul de asigurare sociala de sanatate.

(2) Prelucrarea datelor cu caracter personal este legala si este permisa, fara a fi necesar consimtamantul personei vizate,
ci doar informarea, in cazul in care prelucrarea este necesara pentru executarea unui contract la care persoana vizata
este parte si/sau pentru a face demersuri la cererea persoanei vizate inainte de incheierea unui contract sau prelucrarea
este necesara in vederea indeplinirii unei obligatii legale care ii revine operatorului.

(3) In conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul General privind protectia datelor), angajatorul prelucreaza datele cu caracter personal ale salariatilor in
urmatoarele scopuri prevazute de dispozitile legale si/sau necesare pentru respectarea dispozitiilor legale, dupa cum
urmeaza:

a) pentru angajarea in munca si ulterior pentru derularea si incetarea raportului de munca,

b) pentru respectarea clauzelor contractului individual de munca;

c) pentru inregistrarea in registrul general de evidenta a salariatilor a elementelor contractului individual de munca si a
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modificarilor aduse acestora;

d) pentru tinerea evidentei orelor de munca prestate de salariati si pentru intocmirea statelor de salarii;

e) pentru intocmirea declaratiilor si comunicarea informatiilor privind salariatii sau veniturile acestora catre institutiile
competente, in baza prevederilor legale in vigoare;

g) pentru intocmirea situatiilor financiar-contabile (deconturi de cheltuieli, ordine de deplasare etc.);

h) pentru asigurarea transportului organizat de firma, daca este cazul;

i) pentru planificarea, gestionarea si organizarea muncii;

j) pentru asigurarea egalitatii de sanse si diversitatii la locul de munca;

k) pentru asigurarea sanatatii si securitatii salariatilor in toate aspectele legate de munca;

l) pentru asigurarea unui management adecvat al situatiilor de urgenta;

m) pentru verificarea capacitatii de munca a salariatilor;

n) pentru scopuri de arhivare si statistica, potrivit prevederilor legale in vigoare;

o) pentru asigurarea pazei si protectiei persoanelor, bunurilor si valorilor angajatorului.

(4) Salariatii care solicita acordarea unor facilitati prevazute de legislatia in vigoare, prin solicitatrea acordarii acelor
facilitati si prin depunerea documenteleor necesare prevazute de legislatia in vigoare isi exprima consimtamantul pentru
prelucrarea datelor lor personale in scopul acordarii facilitatilor respective.

(5) Salariatii care solicita acordarea unor facilitati care decurg din calitatea de salariat al Universitatii isi vor exprima
consimtamantul pentru prelucrarea datelor lor personale inscopul acordarii facilitatilor respective in conditiile prevazute in
acordul de acordare a facilitatilor.

(6) Politica angajatorului privind protectia si securitatea datelor personale ale salariatilor este de a colecta numai datele
personale necesare in scopuri prevazute de legislatia in vigoare sau in scopuri convenite.

(7) Pentru prelucrarea datelor personale cu scopul de a executa anumite obligatii legale in interesul legitim si asumat al
salaritilor, pot fi solicitate acestora si informatii despre alte persoane vizate, cum ar fi membrii de familie.

(8) Datele personale ale salariatilor pe care le prelucreaza angajatorul sunt date furnizate de salariat cu ocazia angajarii,
completate ulterior cu informatii generate de derularea raportului de munca.

(9) In ceea ce priveste salariatii, angajatorul prelucreaza, in mod obisnuit, urmatoarele date cu caracter personal:

a) toate datele mentionate in actul de identitate a salariatului (nume, prenume, domiciliu, loc de nastere, data nasterii,
CNP-ul, seria si nr. Cl-ului, data eliberarii, emitentul Cl-ului, sexul, cetatenia, adresa de resedinta etc) intrucat, la
angajarea in cadrul unei societati, actul de identitate al salariatului este solicitat in vederea completarii actelor necesare
incheierii contractului de munca;

b) semnatura salariatului intrucat, la momentul angajarii in cadrul unei societati, salariatul semneaza contractul de munca
si/fsau alte acte;

c) date privind cazierul judiciar al salariatului, daca este cazul;

d) date privind starea civila;

e) date privind calitatea de pensionar, unde este cazul;

f) date privind asigurari de sanatate si sociale;

g) date privind studiile, formarea profesionala, experienta profesionala a salariatului, referinte, recomandari;

h) toate datele referitoare la drepturile si obligatiile salariatului intrucat, in contractul de munca se mentioneaza, in mod
obligatoriu, aceste mentiuni;

i) informatii privind modul in care salariatul isi exercita functia;

g) informatii privind modul in care salariatul foloseste logistica pusa la dispozitie de societate;

h) datele de contact ale salariatului (ex: numar de telefon, numar fax, adresa e-mail, adresa de resedinta etc.);

i) datele privind contul bancar a salariatului;
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i) datele privind veniturile obtinute de salariat de la societate;

k) alte date necesare pentru buna desfasurare a activitaii, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(10) Datele personale ale salariatilor UNIVERSITATEA ATHENAEUM DIN BUCURESTI sunt destinate utilizarii de catre
angajator si pot fi comunicate urmatorilor destinatari:

a) Persoana vizata (salariatul);

b) Institutii publice (ITM, ANAF);

c) Servicii sociale si de sanatate (CNPP, CNAS, ANOFM, Cabinetul de medicina muncii; Societatea comerciala autorizata
sa presteze activitati in domeniul SSM si SU);

d) Executori judecatoresti, la solicitarea acestora, in vederea aplicarii popririi asupra veniturilor salariatilor;

e) Societati bancare cu scopul virarii salariului sau pentru confirmarea datelor completate in adeverintele de venit
solcitate de salariat;

f) Societate comerciala de la care se achizitioneaza bonurile de masa, daca este cazul; Clinica medicala privata cu care
angajatorul are contract din perspectiva serviciilor medicale sub forma de abonament suportate de angajator pentru
salariatii proprii, daca este cazul,

g) Angajatorul/potentialul angajator al persoanei vizate;

h) Organe de control, la solicitarea acestora;

i) Organe fiscale/organe judiciare.

(11) Datele personale a caror prelucrare este necesara in vederea indeplinirii unei obligatii legale ce revine angajatorului
se vor arhiva si pastra pe durata prevazuta de legislatia in vigoare.

(12) Datele personale pentru a caror prelucrare este necesar consimtamantul salariatului se prelucreaza in scopurile
mentionate in documentele si operatiunile care conserva dovada consimtamantului salariatilor pentru prelucrare si se
pastreaza atat timp cat este necesar scopului pentru care au fost colectate, in concordanta cu legislatia privind protectia
datelor personale.

(13) La nivelul angajatorului nu sunt utilizate sisteme de monitorizare prin mijloace de comunicatii electronice si/sau prin
mijloace de supraveghere video la locul de munca. / La nivelul angajatorului sunt utilizate sisteme de monitorizare prin
mijloace de comunicatii electronice si/sau prin mijloace de supraveghere video la locul de munca iar prelucrarea datelor
cu caracter personal ale angajatilor se face cu scopul realizarii intereselor legitime urmarite de angajator si anume pentru
asigurarea protectiei persoanelor, bunurilor si valorilor angajatorului si ale angajatilor.

(14) Durata de stocare a datelor cu caracter personal colectate conform prevederilor de la alin.(3) este proportionala cu
scopul prelucrarii, dar nu mai mare de 30 de zile, cu exceptia situatiilor expres reglementae de lege sau a cazurilor
temeinic justificate.

(15)Salariatii au obligatia de a se adresa superiorului ierarhic sau responsabilului cu protectia datelor cu caracter
personal pentru a obtine informatii si clarificari in legatura cu protectia datelor cu caracter personal.

(16) Salariatii au obligatia de a informa imediat, in scris, superiorul ierarhic sau responsabilul cu protectia datelor cu
caracter personal in legatura cu orice nelamurire, suspiciune sau observatie cu privire la protectia datelor cu character
personal ale salariatilor si ale clientilor si/sau colaboratorilor unitatii, in legatura cu orice divulgare a datelor cu caracter
personal si in legatura cu orice incident de natura sa duca la divulgarea datelor cu caracter personal de care iau
cunostinta, in virtutea atributiilor de serviciu si in orice alta imprejurare, prin orice mijloace.

(17) Incalcarea obligatiei de informare constituie o abatere disciplinara grava, care poate atrage cea mai aspra sanctiune
disciplinara inca de la prima abatere de acest fel.

(18) Salariatii care prelucreaza date cu caracter personal au obligatia sa nu intreprinda nimic de natura sa aduca atingere
protectiei necesare a datelor cu caracter personal ale salariatilor si ale clientilor si/sau colaboratorilor unitatii. Prelucrarea

datelor cu caracter personal de care iau cunostinta cu ocazia indeplinirii atributiilor de serviciu in afara regulilor interne cu
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privire la utilizarea acestor date este interzisa.

(19) Incalcarea obligatiei prevazute la alin.(1) constituie o abatere disciplinara grava, care poate atrage cea mai aspra
sanctiune disciplinara inca de la prima abatere de acest fel.

(20) Prelucrarea datelor cu caracter personal se refera, dar nu exclusiv, la orice operatiune sau set de operatiuni
efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fara utilizarea de
mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau
modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in
orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

(21) Incalcarea a obligatiei de respectare a regulilor privind protectia datelor constituie o abatere disciplinara grava, care

poate atrage cea mai aspra sanctiune disciplinara inca de la prima abatere de acest fel.

XVI. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE
SALARIATILOR

Art.128

(1) Salariatii Universitatii au dreptul de a adresa conducerii Universitatii, in scris, petitii individuale, dar numai in legatura
cu problemele aparute la locul de munca si in activitatea desfasurata, in conditiile legii si ale prezentului regulament
intern.

(2) Prin petitii se intelege orice cerere, sesizare sau reclamatie individuala adresata conducerii Universitatii de catre
salariat.

(3) Petitiile se vor inregistrata in registrul intern al Universitatii, comunicandu-se salariatului numarul si data inregistrarii.
(4) Petitiile anonime nu vor fi luate in vedere.

(5) Raspunsurile la cererile, sesizarile sau reclamatiile individuale ale salariatilor vor fi comunicate acestora personal sau
prin posta cu confirmare de primire, in termen de cel mult 30 de zile de la data inregistraii, indiferent daca raspunsul este
favorabil sau nefavorabil.

(6) In situatia in care aspectele sesizate prin petitie necesita o cercetare mai amanuntita, termenul comunicarii se poate
prelungi cu cel mult 15 zile calendaristice.

Art.129

(1) Pentru rezolvarea petitiilor ce au ca subiect probleme care necesita o cercetare amanuntita, conducerea Universitatii
va imputernici o persoana sau va numi o comisie pentru a verifica si a formula un raspuns.

(2) Persoana imputernicita sau comisia numita va cerceta, verifica problema semnalata si va intocmi un referat sau un
proces verbal cu concluziile si propunerile pentru solutionare.

(3) Documentul prevazut la alin.(2) va fi supus spre aprobare conducerii Universitatii.

(4) In baza documentului prevazut la alin.(2) aprobat de conducerea Universitatii se va formula raspunsul si se va
comunica salariatului in termenul prevazut la art.82 alin.(5) din prezentul regulament.

Art.130

Prin conflicte de munca se intelege conflictele dintre salariati si angajatori privind interesele cu caracter economic,

profesional sau social ori drepturile rezultate din desfagurarea raporturilor de munca.

(1) Salariatii si angajatorul au obligatia de a solutiona conflictele de munca pe cale amiabila, prin buna intelege.

(2) In vederea promovarii solutionarii amiabile si cu celeritate a conflictelor individuale de muncé, prin derogare de la
prevederile art. 208 din Legea dialogului social nr. 62/2011, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, la
incheierea contractului individual de munca sau pe parcursul executarii acestuia, partile pot cuprinde in contract o
clauza prin care stabilesc ca orice conflict individual de munca se solutioneaza pe cale amiabild, prin procedura
concilierii.

(3) Prin conciliere, se intelege modalitatea de solutionare amiabild a conflictelor individuale de munca, cu ajutorul unui
consultant extern specializat in legislatia muncii, in conditii de neutralitate, impartialitate, confidentialitate si avand
liberul consimtamant al partilor.

(4) Consultantul extern specializat in legislatia muncii prevazut la alin. (3), denumit in continuare consultant extern, poate
fi un avocat, un expert in legislatia muncii sau, dupa caz, un mediator specializat in legislatia muncii, care, prin rolul
sdu activ, va starui ca partile sa actioneze responsabil pentru stingerea conflictului, cu respectarea drepturilor
salariatilor recunoscute de lege sau stabilite prin contractele de munca. Onorariul consultantului extern va fi suportat
de catre parti conform intelegerii acestora.

(5) Oricare dintre parti se poate adresa consultantului extern in vederea deschiderii procedurii de conciliere a conflictului
individual de munca. Acesta va transmite celeilalte parti invitatia scrisa, prin mijloacele de comunicare prevazute in
contractul individual de munca.

23



(6) Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate depasi 5 zile lucrétoare de la data comunicarii invitatiei prevazute
la alin. (5). Termenul de contestare a conflictelor de munca se suspendé& pe durata concilierii.

(7) In cazul in care, ca urmare a dezbaterilor, se ajunge la o solutie, consultantul extern va redacta un acord care va
contine intelegerea partilor si modalitatea de stingere a conflictului. Acordul va fi semnat de catre parti si de catre
consultantul extern si va produce efecte de la data semndrii sau de la data expres prevazuta in acesta.

(8) Procedura concilierii se inchide prin intocmirea unui proces-verbal semnat de catre parii si de catre consultantul
extern, in urmatoarele situafii:

a)prin incheierea unei intelegeri intre parti in urma solutiondrii conflictului;

b)prin constatarea de catre consultantul extern a esudrii concilierii;

c)prin neprezentarea uneia dintre parti la data stabilitd in invitatia prevazuta la alin. (5).

(9) In cazul in care partile au incheiat numai o intelegere partiald, precum si in cazurile prevézute la alin. (8) lit. b) si ¢),

orice parte se poate adresa instantei competente cu respectarea prevederilor art. 208 si 210 din Legea nr. 62/2011,

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, in vederea solutionarii in totalitate a conflictului individual de munca.

(6) In cazul in care conflictul nu poate fi solutionat pe cale amiabila, procedura de solutionare a conflictelor de munca se

va face potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

XVII. CRITERIILE $| PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art. 131 (1). Criterii generale de evaluare a performantelor profesionale ale personalului care ocupa posturi

de conducere dar si de executie, stabilite prin prezentul R.l., sunt urmatoarele:

-calitatea lucrarilor/serviciului prestat;

-randamanent/volum de munca,

-cunostinte si aptitudini;

-adaptarea profesionala;

-capacitatea de decizie/spirit de initiativa;

-disciplina;

-integrare in colectiv/colaborare;

-comportament etic;

-indeplinirea sarcinilor specifice in fisa postului.

Art. 132 (1)-Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectiva a activitatii
personalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor de performanta si criteriilor de evaluare stabilite
pentru perioada respectiva cu rezultatele obtinute in mod efectiv.

(2)-Procedura de evaluare profesionald a salariatilor din unitate se elaboreaza tinand cont de criteriile generale
precizate la art.90, coroborate cu specificul unitatii si cerintele specifice ale posturilor din organigrama unitati.

(3)-Procedura de evaluare a performantelor profesionale se aplica fiecarui angajat, in raport cu cerintele postului.

(4)- Activitatea profesionala se apreciaza anual, prin evaluarea performantelor profesionale individuale.
(5)- Procedura evaluarii se realizeaza in urmatoarele etape:

a) completarea fisei de evaluare de catre evaluator;

b) interviul;

c) Semnarea si contrasemnarea fisei de evaluare.

Art. 133 Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectiva a activitatii personalului, prin
compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de evaluare stabilite pentru perioada respectiva cu
rezultatele obtinute in mod efectiv.

Art. 134 Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza pentru:
a) exprimarea si dimensionarea corecta a obiectivelor,
determinarea directiilor si modalitatilor de perfectionare profesionala a salariatilor si de crestere a performantelor lor;
stabilirea abaterilor fata de obiectivele adoptate si efectuarea corectiilor;
micsorarea riscurilor provocate de mentinerea sau promovarea unor persoane incompetente.
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Art. 135 Procedura evaluarii se realizeaza in urmatoarele etape:
a) completarea fisei de evaluare de catre evaluator;
b) interviul;
c) contrasemnarea fisei de evaluare.

Art. 136 Evaluatorul este persoana din cadrul Universitatii, cu atributii de conducere a compartimentului in cadrul caruia
isi desfasoara activitatea angajatul evaluat sau, dupa caz, care coordoneaza activitatea respectivului angajat.

Art. 137 In sensul prezentelor criterii de evaluare, are calitatea de evaluator:
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a) persoana aflata in functia de conducere care coordoneaza compartimentul in cadrul caruia isi desfasoara activitatea
salariatul aflat intr-o functie de executie sau care coordoneaza activitatea acestuia;

b) persoana aflata in functia de conducere ierarhic superioara, potrivit structurii organizatorice a Universitatii, pentru
salariatul aflat intr-o functie de conducere;

c) persoana aflata intr-o functie de conducere in cadrul Universitatii , care coordoneaza domeniul de activitate pentru
director general/director.

Art. 138 Procedura de evaluare a performantelor profesionale se aplica fiecarui angajat, in raport cu cerintele postului.
Art. 139 Activitatea profesionala se apreciaza anual, prin evaluarea performantelor profesionale individuale.

Art. 140 Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care se face evaluarea.

Art. 141 Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 si 31 ianuarie din anul urmator perioadei evaluate.

Art. 142 Pot fi supusi evaluarii anuale salariatii care au desfasurat activitate cel putin 6 luni in cursul perioadei evaluate.
Art. 143 Sunt exceptate de la evaluarea anuala, desfasurata in perioada prevazuta la alin. (2), urmatoarele categorii de
salariati: a) persoanele angajate ca debutanti, pentru care evaluarea se face dupa expirarea perioadei corespunzatoare
stagiului de debutant, de cel putin 6 luni, dar nu mai mare de 1 an;

b) persoanele angajate in cadrul aparatului propriu al Ministerului Economiei, Comertului si Mediului de Afaceri, al caror
contract individual de munca este suspendat, in conditiile legii, pentru care evaluarea se face la expirarea unei perioade
de cel putin 6 luni de la reluarea activitatii;

c) persoanele angajate care nu au prestat activitate in ultimele 12 luni, fiind in concediu medical sau in concediu fara
plata, acordat potrivit legii, pentru care evaluarea se va face dupa o perioada cuprinsa intre 6 si 12 luni de la reluarea
activitatii.

Art. 144 In mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual se face si in
cursul perioadei evaluate, in urmatoarele cazuri:

a) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate contractul individual de munca al salariatului evaluat inceteaza sau se
modifica, in conditiile legii. In acest caz, salariatul va fi evaluat pentru perioada de pana la incetarea sau modificarea
raporturilor de munca;

b) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de munca al evaluatorului inceteaza, se suspenda sau se
modifica, in conditiile legii. In acest caz, evaluatorul are obligatia ca, inainte de incetarea, suspendarea sau modificarea
raporturilor de munca ori, dupa caz, intr-o perioada de cel mult 15 zile calendaristice de la incetarea ori modificarea
raporturilor de munca, sa realizeze evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor din subordine.

Art. 145 Calificativul acordat se va lua in considerare la evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale ale
acestora,

c) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul dobandeste o diploma de studii de nivel superior si urmeaza sa
fie promovat, in conditiile legii, intr-o functie corespunzatoare studiilor absolvite sau cand este promovat in grad superior.
Art. 146

(1) Criteriile generale de evaluare a personalului contractual sunt prevazute in anexa nr. 1.

(2) In functie de specificul activitatii desfasurate efectiv de catre salariat, evaluatorul poate stabili si alte criterii de
evaluare care, astfel stabilite, se aduc la cunostinta salariatului evaluat la inceputul perioadei evaluate.

(3) Salariatii care exercita, cu caracter temporar, o functie de conducere vor fi evaluati pentru perioada exercitarii
temporare, pe baza criteriilor de evaluare stabilite pentru functia de conducere respectiva.

Art. 147 - Persoanele care au calitatea de evaluator, potrivit art. 6, completeaza fisele de evaluare, al caror model este
prevazut in anexa nr. 2a, respectiv nr. 2b, dupa cum urmeaza:

a) stabilesc gradul de indeplinire a obiectivelor, prin raportare la atributiile stabilite prin fisa postului, intocmita conform
modelului prevazut in anexa nr. 3;

b) stabilesc calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale;

c) consemneaza, dupa caz, rezultatele deosebite ale salariatului, dificultatile obiective intampinate de acesta in
perioada evaluata si orice alte observatii pe care le considera relevante;

d) stabilesc obiectivele si criteriile specifice de evaluare pentru urmatoarea perioada de evaluare;

e) stabilesc eventualele necesitati de formare profesionala pentru anul urmator perioadei evaluate.

Art. 148
(1) Interviul, ca etapa a procesului de evaluare, reprezinta un schimb de informatii care are loc intre evaluator si persoana
evaluata, in cadrul caruia:

a) se aduc la cunostinta persoanei evaluate notarile si consemnarile facute de evaluator in fisa de evaluare;

b) se semneaza si se dateaza fisa de evaluare de catre evaluator si de catre persoana evaluata.

(2) In cazul in care intre persoana evaluata si evaluator exista diferente de opinie asupra notarilor si consemnarilor
facute, in fisa de evaluare se va consemna punctul de vedere al persoanei evaluate; evaluatorul poate modifica fisa de
evaluare.

Art. 149
(1) Pentru stabilirea calificativului, evaluatorul va proceda la notarea obiectivelor si criteriilor de evaluare, prin acordarea
fiecarui obiectiv si criteriu a unei note de la 1 la 5, nota exprimand aprecierea gradului de indeplinire.

(2) Pentru a obtine nota finala a evaluatorului se face media aritmetica a notelor obtinute ca urmare a aprecierii
obiectivelor si criteriilor, rezultate din media aritmetica a notelor acordate pentru fiecare obiectiv sau criteriu, dupa caz.

(3) Semnificatia notelor prevazute la alin. (1) este urmatoarea: nota 1 - nivel minim si nota 5 - nivel maxim.

Art. 150- Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeaza:

a) intre 1,00-2,00 - nesatisfacator. Performanta este cu mult sub standard. In acest caz, se va evalua perspectiva daca
salariatul respectiv mai poate fi mentinut pe post;
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b) intre 2,01-3,00 - satisfacator. Performanta este la nivelul minim al standardelor sau putin deasupra lor. Acesta este
nivelul minim acceptabil al performantelor ce trebuie atins si de salariatii mai putin competenti sau lipsiti de experienta;

c) intre 3,01-4,00 - bine. Performanta se situeaza in limitele superioare al standardelor si ale performantelor realizate de
catre ceilalti salariati;

d) intre 4,01-5,00 - foarte bine. Persoana necesita o apreciere speciala intrucat performantele sale se situeaza peste
limitele superioare ale standardelor si performantelor celorlalti salariati.

Art. 151 (1) Dupa finalizarea etapelor procedurii de evaluare mentionate la art. 5 lit. a) si b), fisa de evaluare se
inainteaza contrasemnatarului.

(2) In sensul prezentelor criterii de evaluare, are calitatea de contrasemnatar salariatul aflat in functia superioara
evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a Universitatii.

(3) In situatia in care calitatea de evaluator o are conducatorul Universitatii, fisa de evaluare nu se contrasemneaza.
Art. 152 (1) Fisa de evaluare poate fi modificata conform deciziei contrasemnatarului, in urmatoarele cazuri:

a) aprecierile consemnate nu corespund realitatii;

b) intre evaluator si persoana evaluata exista diferente de opinie care nu au putut fi solutionate de comun acord.

(2) Fisa de evaluare modificata in conditile prevazute la alin. (1) se aduce la cunostinta salariatului evaluat.

Art. 153 (1) Salariatii nemultumiti de rezultatul evaluarii pot sa il conteste la conducatorul Universitatii .

(2) Contestatia se formuleaza in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cunostinta de catre salariatul evaluat a
calificativului acordat si se solutioneaza in termen de 15 zile calendaristice de la data expirarii termenului de depunere a
contestatiei de catre o comisie constituita in acest scop prin act administrativ al conducatorului autoritatii. Aceasta va
solutiona contestatia pe baza raportului de evaluare si a referatelor intocmite de salariatul evaluat, evaluator si
contrasemnatar.

(3) Rezultatul contestatiei se comunica salariatului in termen de 5 zile calendaristice de la solutionarea contestatiei.

(4) Salariatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei formulate potrivit alin. (1) se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

Art. 154 Dispozitii finale
Art. 155 Prin exceptie de la prevederile art. 8 alin. (3), evaluarea performantelor individuale ale personalului contractual
pentru anul 2010 se va face in termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a prezentului ordin.
Art. 156 Anexele nr. 1, 2a, 2b si 3 fac parte integranta din prezentul regulament.
ANEXA Nr. 1 la criteriile de evaluare

XVIIL. MODALlTATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU CONTRACTUALE SPECIFICE
Art. 157 incheierea contractului individual de muncé
(1)- Generalitaj

in vederea stabilirii concrete a drepturilor si obligatiilor salariatilor, angajarea se face prin intocmirea contractului
individual de munca in forma scrisa, in limba romana, anterior inceperii raporturilor de munca si cu respectarea tuturor
prevederilor legale la momentul primirii la munca.

La negocierea, incheierea sau modificarea contractului individual de munca, oricare dintre parti poate fi asistata de terti,
conform propriei optiuni.

(2) - Obligatiile angajatorului anterior incheierii contractului individual de munca
Anterior incheierii contractului individual de munca, angajatorul are urmatoarele obligatii:

-Sa informeze persoana care solicitd angajarea cu privire la clauzele esentiale pe care intenfioneaza sa le inscrie in
contract. Obligatia de informare se considera indeplinitd de catre angajator la momentul semnarii contractului individual
de munc3 sau a actului aditional, dupa caz. Informarea va cuprinde cel putin urmatoarele elemente care se vor regasi,
obligatoriu si in continutul contractului individual de munca
- identitatea partilor;
- locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul s& munceascé in diverse locuri;
- sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;
- functia / ocupatia conform specificatiei Clasificarii Ocupatiilor din Roméania sau altor acte normative si atributiile
postului;
- riscurile specifice postului;
- data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele,
- in cazul unui contract de munc# pe duratd determinatd sau al unui contract de muncd temporara, durata
acestora;
- durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;
- conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia;
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- salariul pe baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea platii salariului la care
salariatul are dreptul;

- durata normald a muncii, exprimata in ore/zi i ore/saptamana;

- indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munca ale salariatului;

- durata perioadei de proba, dupa caz.

-s& solicite persoanei pe care o va angaja, sa ii prezinte certificatul medical care constata faptul ca cel in cauza este apt
pentru prestarea muncii respective,

- 54 solicite persoanei pe care o va angaja, testele medicale specifice;

- sa solicite persoanei pe care o va angaja actele prin care aceasta dovedeste ca indeplineste conditiile legale cerute in

acest scop:

actul de identitate prin care se face dovada identitatii, cetateniei i a domiciliului, sau permisul de munca, dupa caz;

actele din care sa rezulte ca are studiile, respectiv calificarea cerutd pentru functia (meseria) ce urmeaza a o exercita;

- adeverinta de la angajatorul precedent, care sa ateste activitatea desfasuratéd de acesta, durata activitatii, salariul,
vechimea in muncd, in meserie i in specialitate;

- dovada privind situatia debitelor sale la unitatea la care a lucrat anterior, adicd nota de lichidare, respectiv o
adeverinta privind situatia debitelor sale fatd de angajatorul la care persoana a lucrat anterior, in care e necesar sa
precizeze, daca aceastd persoana si-a efectuat concediul pe anul in curs;

- dispozitia de repartizare Tn munca, in cazurile prevazute de lege;

- avizul prealabil (dacéa e cazul);

- acordul scris al périntilor sau al reprezentantilor legali, in cazul persoanei in varstd de 15 ani; in lipsa acordului
ambilor, acordul autoritatii tutelare;

- orice alte acte cerute de lege sau stabilite de angajator (prin anuntul de concurs) in vederea ocuparii functiei
(meseriei) respective, ca de ex.:

- certificatul de cazier judiciar;

- curriculum vitae, cuprinzand principalele date biografice si profesionale;

- recomandarea de la locul de muncé anterior, sau in cazul absolventilor care se incadreaza pentru prima data, de la
unitatea de Tnvatamant, etc.

- fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale din anul anterior (fotocopie; in cazul in care exista si poate
fi pusa la dispozitie de catre angajatorul anterior; recomandarea si figa de evaluare pot fi cerute alternativ);

- cel putin doua fotografii;

- Angajatorul poate cere informatii in legatura cu persoana care solicitd angajarea de la fostii sdi angajatori, dar numai cu
privire la activitatile indeplinite si la durata angajarii si numai cu incunostintarea prealabilé a celui in cauza.

- Este interzis sd i se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sa prezinte un test de graviditate si / sau sa semneze
un angajament c& nu va rdmane insércinatd sau ca nu va naste pe durata de valabilitate a contractului individual de
munca.

- in intervalul de timp care se scurge intre indeplinirea obligatilor prealabile ale angajatorului anterior incheierii
contractului individual de munc stipulate pe larg in prezentul Regulament si incheierea in forma scrisa a contractului
individual de munca se interzice angajatorului sa permita persoanei ce solicita angajarea sa presteze orice fel de activitati
pentru si sub autoritatea acestuia, in sediul / domiciliul, la orice filial&, sucursald sau punct de lucru al acestuia.

(3) Instruirea pralabild privind securitatea si sanatatatea in munca
1 .Angajatorul va efectua instruirea angajatilor sai in domeniul securitatii si sanatatii in munca inainte de inceperea
activitatii.

2. Instruirea se realizeazé obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor care-si schimba locul de munca sau felul muncii i
al celor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni, prin mijloacele i modalitatile prevazute expres in
prezentul Regulament, cu respectarea termenelor stabilite si a celorlalte prevederi legale.

(4) Perioada de proba

1. in cazul in care, cu ocazia verificarii prealabile a aptitudinilor persoanei care solicitd angajarea, se constata de catre
angajator ca se impune o verificare mai amanuntitd a acestor aptitudini, se procedeaza la intocmirea contractului
individual de munca in forma scris&, care va cuprinde sub forma unei clauze contractuale o perioada de proba de maxim
90 zile calendaristice pentru functiile de executie si de maxim 120 de zile calendaristice pentru functile de conducere
Inceputul duratei perioadei de proba este la momentul inceperii activitatii, chiar dacé contractul individual de munca a fost
incheiat la o data anterioara.
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2. In cazul persoanelor cu handicap care solicitd angajarea, angajatorul va informa persoana despre clauzele generale ce
vor fi trecute in contractul individual de munca si il va intocmi in forma scrisd, cu mentionarea obligatorie, sub forma unei
clauze contractuale, a unei perioade de proba de 30 de zile calendaristice. inceputul duratei perioadei de probé este la
momentul inceperii activitatii, chiar daca contractul individual de munca a fost incheiat la o data anterioara.

3. In cazul absolventilor institutiilor de Tnv&tamant superior care solicité la debutul lor in profesie angajarea, angajatorul va
informa persoanele respective despre clauzele generale ce vor fi trecute in contractul individual de muncé si va intocmi in
forma scrisd contractul, cu mentionarea obligatorie, sub forma unei clauze contractuale, primele 6 luni dupa debutul in
profesie se considera perioada de stagiu. Fac exceptie acele profesii in care stagiatura este reglementata prin legi
speciale. La sfarsitul perioadei de stagiu, angajatorul elibereaza obligatoriu o adeverinta, care este vizata de inspectoratul
teritorial de munca in a carui raza teritoriala de competenta acesta isi are sediul Inceputul duratei perioadei de stagiu este
la momentul inceperii activitatii, chiar daca contractul individual de munca a fost incheiat la o data anterioara.

4.0 noud perioadd de proba (pentru verificarea aptitudinilor profesionale), pe parcursul executarii aceluiasi contract
individual de munca, diferitd de cea stabilitd initial, sub forma unei clauze contractuale, poate fi stabilita de catre acelasi
angajator doar in urmatoarele cazuri:

salariatul debuteaza intr-o noua functie sau profesie;

salariatul urmeaza sa presteze activitate intr-un loc de munca cu conditii grele, vatamatoare sau periculoase;

5. Perioada in care se pot face angajari succesive de probd ale mai multor persoane pentru acelasi post este de
maximum 12 luni

6. Pe durata perioadei de proba salariatul se bucurad de toate drepturile si are toate obligatiile prevazute in legislatia
muncii, in contractul colectiv de munca aplicabil, in prezentul Regulament si in contractul individual de munca. Perioada
de proba constituie vechime in munca.

7. Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, contractul individual de munca poate inceta numai printr-o notificare
scrisd, faré preaviz, la initiativa oricéreia dintre parti, fara a fi necesara motivarea acesteia

8. Persoanele concediate pentru necorespundere profesionald care se afld in perioada de proba nu beneficiaza pe
dreptul de preaviz.

(5) Registrul General de Evidenta a Salariatilor

1. Angajatorul va tine o evidentd in care sd se mentioneze activitatea desfasurata in baza contractului individual de
munca si drepturile de care salariafii au beneficiat si le vor elibera dovezi despre acestea.

2. In indeplinirea obligatiei prevazute de lege, conducerea angajatorului sau persoana imputernicitd expres de catre
acesta, in conformitate cu atributiile stabilite prin fisa postului, va intocmi registrul general de evidentd a salariatilor in
termenul si pentru perioada prevazuta de lege.

3. Registrul general de evidenta a salariatilor se va nregistra in prealabil la autoritatea publicd competenta, potrivit legii,
in a cérei raza teritoriald se afld domiciliul, respectiv sediul angajatorului, data de la care devine document oficial.

4. Registrul general de evidentd a salariatilor se completeaza si se transmite inspectoratului teritorial de munca in ordinea
angajarii si cuprinde elementele de identificare ale tuturor salariatilor, data angajarii, functia / ocupatia conform
specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Roménia sau altor acte normative, tipul contractului individual de muncéa salariul,
sporurile si cuantumul acestora, perioada si cauzele de suspendare a contractului individual de munca, perioada detagarii
si data incetarii contractului individual de munca.

5. Registrul general de evidentd a salariatilor este pastrat la domiciliul, respectiv sediul angajatorului, urmand sa fie pus la
dispozitie inspectorului de munca sau oricarei alte autoritati care il solicita, in conditiile legii.

6. in cazul incetarii activitatii organizatiei, registrul general de evident a salariatilor se depune la autoritarea publica
competenta, potrivit legii, Tn a carei raza teritoriala se afla sediul sau domiciliul angajatorului, dupa caz

(6) Modificarea contractului individual de munca
1. Modificarea prin acordul partilor

a. Modificarea unuia / mai multor elemente esentiale ale contractului individual de munca se poate face doar prin acordul

partilor, cu respectarea procedurii prealabile expres prevazute de lege si retinutd in prezentul Regulament (acte
aditionale, informare, etc.).
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b. Modificarea contractului individual de muncé se refera la oricare dintre urmatoarele elemente:
-durata contractului;

-locul muncii;

-felul muncii;

-condifiile de munca;

-salariul;

-timpul de munca si timpul de odihna.

c. Anterior modificarii elementelor esentiale ale contractului individual de munca, angajatorul este obligat sa realizeze
informarea salariatului asupra prevederilor contractuale pe care intentioneaza sa le modifice urmand ca in maxim 20 de
zile lucratoare de la data incunostintérii in scris a salariatului, angajatorul s& procedeze la incheierea unui act aditional la
contractul individual de munca, care isi va produce efectele de la momentul intocmirii acestuia, in forma scrisd si
semnarii lui de catre cele doué parti contractante.

2. Suspendarea de drept si cea din inifiativa angajatului; comunicare

a. Contractul individual de muncé se suspenda de drept in urmatoarele situatii

-concediu de maternitate;

-concediu pentru incapacitate temporara de munca;

-caranting;

-exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori judecatoresti, pe toatd durata mandatului,daca
legea nu prevede altfel;

-indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

-fortd majors;

-in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura penala;

-pe perioada exercitarii unei functii eligibile remunerate de organizatia in care salariatul igi desfagoara activitatea pe
timpul mandatului

de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestarile necesare pentru exercitarea
profesiei. Dacd in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit avizele, autorizatile ori atestarile necesare pentru
exercitarea profesiei, contractul individual de munca inceteaza de drept;

-in alte cazuri expres prevazute de lege.

3. Contractul individual de muncé poate fi suspendat din initiativa salariatului, in urmatoarele situatii:

-concediu pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pana la implinirea
varstei de 3 ani;

-concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni
intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

-concediu paternal;

-concediul de ingrijitor este concediul acordat salariatilor in vederea oferirii de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau
unei persoane care locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a
unei probleme medicale grave. Ingrijitor este salariatul care ofera ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei
persoane care locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei
probleme medicale grave.

-concediu pentru formare profesional;

-exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel central sau local, pe toata durata
mandatului;

-participarea la greva;

-concediu de acomodare;

- Concediul pentru ingrijirea pacientului cu afectiuni oncologice.

4. La cerere, salariatii care au in intretinere copii in varstd de pana la 11 ani beneficiaza de 4 zile pe lund de munca la
domiciliu sau in regim de telemunca, in conditiile Legii nr. 81/2018 privind reglementarea activitatii de telemunca, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu exceptia situatiilor in care natura sau felul muncii nu permite desfagurarea
activitatii in astfel de conditii.

in situatia in care ambii parinti sau reprezentati legali sunt salariati, cererea va fi insotitd de o declaratie pe propria
raspundere a celuilalt parinte sau reprezentant legal, din care sa rezulte faptul c&, pentru aceeasi perioada, acesta nu a
solicitat concomitent desfasurarea activitatii in regim de munca la domiciliu sau telemunca. in cazul in care parintele sau
reprezentantul legal se afld in una dintre situafiile prevazute la art. 3 din Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru
sustinerea familiei, republicatd, cu modificrile si completarile ulterioare, declaratia pe propria raspundere a celuilalt
parinte sau reprezentant legal nu este necesara.

Prin derogare de la prevederile Legii nr. 81/2018, cu modificarile si completarile ulterioare, salariatii care igi desfagoara
activitatea 4 zile pe luna in regim de telemunca, au obligatia sd dispuna de toate mijloacele necesare indeplinirii
atributiilor care le revin potrivit figei postului.
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4.In cazurile de suspendare a contractului individual de munca de drept sau din initiativa salariatului, acesta este obligat
s& comunice actele doveditoare a situatiilor ce genereaza suspendarea, catre angajator in maxim 24 ore de la eliberarea
acestora.

5.Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului in cazul in care
-pe durata cercetarii disciplinare prealabile, in conditiile legii;
-in cazul in care angajatorul a formulat plangere penala impotriva salariatului sau acesta a fost trimis in judecata
pentru fapte penale incompatibile cu functia detinuté, pana la ramanerea definitivé a hotérariijudecatoresti;
-in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fara incetarea raportului de munca, pentru motive
economice, tehnologice, structurale sau similare;
-pe durata detasgarii;
-pe durata suspendarii de catre autoritatile competente a avizelor, autorizatiilor sau atestarilor necesare pentru
exercitarea profesiilor.

(7) Preavize si propuneri; decizia de concediere

1. In cazul concedierii pentru inaptitudine fizica si / sau psihicd a angajatului, angajatorul este obligat sa emita decizia de
concediere in termen de 30 de zile de la data constatarii cauzei concedierii, cu obligativitatea acordarii salariatului in
cauza a unui preaviz de minim 20 zile lucritoare preaviz care va fi notificat de urgenta salariatului, dupa inregistrarea
acestuia in Registrul general de intrare-iesire a documentelor.

(8) Concedierea individuald pentru motive care nu tin de persoana salariatului

1. In cazul in care incetarea contractului individual de munca este determinatd de desfiintarea locului de munca ocupat
de salariat, din unul sau mai multe motive fara legaturad cu persoana acestuia, dificultdtile economice, transformarile
tehnologice sau reorganizarea activitatii trebuie sa rezulte clar din actele organizatiei, iar desfiintarea locului de munca sa
fie consecinta directd a unei din aceste situatii in care se afld organizatia si s& se regdseasca in organigrama acesteia.

Art. 158 Concedierea colectiva
(1) Procedura in cazul concedierilor colective

in cazul in care angajatorul aflat in una / mai multe din situatile prevézute la art.65(1) din Codul Muncii, dispune
concedierea colectiva, in sensul prevederilor art.68 din Codul Muncii, aceasta trebuie efectuata cu respectarea procedurii
prevazute in lege

(2) Reangajarea angajatilor concediati colectiv

1.In termen de 45 de zile calendaristice de la data concedierii, salariatul concediat prin concediere colectiva are dreptul
de a fi reangajat cu prioritate pe postul reinfiintat in aceeasi activitate, f4rd examen, concurs sau perioada de proba.

2.In situatia in care in perioada prevazuta la alin. (2) se reiau aceleasi activitati, angajatorul va transmite salariatilor care
au fost concediati de pe posturile a caror activitate este reluatd in aceleasi conditii de competentd profesionald o
comunicare scrisa, prin care sunt informati asupra reludrii activitatii.

3.Salariatii au la dispozitie un termen de maximum 5 zile calendaristice de la data comunicarii angajatorului, prevazuta la
alin. (2), pentru a-si manifesta in scris consimtdmantul cu privire la locul de munca oferit.

4. in situatia in care salariatii care au dreptul de a fi reangajati potrivit alin. (2) nu isi manifesta in scris consimtamantul in
termenul prevazut la alin. (3) sau refuza locul de munca oferit, angajatorul poate face noi incadrari pe locurile de munca
ramase vacante.

Art. 159 - Demisia
(1) Contractul individual de munca poate inceta ca urmare a vointei unilaterale a salariatului prin demisie, care este
notificarea scrisd prin care salariatul comunica angajatorului incetarea contractului individual de muncé, dupa implinirea

unui termen de preaviz.

(2) Angajatorul are obligatia de a inregistra demisia, formulata in scris de cétre salariat in Registrul general de intrari-iesiri
a documentelor, in momentul comunicérii acesteia de catre salariat.

(3) Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de munc& sau, dupa caz, cel prevazut in

contractele colective de muncé aplicabile si nu poate fi mai mare de 20 de zile lucratoare pentru salariatii cu functii de
executie, respectiv mai mare de 45 de zile lucratoare pentru salariatii care ocupa functii de conducere.
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(4) Data incetarii contractului individual prin demisie

Contractul individual de munca inceteaza la data expirérii preavizului acordat in conditiile legii sau la data renuntarii totale
sau partiale de catre angajator la termenul respectiv, de la data mentionata in actul ce constata denuntarea unilaterala a
contractului individual de munca din partea salariatului.

Art. 160 Demisia fara preaviz

(1) Tn cazul neindeplinirii de catre angajator a oricaror obligatii asumate prin contractul individual de munca, salariatul
poate demisiona fara preaviz, contractul fiind denuntat unilateral de la data stipulata in cuprinsul demisiei.

(2) Dovada neindeplinirii acestor obligatii se va face prin orice mijloc de proba, in fata instantei judecatoresti competente.

Art. 161 - Contractul individual de muncé pe duraté determinata

(1)Contractul individual de muncad pe duratad determinatd se poate incheia numai in forma scrisa, cu precizarea expresa
a duratei pentru care se incheie, in urmatoarele cazuri:

-inlocuirea unui salariat in cazul suspendarii contractului sdu de muncd, cu exceptia situatiei in care acel salariat participa
la greva;

-cresterea si/sau modificarea temporara a activitatii angajatorului;

-desfasurarea unor activitati cu caracter sezonier;

in situatia in care este incheiat in temeiul unor dispozitii legale emise cu scopul de a favoriza temporar anumite categorii
de persoane fara loc de munca;

-angajarea unei persoane aflate in cautarea unui loc de munca, care in termen de 5 ani de la data angajarii indeplineste
conditiile de pensionare pentru limita de varsta;

-ocuparea unei functii eligibile in cadrul organizatiilor sindicale, patronale sau organizafiilor neguvernamentale, pe
perioada mandatului;

-angajarea pensionarilor care, in conditiile legii, pot cumula pensia cu salariul.

-in alte cazuri prevazute expres de legi speciale, ori pentru desfasurarea unor lucrari, proiecte sau programe;

(2) Durata contractelor individuale de munca pe durata individuala

1.Contractul individual de munc& pe durata determinatd poate fi incheiat pe maxim 36 luni fiind posibila prelungirea
termenului stabilit initial, cu acordul scris al partilor, pentru perioada realizérii unui proiect, program sau unei lucrari. Intre
aceleasi parti se pot incheia succesiv cel mult 3 contracte individuale de muncad pe durata determinata. Contractele
individuale de munc& pe duratd determinatd incheiate in termen de 3 luni de la incetarea unui contract de munca pe
duratd determinata sunt considerate contracte succesive si nu pot avea o duratd mai mare de 12 luni fiecare.

2. In cazul in care contractul individual de muncé pe durata determinata este incheiat pentru a inlocui un salariat al carui
contract individual de munca este suspendat, durata contractului va expira la momentul incetarii motivelor ce au
determinat suspendarea contractului individual de munca al salariatului titular

Art. 162 Perioada de proba in cazul contractelor individuale de munca pe durata limitata

Perioada de prob4 la care va fi supus angajatul cu contractul individual de munca pe duratd determinata nu va depasi:

-5 zile lucratoare pentru o duratd a contractul individual de munca mai mica de 3 luni;

-15 zile lucratoare pentru o durata a contractul individual de munca intre 3 luni $i 6 luni;

-30 zile lucratoare pentru o duratd a contractul individual de munca mai mare de 6 luni;

-45 zile lucratoare Tn cazul salariatilor incadrati in functii de conducere, pentru o duratd a contractului individual de
munca mai mare de 6 luni;

Art. 163 Contractul individual de munca cu timp partial

(1) Contractul individual de munca cu timp partial se incheie numai in forma scrisa si stabileste o durata zilnica de lucru
inferioard numarului de ore normale de lucru al unui salariat cu norma intreagd comparabil Pe langéa clauzele esentiale
stabilite de lege pentru contractele individuale de munca, contractul individual de muncé cu timp partial stabileste
obligatoriu urmatoarele:

durata muncii si repartizarea programului de lucru;

conditiile in care se poate modifica programul de lucru;

interdictia de a efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de forta majora sau pentru alte lucrari urgente destinate
prevenirii producerii unor accidente ori inlaturarii consecintelor acestora.
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Fisa de evaluare profesionala a salariatilor

UNIVERSITATEA ATHENAEUM DIN BUCURESTI

FISA DE EVALUARE

NUMELE S| PRENUMELE ANGAJATULUI

Functia , COD COR
Evaluator

Functia , COD COR
Perioada evaluata dela | IS

EVALUAREA COMPETENTELOR

Completati formularul de evaluare, marcand punctajul care reflecta cel mai bine performanta
angajatului in perioada evaluata, conform criteriilor stabilite, potrivit scalei urmatoare:

1 — punctajul cel mai mic 5 — punctajul cel mai mare

CRITERII DE EVALUARE

NoTA

COMENTARII

. calitatea lucrarilor

. randamentul / volumul de munca

. disciplina

. integrarea in colectiv

. comportament etic

OO |WN|—

. indeplinirea sarcinilor cnf. fisei postului

EVALUAREA OBIECTIVELOR/SARCINILOR

NOTATI CELE MAI IMPORTANTE OBIECTIVE/ SARCINI/ ACTIVITATI

PONDERE GRADUL DE

PRINCIPALE ATRIBUITE ANGAJATULUI IN PERIOADA SUPUSA EVALUARII IMPORTANTA | REALIZARE

(%) (%)

A. Competente si/sau performante profesionale deosebite ale salariatului constatate in
perioada evaluata
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angajatului

B. Devieri de performanta, abateri consemnate si/sau masuri disciplinare aplicate

Acordati unul dintre urmatoarele calificative :

A+ | Depaseste | A Indeplineste | B | Nu C Nu corespunde
asteptarile asteptarile indeplineste profesional postului
asteptarile
| CALIFICATIV GENERAL OBTINUT :
PROPUNERI SI CONCLUZII
SEMNATURA EVALUATOR SEMNATURA ANGAJAT
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Art_164 (1)Activitatile cu caracter politic in timpul programului sau in afara programului, in incinta Universitatii, sunt
interzise.

Prezentul regulament intern are la baza prevederile legislatiei in vigoare.
(2) Prezentul regulament intern se completeaza cu dispozitile Legii nr.53/2003 — Codul muncii, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare, contractului colectiv de munca aplicabil(daca va fi cazul), contractului individual de
munca, dar si cu prevederile celorlalte acte normative in vigoare care reglementeaza relatiile de munca.

Art.165 (1) Angajatorul are obligatia de a-si informa salariatii cu privire la continutul regulamentului intern in format tiparit
sau in format electronic, inca din prima zi lucratoare in care produce efecte.
(2) Regulamentul intern isi produce efectele fata de salariati din momentul incunostiintarii acestora.

(3) Regulamentul intern se afiseaza la sediul unitatii dar si la punctele de lucru ale Universitatii.

Art.166 (1) Cunoasterea si respectarea prevederilor din prezentul regulament intern este obligatorie pentru toate
categoriile de personal din cadrul unitatii.

(2) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile regulamentului intern, in masura in care face
dovada incalcarii unui drept al sau.

(3) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta instantelor judecatoresti, care pot fi
sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii de catre angajator a modului de solutionare a sesizarii formulate
potrivit alin.(2).

Art.167 (1) Persoanele nou angajate la UNIVERSITATEA ATHENAEUM DIN BUCURESTI sau persoanele detasate de
la un alt angajator, vor fi informate din momentul inceperii activitatii asupra drepturilor si obligatiilor ce li se aplica si care
sunt stabilite prin regulamentul intern.

Art.168 (1) Orice modificare ce intervine in continutul regulamentului intern, in baza modificarilor prevederilor legale sau
la initiativa angajatorului, derulata in limita prevederilor legale, este supusa procedurilor de informare stabilite in concret la
articolele de mai sus’.

(2) Daca modificarile sunt substantiale, regulamentul intern va fi revizuit, dandu-se textelor o noua numerotare.

A
Prof. Univ. Dr..VASILE EMILIA ~

PRESEDINTE
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ANEXA 1

DECLARATIE

Subsemnatul, , salariat in cadrul UNIVERSITATEA ATHENAEUM DIN
BUCURESTI, in functia de , In baza contractului individual de muncéa inregistrat
sub nr. , declar cd am luat cunostintd de Regulamentul intern din cadrul UNIVERSITATEA
ATHENAEUM DIN BUCURESTI si de faptul ca acesta mi se aplica integral, de responsabilitafile si obligatiile ce-
mi revin ca angajat al acestei societati, $si ma oblig sa respect intocmai prevederile Regulamentului.

Recunosc faptul cd orice incalcare a prevederilor Regulamentului intern este de naturd s& atraga
rdspunderea mea juridicd/patrimoniala fata de unitate.

Data: Semnatura
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ANEXA 5
La Regulamentul Intern al UNIVERSITATEA ATHENAEUM DIN BUCURESTI

Acord cu privire la pastrarea secretului,
inventii, dreptul de autor si proiecte

Pe durata angajarii, exista probabilitatea de a genera sau a lua la cunostinta informatii care sunt confidentiale. Vi se
reaminteste ca toate informatiile de acest fel trebuie tratate de dumneavoastra in mod corespunzator. De asemenea, se
poate sa realizati inventii sau sa participati la realizarea de inventii. Mai mult, puteti crea proiecte sau lucrari originale.
Urmatoarele clauze expun termenii si conditiile angajarii dvs. in raport cu chestiunile la care s-a facut referire mai sus.

Clauza 1. (1) In scopul prezentului acord, expresia “informatii confidentiale” denota informatii de orice natura (tehnico-

stiintifica, comerciala sau de alta natura):

o generate de angajat in exercitarea indatoririlor care ii revin si/sau

° care devin cunoscute angajatului ca urmare a angajarii sale in cadrul unitatii sau pe durata angajarii sale pe baza
unui contract anterior cu compania sau cu oricare dintre companiile asociate acesteia ;

ih masura in care asemenea informatii nu au fost deja aduse la cunostinta publica sau nu sunt deja material public in

momentul generarii lor sau al luarii la cunostinta.

(2) Angajatul se obliga ca ori de céte ori acceseaza / manipuleaza documente ce contin date cu caracter personal, sa

respecte dispozitiile regulamnentului intern si ale legislatiei specifice.

(3) Cu exceptia cazului in care UNIVERSITATEA ATHENAEUM DIN BUCURESTI consimte altceva :

i. angajatul se obliga ca, pe durata angajarii sale in cadrul UNIVERSITATEA ATHENAEUM DIN BUCUREST], sa nu
divulge sau sa utilizeze informatii confidentiale, exceptind atat cat poate fi necesar exercitarii indatoririlor care ii
revin, si se obliga ca, atat pe durata angajarii sale in cadrul unitatii, cat si dupa ce angajarea a incetat, sa ia toate
masurile de precautie rezonabile pentru a pastra secrete astfel de informatii;

ii. angajatul se obliga ca, exceptind atat cat poate fi necesar exercitarii indatoririlor sale, sa nu scoata din posesia
unitatii sau a oricareia dintre companiile asociate acesteia originale sau copii ale unei comunicari, ale unui
document sau altui material (inclusiv mostre sau specimene), de orice natura. Daca, la incetarea angajarii sale in
cadrul unitatii, angajatul se afla in posesia originalului sau copiei unei comunicari, a(l) unui document sau a(l) unui
alt material (inclusiv mostre sau specimene), de orice natura, obtinut(a) de la companie sau de la una dintre
companiile asociate acesteia, angajatul il(o) va returna, imediat, unitatii.

(4) Restrictiile impuse angajatului cu privire la folosirea si dezvaluirea informatiilor confidentiale asa cum se specifica in
subclauza (2) a clauzei 1 inceteaza sa mai fie in vigoare indata ce informatia in cauza este adusa la cunostinta publica
sau devine material public, nu din vina angajatului.

(5) Nimic din ceea ce se prevede in prezentul document nu il impiedica pe angajat sa foloseasca, dupa ce angajarea a
incetat, informatii pe care le-a dobindit pe durata angajarii, in masura in care asemenea informatii pot fi, in mod just,
privite ca reprezentand o adaugare la experienta, deprinderile sau abilitatile personale ale angajatului si in masura in
care respectiva folosire de catre angajat nu aduce atingere intereselor unitatii, ale unei companii asociate acesteia sau
ale oricaruia dintre angajatii acestora.

Clauza 2. in cazul in care, la un moment dat, fiind angajat al unitatii, angajatul realizeaza o inventie sau contribuie la
realizarea unei inventii, acesta va furniza neintarziat unitatii date complete cu privire la respectiva inventie.

Clauza 3. (1) Referitor la inventii, compania are drept exclusiv de exploatare a oricarei inventii, respectiva exploatare
incluzand, dar nefiind limitata la, dreptul exclusiv de a depune, pe cheltuiala unitatii, cereri de brevete de inventie in orice
tara sau tari crede compania de cuviinta si de a exploata orice brevet eliberat in urma unei astfel de cereri, dupa cum
crede compania de cuviinta; compania are drept exclusiv de cedare a unor astfel de drepturi, pentru orice tara, oricareia
dintre companiile asociate.

(2) Angajatul se obliga ca, pe cheltuiala unitatii, sa furnizeze acesteia sau oricareia dintre companiile sale asociate toate
acele documente si informatii, sa ofere acea asistenta, sa execute toate acele documente si, de altfel, sa aduca la
indeplinire toate acele acte pe care compania le poate cere, in mod rezonabil, in scopul exercitarii drepturilor unitatii sau
ale oricareia dintre companiile asociate, asa cum sunt specificate in subclauza (1) a clauzei 3.

Clauza 4. Este politica unitatii sa incurajeze fiecare angajat sa foloseasca orice ocazie rezonabila de a adresa sau cit
lucrari catre/la intruniri de societati profesionale si sa determine publicarea de lucrari originale in analele unor astfel de
societati sau organizatii sau in publicatii de specialitate, cu condiia ca, de fiecare data cand urmeaza sa se sustina o
comunicare de acest fel sau sa fie citita ori publicata o astfel de lucrare, continutul sau textul respectiv sa fie mai intai
aprobat de catre companie, in cazul in care contine sau este probabil sa contina informatii confidentiale.
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Clauza 5. Atunci cand, pe durata angajarii sale in cadrul UNIVERSITATEA ATHENAEUM DIN BUCURESTIi angajatul
creaza o opera (respectiv, o opera originala de natura literara, dramatica, muzicala sau artistica, o inregistrare sonora, un
film, o difuzare radio sau un program prin cablu, un aranjament tipografic al unei editii de opera publicata),
UNIVERSITATEA ATHENAEUM DIN BUCURESTI este primul detinator al oricarui drept de autor asupra acelei opere.
De retinut ca “operele literare” includ tabele, compilatii, programe pe calculator, iar “operele artistice” includ lucrari
grafice, fotografii, sculpturi si colaje, indiferent de calitatea artistica.

Clauza 6. Atunci cand, pe durata angajarii sale in cadrul unitatii, angajatul creaza un proiect original, susceptibil de
protectie in virtutea dreptului de proiect, compania este primul detinator al dreptului de proiect sau este proprietarul
originar al proiectului.

Subsemnatill,::.csssamsadinammssmmmsizs , confirm, prin prezenta, ca am luat la cunostinta continutul clauzelor acestui
document.
Semnatura Data:
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