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Consiliul de Administratie al Universitatii ,,Athenaeum,, propune cadrelor didactice si

personalului universititii realizarea in anul 2022 a urmatoarelor activitati:

1.

In domeniul activitatii educationale

Obtinerea autorizarii/acreditarii/reacreditarii a programelor de studii propuse spre
evaluare;

Revizuirea programelor de studii in conformitate cu cerintele pietei fortei de munca si
a nevoilor studentilor;

Actualizarea periodicd a fiselor disciplinelor predate si corelarea continuturilor
acestora cu cele ale unor discipline similar predate facultatilor de acelasi profil din
spatiul national si european;

Actiuni de verificare antiplagiat a lucrarilor de licentd si disertatievale studentilor.
Verificarile se vor efectua in format electronic prin programul antiplagiatt;

Organizarea de concursuri pentru ocuparea posturilor didactice, cu aprobarea
Ministerului Educatiei pentru consolidarea corpului didactic al universitatii;

Cresterea gradului de utilizare a platformei e-learning a universitatii.

In domeniul activitatii de cercetare stiintifica

Cresterea vizibilittii universitatii in domeniul cercetarii stiintifice prin publicarea de
articole in reviste cotate ISI;

Sustinerea participdrii cadrelor didactice la conferinte internationale in vederea
cresterii numarului de articole publicate in jurnale indexate in BDI;

Publicarea de carti in edituri romanesti si din striinétate;

Organizarea de conferinte stiintifice in parteneriat cu universitati de prestigiu din tard
si striinatate.

Organizarea de manifestari stiingifice pentru cadrele didactice si studentii universitafii.



3. In domeniul Relatiilor Internationale si cu mediul social si economic

- Dezvoltarea de noi acorduri institutionale de colaborare cu universitti, asociatii

profesionale;

- Sustinerea activitatilor in cadrul Programului Erasmus+ in UATH prin cresterea

numdrului de mobilitati pentru cadrele didactice si studenti;

- Colaborarea cu personalititi marcante din tard si starindtate in procesul didactic;

- Acordarea titlului de Doctor Honoris Causa unor personalitdti marcante;

- Continuarea actiunilor de crestere a vizibilitatii universitatii, respectiv a facultatilor,

pliante care sa cuprinda oferta educationald;

- Identificarea unor noi domenii de cooperare intre universitate si parteneri din mediul

social, economic si cultural.

4. In domeniul activitatii de resurse umane

- Promovarea unui invatamant centrat pe student, in care studentul este si partener in

procesul de invatdmant;

- Sustinerea reprezentantilor studentilor pentru diverse actiuni culturale organizate in

universitate;

- Facilitarea accesului studentilor la bibliotecile electronice nationale si internationale.

5. In domeniul activitatilor informatizate

- Asigurarea intretinerii si functiondrii corespunzator a retelei informatice a universitatii;

- Extinderea bibliotecii in format on-line.

Indicatori privind obiectivele stabilite in Planul operational:

1.In domeniul activititii educationale

Denumire obiective

Nivel planificat

Responsabili

- Obtinerea acreditarii 1 Rector, Presedinte Senat,
instututionala, Prorector, Decani, Directori
- evaluare program de 1 departament
master,
- acreditare program licentd | 1
- Organizarea de concursuri | 2 concursuri- semestrial C.A.al UATH
cu aprobarea ME pentru
consolidarea corpului
didactic al universitatii
2. in domeniul activititii de cercetare stiintifici
Denumire obiective Nivel Planificat Responsabili

- Depunerea de proiecte de
cercetare in competitii
nationale si internationale

Minim 6 proiecte

Centrul de Cercetare
Stiintifica

- Incheierea de contracte cu
mediul de afaceri si experti,
prestari servicii

Minim 15 contracte

Presedinte Senat, Decani,
Director Centrul de
Cercetare Stiintifica




- Publicare de articole cotate | 5 articole Prorector, Director Centrul
ISI de Cercetare Stiintifica
- Publicare de articole Minim 40 articole Prorector, Director Centrul
indexate in BDI de Cercetare Stiintifica
- Carti publicate la edituri Minim 8 carti Prorector, Director Centrul
romanesti de Cercetare Stiintifica
- Cérti publicate/capitole in | Minim 5 carti Prorector, Director Centrul
edituri din straindtate de Cercetare Stiintifica

3. in domeniul Relatiilor Internationale

Denumire obiective Nivel planificat Responsabili
- Dezvoltarea de noi Minim 10 acorduri Presedinte Senat, Rector,
acorduri internationale de Prorector

colaborare cu alte
universitati, asociatii
profesionale din strdinétate

- Realizarea de acorduri Minim 5 Presedinte Senat, Recotr,
mobilitati Erasmus+ pentru Prorector

cadre didactice si studenti

-Acordarea titlului de DHC | Minim 2 titluri Consiliul de Administratie

unor presedinti

4. in domeniul activititii de informatizare

Denumire obiective Nivel planificat Responsabili

- Utilizarea solutii moderne | Realizare 100% Consiliul de Administratie,
de evaluare si analiza
pentru imbunétatirea
calitatii activitatilor departament
universitare prin crearea
unui cadru adecvat pentru
evaluarea cadrelor
didactice si examinarea
studentilor folosind metode
moderne on-line, precum si
verificarea publicatiilor
stiintifice, a lucrarilor de
licentd/dizertaatie cu soft-
ware specifici antiplagiat

Decani, Directori de

Prezentul document a fost discutat in sedinta Consiliul de Administratie din data de 02.12.2021 si
aprobat in sedinta de Senat din data de 12.12.2021

Conf.univ.dr. Mitr. i}Daniela



