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Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd (CCOC) si-a desfasurat activitatea in conformitate cu

prevederile Regulamentului privind organizarea si functionarea Centrului.

In cursul anului 2019, potrivit obiectivelor asumate prin Regulament (Art.2), CCOC a contribuit la
optimizarea cadrului institutional in vederea oferirii de noi oportunitit{i de angajare a tinerilor din

sistemul educational, prin activitifi de consiliere $i orientare in cariera.

In anul 2019, in cadrul procesului de evaluare a nevoilor de consiliere si orientare in carierd au fost
chestionate un numar de 61 de persoane (studenti ai Universititii Athenaeum din Bucuresti),

rezultatele evidentiind urméatoarele:
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- 79% dintre studentii chestionati nu au beneficiat de servicii de consiliere si orientare in carierad

péna in prezent;
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- Aproximativ 48% dintre studentii chestionati sunt in stadiul de dezvoltare a unei cariere deja

incepute;
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- Peste 40% dintre studentii chestionati se sfituiesc cu familia cdnd intdmpind o provocare

specificad dezvoltarii profesioanle;



As dori sd aflu mai multe despre

Cei mai multi dintre studentii chestionati sunt interesati sd afle mai multe despre planul de
carierd, despre modul cum 1si pot creste motivatia personala si despre cum pot isi pot dezvolta

competente noi pe care si le foloseasca in carierd;
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Studentii chestionati doresc un pachet echilibrat in ceea ce priveste forma serviciilor oferite

(41% intalniri fata in fata, 41% intalniri de grup).



Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd (CCOC) a contiuat ofertarea de servicii de consiliere
in carierd, pe parcursul anului 2019 beneficiarii serviciilor de consiliere 1n carierd individuala care

au solicitat servicii prin intermediu CCOC au fost in numér de 17.

Potrivit Planului de activitdti, in anul universitar 2019 au fost realizate urmatoarele:

1. In luna ianuarie 2019 a fost analizat Raportul de activitate pentru anul universitar

2017-2018 si stabilit orarul de functionare a Centrului.

2. Pe tot parcursul anului 2019 au fost prezentate la avizierul Universitatii informatii de
interes specific studentilor / tinerilor absolventi ai Universititii ,,Athenaeum” din

Bucuresti:

- Au fost furnizate inclusiv informatii privind evolutiile de pe piata muncii (oferta

locurilor de muncd) / calendarul Bursei locurilor de munca pentru absolventi.

3. in intervalul februarie-decembrie 2019 au fost desfisurate actiuni de consiliere si evaluare

psihoprofesionala individuald si de gup, astfel:

- Consiliere vocationala, orientare profesionald in functie de capitalul uman dobéndit,
identificarea cerintelor specifice diferitelor profesiuni, consiliere in elaborarea
scrisorii de intentie/motivatie si a CV-ului, consiliere in vederea prezentarii la un
interviu, consiliere / indrumare in vederea contactarii unui angajator in vederea

obtinerii unui loc de munca, consultanta in vederea deschiderii unei afaceri proprii.

4. in intervalul februarie-decembrie 2019 au fost desfisurate actiuni privind identificarea
nevoilor de formare in functie de aptitudinile si aspiratiile fiecarui student- completare baze

de date In urma evaluarilor de parcurs (aplicare chestionar).

5. In intervalul februarie-decembrie 2019 au fost desfasurate actiuni privind pregatirea
portofoliului de angajare - scrierea unui CV, realizarea unei scrisori de intentie, pregétirea

pentru interviul de angajare, astfel:

- Au fost asistati / Indrumati studenfii In organizarea managementului carierei,
managementul timpului, dezvoltarea aptitudinilor personale si a deprinderilor privind

»angajabilitatea".



6. In intervalul februarie-septembrie 2019 au fost desfisurate actiuni de promovare a ofertei
educationale a Universitatii ,,Athenaecum"” din Bucuresti prin flexibilizarea acesteia in

functie de nevoile si interesele beneficiarilor procesului educational.

7. In luna aprilie a fost organizata o dezbatere care a vizat informarea / promovarea ofertei sia
oportunitdtilor de angajare primite de la parteneri din mediul de afaceri / institutiile

colaboratoare.

8. In luna mai a fost organizatd o dezbatere cu tema: ,,Vrei si devii un antreprenor de

succes?”

- Dezbaterea s-a bucurat de succes si a avut ca parteneri de discutii studenti si
profesori ai Universtitétii Athenaeum din Bucuresti precum si un numar important de
antreprenori.

9. In luna iunie a fost organizat workshop-ul cu tema: “Angajat sau antreprenor?”, fiind
organizatd o intlnire cu reprezentanti ai unor importante companii de pe piata internd /

internationala:

- Discutiile / dezbaterile au vizat problem privind facilitarea tranzitiei studentilor /
absolventilor de la scoald la piata muncii §i integrarea socio-profesionald a acestora,
conectarea lor la dinamica pietei locurilor de munca interne si international, precum

si dezvolarea abilitétilor de lucru in echipa.

10. In luna octombrie au fost organizate actiuni de acomodare / familiarizare a noilor studenti

cu institutia $i programele universitare, realizandu-se astfel:

- Turul Universitatii Athenaeum Bucuresti:
- Discutii colective pe marginea planului de invatamant (facultati / specializari);
- Prezentdri / Demersuri explicative / Cerinte de evaluare in vederea orientarii in

alegerea cursurilor optionale /facultative.

11. Pe tot parcursul anului 2019 CCOC a realizat consilierea individuala a studentilor /
absolventilor Universitatii “Athenaeum” din Bucuresti, astfel:

- Consilierea individuald / in grup a studentilor / absolventilor, dupa o programare

riguroasd, in concordantd cu regulile specifice deontologiei profesionale a

consilierului de orientarea carierei.



- Consilierea pentru orientarea in carierd prin asistarea studentilor / absolventilor in

stabilirea rutei profesionale.

In concluzie, considerim c¢i CCOC al Universititii Athenaeum Bucuresti, s-a afirmat
ca un nucleu activ de consiliere si orientare in carieri a studentilor/absolventilor,
contribuind, prin actiunile desfasurate, la sporirea considerabila a sanselor de integrare a
absolventilor pe piata muncii, reusind sd-si indeplineascd obiectivele propuse in anul
universitar 2018-2019. In egala masuri consideram ca a fost dezvoltat, potrivit cerintelor, un
cadru adecvat promovidrii politicilor de sprijinire a studentilor / absolventilor prin asigurarea
informarii, consilierii si orientarii lor in cariera, precum si optimizarea procesului de

integrare a acestora pe piata muncii.
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