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de evaluare interna cu privire la
calitatea serviciilor educationale si de cercetare din
Universitatea ,,Athenaeum” din Bucuresti
in anul 2019

Unul dintre obiectivele centrale ale strategiei generale a Universitatii ,,Athenaeum” din Bucuresti
il reprezinta cresterea calitatii educatiei in concordan{d cu strategia de dezvoltare a invatimantului
superior din Roménia si integrarea acestuia in Spatiul European al Invatamantului Superior si al
Cercetarii Stiintifice.

Comisia de Evaluare si Asigurarea a Calitatii (CEAC — UATH) a avut in vedere monitorizarea si
evaluarea calitafii tuturor activitdtilor desfasurate in cadrul universitatii, in anul 2019 si evidentiazi

urmatoarele aspecte principale:

1. Structura institutionali, administrativa si manageriala

Carta universitatii este reglementarea fundamentala in care sunt specificate principiile academice
care jaloneaza intreaga organizare si functionare a universitatii.

In ea sunt prezentate: modul de aplicare a autonomiei universitare, structurile reglementative si
executive precum si competentele acestora, principii de alegere, reprezentativitatea si conditiile de
eligibilitate pentru ocuparea functiilor.

in conformitate cu reglementarile nationale si cu Carta proprie, UATH este structuratd, sub
aspect organizatoric, pe facultati, departamente, structuri functionale pentru cercetare.

Atributiile si competentele structurilor si ale functiilor de conducere ale Universititii
~Athenaeum" sunt stabilite prin Carta universitara a institutiei si Regulamentul intern, cu respectarea

prevederilor legale in domeniu.



In cadrul Universitatii Athenaecum din Bucuresti, in anul 2019, au functionat doua facultati:

-Facultatea de Stiinfe Economice cu 4 specializari de licenta si doud de masterat

-Facultatea de Administratie Publicd cu o specializare de licenta si doud de masterat

Toate cadrele didactice al Universitatii Athenaeum din Bucuresti indeplinesc cerintele legale
pentru ocuparea posturilor didactice, sunt titularizate in invatimantul superior, avand titlul stiintific de
doctor, sau pregitirea inifiala si competente in domeniu.

Posturile didactice si de cercetare se ocupa numai prin concurs, cu respectarea legislaiei
existente si a metodologiei proprii.

Universitatea a continuat procesul de adaptare la evolutiile si cerintele pietei muncii si a
societdtii romanesti in domeniul economic, social si cultural.

Structura administrativd si manageriald este adaptatda dimensiunilor universititii , cerintelor
legale si standardelor de calitate.

Comisia de Evaluare si Asigurarea Calitatii -UATH a asigurat coordonarea activititilor de
evaluare si asigurare a calitafii desfasurate la nivel institutional, colabordnd cu CEAC-urile de la nivel
de facultdfi, cu comisia de audit, responsabilii programelor de studii si comisiile de evaluare a

programelor de studii.

2. Eficacitate educationali

Admiterea studentilor
Inscrierea si selectarea candidatilor in cadrul Universitatii UATH s-a facut si se face conform
metodologiei de admitere aprobata de Senatul Universitatii ,,Athenaeum”.

Admiterea in anul I se face pe baza unei metodologii proprii, respectindu-se prevederile legale in
Cifra anuala de scolarizare este stabilitd de Ministerul Educatiei Nationale si Senatul Universitatii si
cuprinde exclusiv locuri cu taxa.

Admiterea la invagdamantul de licentd se face prin concurs, pe baza de dosar, luidndu-se in
considerare media obfinute la examenul de bacalaureat, in limita numarului de locuri acordate pentru
domeniul de studii.

Activitatea profesionald, drepturile si obligatiile studentilor sunt previzute in Carta
Universitdtii “Athenaeum”, in Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentilor, precum si in

Regulamentul privind functionarea activitatii academice pe baza ECTS

Situafia domeniilor si programelor de studii de licentd si masterat in Universitatea ,,Athenaeum” 2019,
conform H.G.640/2019 si H.G.641/2019



» Domeniile si programele de studii universitare licentid (DL) organizate de Universitatea
wAthenaeum” din Bucuresti

Nr. Facultatea Domeniul Specializarea Locatia Limba A B d
crt. de licenta geografica de (acreditat/ (forma (nr.loc)
predare autorizat de
provizoriu) | invatamant)
Contabilitate | Contabilitate | Bucuresti | Roméana A IF 50
si Informatica
de Gestiune
Cibernetica, Informaticd | Bucuresti | Romana AP IF 50
Statistica si Economica
Informatica
Stiinte Economica
1 Economice | Administrarea | Administrarea | Bucuresti | Romana A IF 30
Afacerilor Afacerilor
Management | Management | Bucuresti | Roméana AP IF 75
2. | Administratie Stiinte Administratie | Bucuresti | Romana A IF 50
Publica Administrative Publica

» Domeniile s§i programele de studii universitare master (DM) organizate de
Universitatea ,,Athenaeum” din Bucuresti

Nr. Domeniul de studii Denumire program Locatia Limba de A B C
crt. universitare de master | de studii universitare geografica predare
de master
Administratie Bucuresti Romana | IF | 120
europeana.Institufii
1. Stiinfe Administrative si politici publice 50
Puterea executiva si Bucuresti Romana | IF [ 120

Administratia
Publica

Contabilitate, Audit Bucuresti Romana IF 120

2. Stiinte Economice si Consultanta

Sistem informational | Bucuresti Romana | IF [120| 50

contabil in asistarea

deciziilor

Toate programele de studiu desfasurate in universitate se incadreazd in nomenclatorul
domeniilor si specializarilor aprobate prin Hotarare de Guvern si au in vedere dezvoltarea unor
competente corespunzatoare calificarilor din registrul national al calificarilor.

Structura programelor de studiu este flexibila prin alegerea disciplinelor din pachetele de
cursuri optionale prevédzute in planurile de invataimant.

Numarul de ore alocate cursurilor optionale respectd pentru fiecare program standardele

specifice ale comisiilor ARACIS.




Asigurarea calititii in procesul de invatamant

Conducerii universitdtii a continuat politica de implementarea a sistemului de evaluare si
asigurare a calitdtii bazat pe o structurd organizatoricd si o documentatic care sa permiti
monitorizarea-evaluarea, interventia corectiv-preventiva si imbunatétirea continua a calitatii.

In anul 2019 a avut loc monitorizarea si evaluarea -calitatii academice, conform legislatiei in
vigoare si reglementarilor proprii.

Calitatea programelor de studii a fost analizata si evaluata la nivelul fiecarei facultati, cu luarea
in considerare a opiniei studentilor, absolventilor, cadrelor didactice si a angajatorilor.

Au avut loc consultdri cu reprezentanti ai mediului economico-social in vederea stabilirii celor mai
bune masuri in vederea cresterii calitatii procesului de predare-invatare si dezvoltarea la studenti a
competentelor solicitate pe piata muncii.

Rezultatele evaludrilor facute s-au concretizat in  actualizarea planurilor de invatamént si a
fiselor disciplinelor de la programelor de studii de licenta si masterat.

Toate dosarele pentru autorizare provizorie a unor noi specializari de licent{ si masterat, cu
cautare pe piata muncii, au fost analizate de reprezentantii CEAC in scopul acordarii avizului de
instiintare ARACIS pentru evaluarea externa.

In cursul anului 2019, in cadrul Facultatii de Stiinte Economice, a fost autorizat provizoriu un
nou program de studii universitare de licentd cu specializarea “Management”, precum s§i un nou
program de master “Sistemul informational contabil in asistarea deciziilor®.

In vederea evaluarii externe, de cdtre ARACIS in anul 2020, au fost incepute dosarele de
autoevaluare la nivel institutional, precum si dosarele de autoevaluare pentru masterele din cadrul

Facultatii de Stiinte Economice.

Calitatea personalului didactic

In anul 2019, in cadrul Universitatii Athenaeum si-au desfasurat activitatea un numar de 18
cadre didactice titulare (2 profesori, 6 conferentiari, 9 lectori si un asistent) si 3 cadre didactice
asociate, gradul de acoperire a posturilor cu cadre didactice cu norma de baza in universitate depasind
80%.

Evaluarea anuald a cadrelor didactice s-a desfasurat conform metodologiei proprii i a cuprins in
mod integrator evaluarile semestriale realizatd de catre studenti, evaluarea realizatd de sefii de
departamente, evaluarea colegiald si autoevaluarea cadrelor didactice. Rezultatele evaludrii au fost
discutate cu fiecare cadru didactic in parte precum si la nivel de departamente si in Consiliile

Facultitilor, stabilindu-se o serie de masuri menite sa asigure cresterea calitatii personalului didactic.



Activitatea de cercetare stiintifica

Infrastructura de cercetare a universitatii s-a dezvoltat din necesitatea de a asigura studentilor si
cadrelor didactice o baza pentru aplicatii si pentru activitati stiintifice.

Cercetarea stiintifica in cadrul Universitatii ,,Athenaeum” s-a desfasurat intr-o structuri care
integreaza: cele 2 departamente de cercetare stiingifica interdisciplinard, Departamentul de Stiinte
Economice si Departamentul de $tiinte Administrative si Centrul de Cercetare.

Universitatea a acordat o importanta deosebita diseminarii rezultatelor cercetarii stiintifice prin
organizarea unei palete largi de manifestari stiintifice (simpozioane, conferinte, workshop-uri, etc)
nafionale i internafionale in parteneriat cu organizatii guvernamentale, non-guvernamentale,
profesionale si studentesti.

Rezultatele cercetarii stiintifice desfigurate in universitate sunt publicate in reviste nationale si
internationale indexate in baze de date internationale.

Activitatea de cercetare stiintificd in anul 2019 s-a concretizat in:

- Organizarea, in calitate de partener, si participarea la sesiunea internationald de comuniciri
stiintifice a cercurilor studentesti: .,Performanta si competitivitate in societatea cunoasterii’,
desfasurata in perioada 18 — 19 .04.2019, la Universitatea ,,Valahia” din Tirgoviste.

- Organizarea sesiunilor cercurilor stiintifice studentesti ale Facultdtii de Stiinfe Economice si
Facultatii de Administragie Publicd, in perioada 23-25 mai 2019 .

- Organizarea conferintei stiinfifice internationale a cadrelor didactice ,, Provocdri ale economiei
moderne in contextul globalozdrii”, ediia a X-a in perioada 24-25 mai 2019.

- Participarea, in calitate de partener, la Conferinta stiintificd internationala: Demnitatea umand si
libertatea religioasd, desfasuratd la Bucuresti, Palatul Parlamentului, 1-2 octombrie 2019.

- Participarea a doud cadre didactice la conferinta internationald organizati de Universitatea Al
Mabhalla al Kubra din Egipt in periodada 18-23 nov.2019 .

- Publicare de articole in revista universitatii ,,Auditul intern si managementul riscurilor”, indexata in
urmatoarele baze de date: RePec, CEEOL, SSRN, EBSCO, CiteFactor.

Urmare a eforturilor depuse de crestere a calitatii articolelor publicate, revista universititii se

afla in proces de monitorizare in vederea indexarii si in bazele de date SCOPUS si ISI Thomson.

in sinteza, rezultatele cercetdrii stiintifice,in anul 2019, sunt:
- Carti publicate in edituri nationale — 4
- Articole ISI Thomson — 3
- Articole in reviste indexate in BDI — 38
- Conferinfe nationale si internationale — 27
- Proiecte nationale — 3

- Proiecte cu mediul de afaceri — 2



- Citari - 109

In anul 2019 s-a inregistrat o crestere semnificativi a numarului publicatiilor si cresterea
diversitatii domeniilor si calitatii lucrarilor elaborate de cadrele didactice ale universititii, dovada fiind

si publicarea a 3 articole in reviste ISI de prestigiu.

Implicarea studentilor si gradul de satisfactie

In conformitate cu reglementirile legale in vigoare s-a asigurat reprezentarea studentilor in
proportie de 25% in Consiliile Facultatilor si Senatul Universitar.

In luna noiembrie 2019 au avut loc alegeri pentru functiile de reprezentare ale studentilor,
acestea desfasurandu-se conform regulamentului propiu, fiind validate de Senatul Universitar.

Totodata studentii si reprezentantii lor au fost consultafi in probleme care vizeaza procesul
educational si dezvoltarea universitatii.

Prin reprezentantii lor in comisiile de calitate de la nivelul facultitilor si/sau a universitatii
acestia au participat activ la monitorizarea si evaluarea calitatii.

Conform studiului anual, realizat prin prelucrarea chestionarelor aplicate studentilor si
masteranzilor, se remarca faptul ca in ceea ce priveste programul de studii, curricula si oferta de
cursuri a Universitafii Athenaeum din Bucuresti, gradul de satisfactie al studentilor este ridicat,
procentul cumulat la categoriile foarte multumit si mulfumit depaseste 75 % la toate cele 11 criterii
chestionate.

Serviciile studentesti/administrative oferite studentilor in cadrul Universitatii Athenaecum din
Bucuresti au inregistrat evaluari pozitive din partea studentilor, categoriile foarte mulfumit si mulfumit
situdndu-se in jurul valorii de 75%, cel mai apreciat domeniu fiind ce legat de calitatea sistemului
informatic, calitatea conexiunii la internet, informatiile primite din partea personalului precum si
calitatea site-ului web al institutiei acestea cumuldnd procente de peste 80% la categoria foarte
multumit si multumit.

Aspectele generale privind universitatea au relevat faptul ca cei intervievati au un grad mare de
incredere in Universitatea Athenaeum, raspunsurile cumulate la variantele Acord total si Acord s-au
situat in jurul valorii de 80%.

Relatia studentilor cu Universitatea Athenaeum a fost preponderent apreciatd in mod pozitiv,
evaluarea putand fi incadrata intre “foarte multumit”si “multumit”. Proportia observatiilor critice, care
reiese din procente, este destul de mica, totusi existenta lor in sine ne atrage atentia ca trebuie alocati o
mai mare atentie relatiei cu studentii pe palierele identificate. Din analiza raspunsurilor la intrebari
rezultd ca studentii apreciaza calitatea activitatilor didactice si practice sustinute, resursele de invatare,

precum si utilitatea disciplinelor studiate in raport cu cerintele programului de studii.



Insertia absolventilor

In anul 2019 a continuat adaptarea la dinamica pietei fortei de muncéa din Roménia si din Europa
prin utilizarea constanta a unui instrument de monitorizare a absolventilor.

In acest sens au fost organizate intalniri periodice cu angajatorii, iar practica profesionala a
studentilor si relatia universitate — angajatori a constituit o prioritate in vederea consolidarii relatiilor
existente si identificarea de noi relatii de parteneriat avdnd ca obiect practica profesionald si alte
activitati de interes comun.

Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd a contribuit la optimizarea cadrului institutional in
vederea oferirii de noi oportunitafi de angajare a tinerilor din sistemul educational, prin activitati de
consiliere si orientare in cariera.

Absolventii promotiei 2019, au inregistrat un procent relativ ridicat de incadrare in munci,
pentru studiile de master, unde ponderea celor cu contract individual de munca, pe posturi

corespunzitoare specializarii absolvite a fost de 81,1%.

Coordonarea structurilor sistemului de asigurare a calitiatii la nivelul facultitilor.

La nivelul fiecarei facultdti existd o comisie de calitate cu responsabilitatea de evaluare si
asigurare a calitatii procesului didactic, de cercetare si de aplicarea corectd a deciziilor Senatului
Universitar in probleme de calitate. Reprezentantii acestei structuri participa si la actiuni care asigura
transparenta deciziilor de la nivelul facultatilor, prin postarea lor pe site-urile facultatilor.

Comisia CEAC de la nivel de universitate s-a implicat in activitatea comisiei pentru evaluarea
institutionala ce va urma in anul 2020.

Comisia CEAC s-a implicat si in elaborarea unor proceduri, metodologii care vizeazi sistemul
de calitate in universitate:

- Controlul documentelor

- Actiuni de prevenire/corectare a unor disfunctionalitati

- Controlul inregistrarilor

- Calitatea activitatii administrative
Baza materiala

Universitatea ,,Athenaeum” a continuat procesul de modernizare a bazei material si in anul 2019.

Mobilierul salilor de curs a fost modernizat in vederea desfasurarii in cele mai bune conditii a
procesului de invatamant si cercetare.

Fondul de carte al bibliotecii a sporit si asigurd baza documentard necesard proceselor de

invatdmant si cercetare, fiind adecvat profilului universitatii si facultatilor componente.

Etica universitara

in Universitatea ,,Athenaeum” au fost respectate principiile etice si ale deontologie profesionala
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universitara. Activitatea Comisiei de Eticd a urmarit popularizarea si respectare prevederilor Codului
de eticd universitard, ludnd masuri eficiente pentru a descuraja, preveni, semnala si corecta eventualele
comportamente lipsite de etica. Rapoartele comisie de etica sunt ficute publice pe site-ul universitafii.
In anul 2019, a fost facutd o sesizare privind presupuse abateri ale unui cadru didactic
universitar. Comisia de etica a Universitatii Athenaeum din Bucuresti care s-a intrunit in data de
19.03.2019 a luat act de punctul de vedere al Comisiei de analiza a sesizarilor si a decis in unanimitate

de voturi ca nu s-a putut constata veridicitatea celor semnalate, petitia fiind clasata.

Concluzii §i masuri privind imbuniititirea calititii in cadrul Universititii Athenaeum

In anul 2019, conducerea universitatii, structurile de management ale calititii au fost preocupate
de cresterea calitatii la nivelul tuturor activitatilor didactice si de cercetare desfisurate, ducerea la
indeplinire a planului operational privind calitatea si implementarea recomandarilor formulate de
expertii ARACIS cu ocazia vizitelor de evaluare externa desfasurate in universitate.

Principalele directii de actiune pentru imbunatatirea calitatii identificate de CEAC-UATH sunt
urmdtoarele:

- Organizarea si desfasurarea in bune condifii a alegerilor pentru functiile si structurile de
conducere la nivelul universitatii si facultatilor pentru ciclul universitar 2020-2024.

- Implicarea mai puternica a studentilor si masteranzilor in activitatea de cercetare stiinifica,
alaturi de cadrele didactice si participarea acestora la sesiunile de comunicari stiinifice dedicate lor.

- Perfectionarea resurselor umane existente si scoaterea la concurs a posturilor vacante

- Implicarea Centrului de Consiliere si Orientare in Carierd in consilierea studentilor cu rezultate
slabe

- Realizarea unui dialog direct cu studentul in vederea identificarii problemelor si care au
rezultate slabe

- Impulsionarea studentilor si cadrelor didactice pentru participarea la Programul Erasmus+

- Continuarea eforturilor pentru cresterea calitafii lucrarilor publicate de revista universitatii.

- Strangerea legaturilor cu mediul economico-social si absolventii universititii in vederea unei
mai bune orientari a ofertei educationale si adaptarii programelor de studii la cerintele pietei muncii

- Cresterea atentiei acordate internationalizarii universitatii

- Respectarea termenelor legale pentru evaluarea externa a programelor de studii

Data

CEAC-UATH 21.02.2020

Presedinte Conf. univ.,



