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1. Educatie si formare

Oferta educationald universitard este in permanentd analizati, impreunid cu toti factorii
interesaji: angajatori, studenti, absolventi si supusd procesului de imbunititire in vederea
adaptérii cit mai rapide la cerintele exprimate de cétre acestia, precum si [a cele inregistrate pe
piata muncii la nivel national i international.

Admiterea [a programele de studii universitare de licentd, invatamant cu frecventd, a fost

structuratd pentru anul universitar 2018/2019, astfel:

Tabelul 1 Programe de studii universitare de licentd conform H.G. 640/27.09.2019

Nr.™ Facultatea . | . Domenin - o Programde | . Acreditare(A)/ | “locuri
ert. p B N L ostadi o Awtorizare defuncHonare ] 0
BN % SR o provizovie{APy: o
Contabilitate Contabilitate si A 50
Informatica de
Gestiune
Administrarea Administrarea A 30
Afacerilor Afacerilor
L Stiinfe Economice | Cibernetica, statistica | Informatica AP 50
st informatica economica
economici
Management Management AP 75
2 Administratie Stiinte Administratie A 50
Publica Administrative Publica

Oferta educationald pentru studii universitare de masterat, invafamant cu frecventi, a

fost structuratd pentru anul universitar 2018/2019, astfel:

Tabelul 2 Programe de studii de masterat conform H.G. 641/27.09.2019

Nr.
Nr Facultatea Domeniu Program de studii Acreditare (A)/ locuri
- ert. Autorizare de functionare
i provizerie (AP)
Contabilitate, audit si A
consultanti
L Sistemul informational AP
Stiinte Contabilitate | contabil in asistarea 30
Economice deciziilor
Administratie A
5 europeand. Institutii si
" | Administratie Stiinte politici publice
Publica Administrative | Puterea executivi si A 50
administragia publica




Analizdnd programele de studii autorizate, nrumarul locurilor alocate st numdérul
studentilor inscrigi, Senatul universitar a hotérat pentru anul universitar 2019-2020:

-Intrarea in lichidare a programului de studii de licentd Administrarea Afacerilor,

-Alocarea celor 50 de locuri, aprobate pentru domeniul Contabilitate, pentru Masterul
Contabilitate, audit si consultanta .

-Alocarea celor 50 de locuri, apobate pentru domeniul Stiinfe Administrative pentru
masterul Puterea executiva si administratia publica.

In anul 2019, in cadrul Facuitatii de Stiinte Economice a fost autorizat un nou program
de studii de licentd cu specializarea “Management”, precum si un nou program de master

“Sistemul informational contabil in asistarea deciziilor”.

Studentii
Numarul studentilor a cunoscut, in 2019, o usoard crestere la studiile de licente, comparativ
cu ultimii 4 ani.

Astfel, laspecializérile de licentd Administratie publici si Contabilitate si Informatica de
Gestiune locurile au fost ocupate integral. Pentru cele doud noi specializiri de studii de licenta,
Management si Informaticd Economicd, numirul studentilor inmatriculati este sub numdérul
locurilor aprobate.

Pentru studiile de master, locurile alocate au fost ocupate integral, inregistrandu-se o

dublare a numarului de studenti comparativ cu anul 2018,

2. Managementul calitatii

Universitatea urmdreste indeplinirea indicatorilor de calitate in toate demersurile sale
educationale, de cercetare, perfectionarea managmentului universitar si cresterea satisfactici
studentilor

Sistemul de management al calitdtii (SMC) dezvoltat si implementat in cadrul Universitatii
..Athenaeum” contribuie la atingerea misiunii asumate de catre Universitatea ,,Athenaeum”.

Managemetul calitdtii este centrat pe acele strategii, structuri, tehnici si operatii prin care
universitatea isi evalueazd in mod consecvent capacitatea de asigurare a calitdfii si identificad
rezultatele obtinute de invatare si cercetare.

Sistemul de management al calitétii este condus de Rector, care stabileste strategia, politica
si obiectivele in domeniul calitatii, urméreste cunoasterea si aplicarea lor in Intreaga universitate.

Principalele obiective urmdrite in domeniul calittii in anul 2019, au fost:



- Imbunatatirea calificativului institutional
- Dezvoltarea instrumentelor de lucru in SMC
Pentru atingerea acestor obiective, managementul calitétii a fost centrat pe urmatoarele directii:
- Pregétirea procesului de evaluare institutionala 2020.
- Pregitirea dosarelor de autoevaluare a programelor de master care urmeaz a fi
evaluate de cétre ARACIS.
- Dezvoltarea culturii calitatii la nivelul tuturor activitatilor desfasurate in universitate.

Au fost aplicate procedurile privind infiintarea, aprobarea, monitorizarea, evaluarca
periodicd a programelor de studii, in conformitate cu noile standarde evaluative ARACIS si cu
cele specifice ale UATH prin colaborarea CEAC-ul UATH cu cele de la nivelul facultatilor.

Calitatea programelor de studii a fost analizatd §i evaluati la nivelul fiecarei facultiti, cu
luarea in considerare a opiniei studentilor, absolveniilor, cadrelor didactice si a angajatorilor.

Au avut loc consultdri cu reprezentan{i ai mediului economico-social in vederea stabilirii celor
mai bune masuri in vederea cresterii calitdfii procesului de predare-invitare si dezvoltarea la
studenti a competentelor solicitate pe piata muncii.

Rezultatele evaluarilor ficute s-au concretizat in actualizarea planurilor de invatamant si a
fiselor disciplinelor de la programelor de studii de licenté si masterat.

Dosarele pentru autorizare provizorie a unor noi specializéri cu ciutare pe piata muncii, au
fost analizate de reprezentantii CEAC in scopul acordarii avizului de ingtiintare ARACIS pentru
evaluarea externa.

Implicarea studentilor in procesele de asigurare a calititii

Studentii se implicd in procesele de asigurare a calitatii, atat la nivel de facultati, cat si la
nivel institutional, de multe ori prin reprezentantii lor, dar si in mod direct. in fiecare comisie de
evaluare i asigurare a calitatii calitate se afli cite un reprezentant al studentilor care contribuie
la realizarea raportului anual de autoevaluare, precum si la asigurarea procesului de organizare a
evaludrii anuale a cadrelor didactice de cétre studenti.

Evaluarea calititii cadrelor didactice

In anul 2019, in cadrul Universitétii,.Athenaesum” si-au desfésurat activitatea un numar
de 18 cadre didactice titulare (2 profesori, 6 conferenfiari, 9 lectori si un asistent) si 3 cadre
didactice asociate, gradul de acoperire cu cadre didactice cu norma de baza depasind 80%.

Procesul de evaluare a activittii personalului didactic, personalului didactic auxiliar si
tehnic-administrativ s-a desfasurat conform Procedurii privind evaluarea activitdfii cadrelor
didactice §i Procedura de evaluare a personalului didactic auxiliar §i a personalului tehnic -
administrativ a constat dintr-o evaluare complexa la care au participat diectorii de departament,

decan, colegii si studentii.



- Evaluarea activitatilor didactice de catre studen{i s-a ficut semestrial, prin aplicarea
chestionarelor de evaluare. Din centralizarea rezultatelor, pentru anul universitar 2018-2019, se
poate concluziona faptul cd studentii Universitdtii Athenaeum au acordat calificativul Foarte
Bine tuturor cadrelor didactice evaluate., Rezultatele evaludrilor sunt discutate in Consiliile
facultatilor si sunt publicate pe site-ul universitatii.

Situatia incadririi cu personal

Conform statului de functii pentru anul universitar 2019-2020, din totalul de 28 posturi,
erau ocupate 18, 1ar 10 erau vacante.

in anul 2019 nu au fost organizate activitifi de recrutare, selectie, promovare §i
perfectionare a personalului didactic si de cercetare.

Personalul didactic si de cercetare al UATH corespunde cerintelor posturilor ocupate si

respectii principiile de eticd §i integritate academici.

3. ACTIVITATEA DE CERCETARE STIINTIFICA

Cercetarea stiintificd in cadrul Universitatii ,,Athenaeum” s-a desfasurat la nivelul celor 2
departamente de cercetare stiingificd interdisciplinard (Departamentul de Stiinte Economice si
Departamentul de Stiinte Administrative) si a Centrului de Cercetare Stiintifica al Universitatii.

Universitatea a acordat o importanti deosebita diseminarii rezuitatelor cercetirii stiinfifice
prin organizarea unei palete largi de manifestari stiinfifice (sesiuni de comunicari stiingifice,
conferinfe de comunicdri stiin{ifice, workshop-uri, mese rotunde, etc) nationale si internationale
in parteneriat cu alte universitdfi, cu organizafii guvernamentale, non-guvernamentale,
profesionale si studentesti.

Rezultatele cercetdrii stiintifice desfasurate in universitate au fost publicate in reviste
nationale si internationale indexate in baze de date internationale.

Activitatea de cercetare stiintificd in anul 2019 s-a concretizat in:

- Participarea in calitate de partener la Universitatea ,,Valahia” din Tirgoviste la Sesiunea
internationald de comunicdri stiinfifice a cercurilor studentesti: ,,Performantd si
competitivitate in societatea cunoasterii”, in perioada 18 — 19 .04.2019.

- Organizarea Sesiunilor cercurilor stiintifice studentesti ale Facultdjii de Stiinte
Economice gi Facultétii de Administratie Publica din cadrul Universitatii ., Athenacum™,
in perioada 23-25 mai 2019 .

- Organizarea conferintei stiintifice internationale a cadrelor didactice, edifia a X-a in
perioada 24-25 mai 2019 ,,Provociri ale economiei moderne in contextul globalozarii”

- Organizarea unei mese rotunde cu angajatorii in 23 mai 2019,



- Participarea in calitate de partener la Conferinta stiintificd internationald: Demnitatea
umand si libertatea religioasa, desfasuratd la Bucuresti, Palatul Parlamentului, 1-2
octombrie 2019.

- Participarea a doud cadre didactice la conferinta internafionald organizatd de
Universitatea Al Mahalla al Kubra din Egipt. in periodada 18-23 nov.2019

- In vederea diseminarii rezultatelor activitatii de cercetare stiingifica si pentru cresterea
prestigivlul universitétii, universitatea editeazd revista ,,Auditul intern $i managementul
riscurilor”, Revista este indexatd in urmétoarele baze de date: RePec, CEEOL, SSRN,
EBSCO, CiteFactor. Urmare a eforturilor depuse, de crestere a calititii articolelor
publicate, revista universitatii se afld in proces de monitorizare in vederea indexérii si in
bazele de date SCOPUS g1 ISI Thomson.

Rezultatele cercetirii, in sinteza, pe anul 2019, se prezintd astfel:

Nr.crt. Publicatii Numir Anul 2019
1. Carti publicate in edituri nationale 4
2 Articole ISI Thomson 3
3 Articole BDI 38
4, Conferinte nationale si internationale 24
5 Citéri lucréri 109
6 Proiecte nationale 3
7. Proiecte de cercetare cu mediul de afaceri 2

in anul 2019 au elaborate si depuse in vederea obtinerii finantdrii un numar de 5 proiecte
de cercetare stiintificd. Dintre acestea, unul a fost declarat necéstigitor, iar celelalte 4 se afla in
stadiu de evaluare.

Referitor la activitatea de cercetare stiin{ifica, desasurata in anul 2019, putem concluziona:

- Comparativ cu anii anteriori §i raportat la numérul cadrelor didactice universitare, in
anul 2019, s-a inregistrat o crestere semnificativi a numdirului publicatiilor, o crestere a
diversititii domeniilor si cresterea calititii lucrdrilor elaborate de cadrele didactice ale
universititii, dovada in acest sens fiind si publicarea a 3 articole in reviste ISI de prestigiu.

- In anul 2019 s-a inregistrat o mai mare implicare a studentilor in activitifile de cercetare
stiinfificd desisurate in universitate, dovada in acest sens fiind si publicarea, de catre acestia, a

unui numar de 16 articole stiintifice.

4. SITUATIA FINANCIARA
Evidenta resurselor Universitafii ,,Athenacum™ la 31.12.2019 finregistreazi urmdtorii

indicatori economico-financiari:



-veniturt  1.709.405,23 lei
- cheltuieli 1.442.907.11 lei
-excedent  266.498,12 lei

Analizand rezultatele financiare, din 2019, se constatad cd excedentul a fost cu 12 % mai
mare decdt in 2018. Obfinerea excedentului financiar, in conditiile finantarii exclusiv din surse
proprii, a fost posibila printr-o gestionare eficientd a fiecirei resurse, pe criterii de eficient,

oportunitate, necesitate si prioritati.

5. SITUATIA INSERTIEI PROFESIONALE A ABSOLVENTILOR

In anul 2019 a continuat adaptarea la dinamica piefei fortei de munca din Romania si din
Europa prin utilizarea constantd a unui instrument de monitorizare a absolventilor.

In acest sens au fost organizate intalniri periodice cu angajatorii iar practica profestonala
a studentilor si relatia universitate — angajatori a constituit o prioritate in vederea consolidarii
relatiilor existente si identificarea de noi relatii de parteneriat avind ca obiect practica
profesionali si alte activititi de interes comun.

Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd a contribuit la optimizarea cadrului
institutional in vederea oferirii de noi oportunitdfi de angajare a tinerilor din sistemul
educational, prin activitéti de consiliere si orientare in cariera.

in anul 2019, in cadrul procesului de evaluare a nevoilor de consiliere si orientare in
carierd au fost chestionate un numér de 61 de persoane (studenti ai Universititii Athenaeum din
Bucuresti),

in luna iunie 2019 a fost organizat workshop-ul cu tema: “Angajat sau antreprenor?”,
fiind organizatd o intlnire cu reprezentanti ai unor importantc companii de pe piata internd /
internationald. Discutiile au vizat probleme privind facilitarea tranzitiei studentilor/absolventilor
de la scoald la piata muncii i integrarea socio-profesionala a acestora, conectarea lor la dinamica
pietei locurilor de muncd interne si international, precum si dezvolarea abilitatilor de lucru in
echipd.

Absolventii promotiei 2019, au inregistrat un procent relativ ridicat de Incadrare in munca,
pentru studiile de master, unde ponderea celor cu contract individual de munca, pe posturi

corespunzétoare specializirii absolvite a fost de 81.1%.

6. SATISFACTIA STUDENTILOR FATA DE DEZVOLTAREA
PROFESIONALA SI PERSONALA ASIGURATA DE UNIVERSITATE

Conform studiului anual, realizat prin prelucrarea chestionarelor aplicate studentilor si

masteranzilor, se remarcd faptul ¢ in ceea ce priveste programul de studii, curricula si oferta de
9



cursuri a Universitatii Athenaeum din Bucuresti, gradul de satisfactie al studentilor este ridicat,
procentul cumulat [a categoriile foarte multumit gi multumit depaseste 75 % la toate cele 11
criterii chestionate.

Serviciile studentesti/administrative oferite studentilor in cadrul Universitatii Athenaeum
din Bucuresti au inregistrat evaluari pozitive din partea studenfilor, categoriile foarte mulfumit si
multumit situdndu-se in jurul valorii de 75%, cel mai apreciat domeniu fiind ce legat de calitatea
sistemului informatic, calitatea conexiunii la internet, informatiile primite din partea personalului
precum si calitatea site-ului web al institufiei acestea cumuland procente de peste 80% la
categoria foarte multumit si multumit.

Aspectele generale privind universitatea au relevat faptul ci cei intervievafi au un grad
mare de Incredere in Universitatea Athenaeum, rispunsurile cumulate la variantele Acord total si
Acord s-au situat in jurul valorii de 80%.

Relatia studentilor cu Universitatea Athenaeum a fost preponderent apreciatd in mod
pozitiv, evaluarea putdnd fi incadratd intre “foarte multumit™si “multumit”. Proportia
observatiilor critice, care reiese din procente, este destul de mic4, totugi existenta lor in sine ne
atrage atentia ci trebuie alocatd o mai mare atentie relatiei cu studentii pe palierele identificate.
Din analiza raspunsurilor la intrebiri rezultd ca studentii apreciazi calitatea activitatilor didactice
si practice sustinute, resursele de invéatare, precum si utilitatea disciplinelor studiate in raport cu

cerintele programului de studii.

7. ETICA UNIVERSITARA SI INTEGRITATEA ACADEMICA

In anul 2019, intreaga comunitatea universitard — corpul profesoral, studenti, personal
administrativ — a participat la aplicarea prevederilor Codului de etici si deontologie profesionala
universitard in toate domeniile i au fost luate mésuri eficiente pentru a descurajarea, prevenirea,
semnalarea $i corectarea eventualelor componente lipsite de etica.

Comisia de Eticd a Universitifit ,,Athenaeum” a asigurat monitorizarea si aplicarea
prevederilor Codului de etica si deontologie profesionald universitard si a desfasurat o serie de
activitéti cum ar fi:

- Popularizarea la nivelul comunitétii academice a prevederilor Codului de etica.

- Prevenirea fraudei la examene si a incercérilor de plagiat (inclusiv prin verificarea
lucrarilor de licenta si disertatie prin intermediul soft-ului achizifionat de universitate).

- Asigurarea unui cadru optim dezvoltarii responsabilitajii morale a Intregii comunitati

academice din Universitatea Athenaeum, pentru a forma si structura un climat universitar bazat
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pe cooperare $1 competifie corectd, profesionalism, competen{i si exigenta, care sa conducd in
timp si la Intdrirea §i cresterea prestigiului Universitatii Athenaeum din Bucuresti;

In anul 2019, a fost facutd o sesizare privind presupuse abateri ale unui cadru didactic
universitar. Comisia de eticd a Universititii Athenacum din Bucuresti care s-a intrunit in data de
19.03.2019 a luat act de punctul de vedere al Comisiei de analizi a sesizarilor si a decis in

unanimitate de voturi ¢a nu s-a putut constata veridicitatea celor semnalate, petitia fiind clasat.

8. INTERNATIONALIZAREA INVATAMANTULUI SI TRANSPARENTA
INFORMATIONALA

- Cooperarea academici internationald este inclusd in strategia Universitatii ,,Athenaeum”,
acasta fiind membrd a unor organizafii prestigioase cum ar fi EUA (European United
Association) si are acorduri internationale cu un numdir de zece universitafi din striainatate,
printre care Universitatea Havana si Universitatea Indiilor de Vest.

Obiectivele prioritare urmdrite in procesul de internationalizare a universitafii au vizat :

- identificarea domeniilor si studierea oportunitatii infiintfrii unor programe de studii
in limba engleza;

- formarea, dezvoltarea competentelor de comunicare intr-o limbd de circulatie
internationald a personalului Universitifii .,Athenaeum”™ prin participarea la programe
de formare specifice;

- sustinerea inifiativelor de accesare a burselor cu surse de finantare externi si a
participérii individuale a cadrelor didactice si studentilor la competitii de proiecte ;

- cresterea numérului de acorduri bilaterale si a participarii Universititii ,,Athenaeum™
la mobilitétii academice si profesionale internationale.

In vederea dezvoltarii retelelor partenerilor internationali ai universittii, au fost incheiate

7 not acorduri cadru internationale $i de implementare cu institufii/universitati din 5 state.

A fost incheiat un nou acord in cadrul programului Erasmus+ cu Universitatea Miguel
Hernandez (Spania)

Universitatea Athenaeum a stabilit o serie de relafii internationale cu reprezentanti ai unor
universitifi straine, ziarigti, oameni de stiinta, s-a implicat activ in:

- Organizarea vizitei delegatiei reprezentantilor Universitatii Miguel Hernandez si a
consulului onorific al al Romaniei la Murcia DI1. José David PEREZ PEREZ

- Organizarea vizitei d-nei Saadia Mahmoud si a d-lui Refaat Mohamed Mohamed

Mostafa Fayyad din partea Universitafii Al—Mahalladin Egipt
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in luna februarie 2019, a avut loc vizita a doi reprezentanti ai Universitafii Athenaeum la
Universidad de Montevideo din Uruguay. Vizita a fost organizatd cu sprijinul Consulatului
Romaniei i a domnului ambasador Florea Valentin si a avut drept scop initierea unor contacte
in vederea stabilirii de relatii de colaborare in domeniul schimbului de bune practici, mobilitétii
cadrelor didactice si cercetdrii stiinfice.

Universitatea ,,Athenaeum” din Bucuresti a urmarit $i in anul 2019, stabilirea si mentinerea
unei relatii eficiente de comunicare intre organizatie si stakeholderi, in scopul informarii publice,
al construirii reputatiei institutionale si al promovérii organizationale.

Obiectivele urmérite au vizat comunicare publicd (relagia cu mass-media, comunicarea
internd, comunicarea externd) si promovarea institutionald (branding, marketing educational,
organizare de evenimente, comunicare digitala).

Activitatea de informare, comunicare si promovare urmdireste principiul transparentei
institufionale si se adreseaza tuturor categoriilor de public interesate.

In acest sens a fost actualizata permanent pagina web a universititii si au fost realizat si
distribuite materiale promotionale cu oferta educationala.

Avind n vedere rezultatele inregistrate la nivel institutional, in anul 2019, echipa de
conducere a Universitatii Athenaeum din Bucuresti apreciazd contributia tuturor membrilor
comunitdfii academice la constructia strategicd si implementarea liniilor specifice, in
conformitate cu Planul strategic asumat pentru perioada 2016 — 2020.

fmbunatitirea comunicarii intre toate structurile institutionale, cresterea gradului de
responsabilitate la toate nivelurile, imbunitatirea transparentei si fluxului informational —
decizional reprezintd in continuare mésuri care se impun in activititile de management si

administrative viitoare.

Raportul privind starea universitifii a fost realizat cu spijinul unei comisii formate din

urmdtoarele persoane: 1

- Conf.univ.dr. Mitran Daniela — Rector o

nistratie Publici /})/L/

- Lect.univ.dr. Radu Gheorghe — Decan Facultétii de Stiinte Economice

- Prof.univ.dr. Vasile Emilia ~ Presedinte Senat (?/ )’ 28

- Conf.univ.dr. Radu Branduga — Decan Facultatea de Adn

01 Februarie 2020
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