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1. INTRODUCERE

Raportul rectorului privind starea Universitatii pentru anul 2018. reprezinti un document
sintetic ce reflectd modul in care a fost desfasurati activitatea la nivelul structurilor institutionale.

in realizarea raportului de fad au fost urmdrite rezultatele inregistrate i corelarea
acestora cu obiectivele asumateprin Planul strategic pentru perioada 2016-2020 si a Planului
operational pentru anul 2018,

Structura i confinutul raportului pune in evidentid preocuparea conducerii Universitatii
.Athenacum™ pentru realizarea principalelor aspecte ale activitafii in raport cu misiunea sa

institufionala.

2. MISIUNE SI OBIECTIVE

Universitatea ..Athenaeum™ din Bucuresti este o institufie de invatamant superior,
componenta a sistemului educational din Romaénia, acreditata in baza Legii nr.135/24 mai 2005.
publicata in M.Of.nr.436/24.05.2005.

Misiunea Universitatii ..Athenaeum™ consta in promovarea unui mediu de inviiare si
cercetare creativ §i inovativ, cu scopul de a forma specialisti capabili si sustind progresul
economic si social.

Asigurarea calitdfii in activitatea didactica si de cercetare stiintificd constituie
preocuparea si responsabilitatea de baza a Universitatii. Scopul real al acestui proces este ca
absolventii UAth si dobandeascid cunostinte si competenfe profesionale si transversale
necesare in cariera personala dar §i societafii. Elementele de specialitate si oportunitate care
contribuie la realizarea misiunii Universitatii .,Athenaeum™ sunt previzute in Carta

Universitara.

3. OFERTA EDUCATIONALA

Studii universitare de licenta

Formarea de baza la nivel de licenta (cursuri invafamant cu frecventa) este asigurata prin
programe de studii universitare de 3 ani / 180 credite ECTS. Specializarea absolventilor este
asiguratd prin parcurgerea celui de-al doilea nivel, prin studii universitare de masterat de 2
ani/120 credite ECTS.

In anul universitar 2017/2018 au functionat urmitoarele programe de studii: 3 programe

de studii de licentd si 3 programe de studii de masterat.
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Oferta educationald pentru studii universitare de licentid a fost structuratd pentru anul

universitar 2017/2018. astfel:

Stiinge Contabilitate Contabilitate A IF 180 50
Economice si Informatica
de Gestiune
Administrarea | Administrarea A IF 180 50
Afacerilor Afacerilor
2. | Administragie | Stiinge Administratie A IF 180 50
Publica Administrative | Publica

Programe de studii universitare de licentii conform H.G. 615/30.08.2017

Studii universitare de masterat

Reprezentdnd ciclul al II-lea de studii universitare, masteratul se adreseazi tuturor

absolventilor ciclului de licenid si reprezintd etapa de specializare si de aprofundare a

competenielor de specialitate din domeniul calificirii. Studiile universitare de masterat confera

absolventului deprinderi, calitafi si competente noi.

Oferta educationald pentru studii universitare de masterat a fost structuratd pentru anul

universitar 2017/2018. astfel:

Stiinte Contabilitate Contabilitate. audit si A IF 120 50
Economice consulian{d
2. Administratie Stiinte Administratic A IF 120
Publici Administrative } europeand. Institutii si
politici publice
Puterea executivi si A iF 120 50

administratia publica

Evolutia numarului de studenti este prezentata in figurile 1, 2 si 3

Programe de studii de masterat conform H.G. 614/30.08,2017
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Figura nr. 1 Evolutia numarului de studen{i inmatriculati in anul I la studiile de licenta. pe
specializari
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Figura nr. 2 Evolutia numirului total de studenti din cadrul universititii
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Figura nr. 3 Evolutia numiérului total de studenti din cadrul universititii

4. PROGRAME DE STUDII

In anul universitar 2018-2019 functioneazi aceleasi programe de studii ca si in anul
universitar anterior si, in plus, a fost autorizat provizoriu un nou program de studii universitare
de licentd in cadrul Facultitii de Stiinfe Economice cu specializarea “Informatici Economici™ cu
durata de 3 ani §i 180 credite ECTS, care va functiona incepand cu anul universitar 2019-2020.

In dorinta de adaptare permanenta la cerintele pietei munc.ii prezente si maj ales viitoare,
Universitatea Athenaeum studiaza oportunitate introducerii de noi programe de studii de licentd

si masterat.
5. CALITATEA ACTIVITATII DIDACTICE SI STHNTIFICE

¢ Aspecte privind managementul calitatii

Universitatea .,Athenaeum™ din Bucuresti isi propune si practice si si isi
imbunétateasca in continuare un inviimaént la standarde europene, centrat pe student.

Universitatea ,,Athenacum”, in anul 2018. a elaborat rapoarte periodice de
autoevaluare a calitdtii academice, conform legislatiei in vigoare. Prin aceasta s-a asigurat
monitorizarea intregii activitd{i desfasurate, respectdndu-se ceringele sistemului de management
al calitatii.

In cadrul Universitatii .,Athenaeum™ este implementat un sistem de management al
calitafii in cadrul céruia intregul personal didactic $i de cercetare este responsabil de realizarea
politicii in domeniul calitatii.

Managementul calitatii a Universita{ii ;;Athenaeum” vizeaza urmitoarele aspecte:

- calitatea procesului de invataimant ;



calitate activitdfii de cercetare stiintifica;

calitatea relafiilor universitifii cu mediul economico-social in care activeaza.

Universitatea .,Athenaeum”™ igi propune s creeze studentilor sii competente profesionale

si sociale imbunatatite, conform ISCED, pe parcursul anilor de studii.

Universitatea ..Athenaecum™ promoveazd urmitoarele principii de baza ale

managementului calitatii:

participarea activd a studentilor in procesul de asigurare a calitatii :

integrarea reprezentantilor studentilor in structurile de luare a deciziilor la nivel
de departament. facultaji. universitate:

cresterea implicarii studentilor in procesul de predare — invatare si in activitatea
de cercetare;

comunicarea transparentd cu privire la asigurarea calitdtii in cadrul Universitatii
.Athenaeum’:

actualizarea periodicd a informatiilor referitoare la oferta educationald si la alte

servicii ale Universitatii ,,Athenacum™.

Obiectivele Universititii ,Athenaeum™ in domeniul calitatii

Perfectionarea sistemului de management al calitatii din cadrul UATH in vederea
cregterit eficienfei §i eficacitifii acestuia prin imbunititirea evaluirii si
autoevaludrii activitatii didactice, stiintifice administrative,

Dezvoltarea ofertei educationale prin autorizarca de noi programe de studii
universitare §i postuniversitare, precum si adaptarea acestora la realitifile socio-
economice.

Realizarea si actualizarea periodicd a suporturilor de curs si de seminar digitale,
pentru toate disciplinele din programelea de studii, precum si stimularea studiului
individual a studentilor.

Asigurarea calitatii corpului profesoral prin evaluarea periodica a cunostintelor de
specialitate, a aptitudinilor didactice si de cercetare si a implicrii cadrelor
didactice In viata comunitafii academice.

Deschiderea unor noi directii de cercetare §i dezvoltare celor existente.

Susfinerea cercetdrii stiintifice performante prin crearea de echipe mixte de
cercetare. capabile si realizeze lucrari de cercetare valoroase, care si poatd fi
publicate in revistele I1S].

Implicarea activd a intregii comunitdti a Universitatii .,Athenaeum™ in ridicarea

nivelului calitativ al activitatilor desfasurate.



In anul 2018 s-a realizat evaluarea periodica externa la nivel institutional. precum si
pentru cele 3 programe de studii universitare de licentd, urmand ca in anul 2019 si se realizeze
autoevaluarea internd a programelor de studii de master in vederea depunerii la ARACIS pentru
evluarea externd periodica a acestora.

CEAC-ului UATH a coordonat procesul de evaluare si asigurare a caliti{ii la nivel
institufional precum si activitatea CEAC-urilor de la nivelul facultatilor,

In procesul de asigurare a calitatii un rol important este acordat calitatii personalului
didactic si personalului auxiliar si tehnic administrativ. In acest sens a avut loc evaluarea
cadrelor didactice, care a cuprins in mod integrator evaluarea realizatd de catre studenti, sefii de
departamente. evaluarea colegiald si autoevaluarea. Rezultatele evaluarii au fost discutate cu
fiecare cadru didactic in parte precum si la nivel de departamente si consilii stabilindu-se o serie

de mésuri menite sa asigure cresterea calitatii personalului didactic si de cercetare.

6. ACTIVITATEA DE CERCETARE STHNTIFICA
La nivelul Universitafii ..Athenacum™ activitatea de cercetare stiintifica pe anul 2018 s-a

concretizat in:
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analize pentru agentii economici;

- Organizarea Conferintei stiingifice internationald a cadrelor didactice, edifia a 1X-a,
17-19 mai 2018 .,Provocdri ale economiei moderne in contextul globalizarii™,

- Participarea in calitate de partener la Conferinta internationald ..Ideea unitdfii
nationale, libertatea de congtiingd §i principiile societdfii democratice”, Bucuresti.
Palatul Parlamentului din 14-15 noimebrie 2018:

- Organizarea Sesiunii de Comuniciri stiintifice pentru studentii si masteranzii
Universitatii ., Athenaeum™ din 18-19 mai 2018 ..Criza contemporand. Riscuri si
provocdri™,

- Publicarea de articole in revista universititii ..duditul intern si Managementul
riscurilor™ dar si in revistele altor universititi;

- Premierea celor mai buni studenfi si masteranzi din universitate in cadrul

evenimentului .. Gala Tineretului” organizat de Centrul pentru tineret al Municipiului

Bucuresti in decembie 2018.



Sintetizand la nivel de universitate rezultatele cercetarii sub aspect cantitativ sunt:

indicator 2018
Reviste IS -
[S1 Proceedings -
Reviste indexate BDI 32
(20 A+ 120)

Reviste romanesti recunoscute CNCS (cat.B) -

Cirti publicate la edituri nationale 6
Carti publicate la edituri internationale 2
Cereri de brevet (din care obtinute) -
Reviste, buletine ale Universitatii (indexate ISI) -
Reviste. buletine ale Universititii (Indexate BDI) 2
Reviste. buletine ale Universitatii (altele) 1
Centre de cercetare 1

7. SITUATIA FINANCIARA A UNIVERSITATH $1 TIPURI DE CHELTUIELI

In baza executiei Bugetului de Venituri §i Cheltuicli la data de 31.12.2018, execugie
incheiatd cu respectarea prevederilor normelor metodologice privind intocmirea si depunerea
situatiilor financiare ale universitdtii, asa cum este reflectatd in bilantul contabil. contul de
rezultat patrimonial se prezinta astfel:

Rezultatul patrimonial al exercifiului pe anul financiar 2018, adicd diferenta dintre
venituri §i cheltuieli a fost de 33.228 lei.

Datoritd rezultatului financiar foarte scizut se impune atragerea unui numar cit mai mare

de studenti si completarea tuturor locurilor aprobate la programele de studii licenta si master.

8. BAZA MATERIALA
In anul 2018 au fost realizate o serie de investitii menite sd asigure modernizarea
dotarii materiale prin schimbarea mobilierului, achizitia de laptopuri pentru Centrul
de cercetare stiinfifica si desfagurarea procesului didactic. Procesul de imbunatitire a
bazei materiale va continua si in anul 2019, avindu-se in vedere modernizarea sililor

de curs si a celei de lectura.



9. INSERTIA ABSOLVENTILOR

Situatia privind inserfia profesionald a absolventilor universitatii este realizata de catre
Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd i secretariatul universitatii, pe baza unui chestionar
privind evaluarea gradului de integrare a absolventilor pe piata muncii, conform Procedurii
privind monitorizarea traseului profesional al absolventilor.

in acest sens, in anul 2018, Universitatea ,.Athenaecum™ a continuat si se preocupe de
absolventii aflai in cautarea unui loc de munca, facilitindu-le servicii de consiliere si orientare
in cariera. In cadrul Departamentului de Orientare in Cariera a fost actualizatd baza de date cu
absolventii promotiilor 2013 - 2018 si traseul profesional al acestora.

Din datele analizate s-a concluzionat ci absolventii Universitatii ..,Athenaeum™ promotia
2018. au inregistrat un procent ridicat de incadrare in munca. atit pentru studiile de licen{a cat si

de master. pe posturi corespunzitoare specializarii absolvite.

Tabelul 1. Insertia absolventilor Universitatii Athenaeum , promotiei 2018, la 6 luni de la

absolvire

« . Absolventi incadrati
. . Numair absolventi - e e ..
Anul Numir absolventi .. . . corespunzitor specializirii

participanti la studiu .
absolvite

Licenta | Masterat | Licenta Masterat Licenti Masterat

2018 77 55 61 (100%) | 52 (100%) 62 (79,2%) 44 (80,0%)

10. ETICA UNIVERSITARA SI INTEGRITATEA ACADEMICA

Universitatea ,.Athenacum”™ dispune de un Cod de eticd si deontologie profesionala
universitard, adoptat de Senat prin care apird valorile libertatii academice. autonomia
universitard §i integritatea etice. Prin aderarea la acest cod. comunitatea din Universitatea
.-Athenaeum™ — corpul profesoral. studenti, personal administrativ — participa la aplicarea Iui in
toate domeniile si ia masuri eficiente pentru a descuraja. preveni, semnala si corecta eventualele
componente lipsite de etica.

Valorile promovate prin prezentul cod sunt: dreptatea, echitatea, egalitatea de sanse.
demnitatea, libertatea individuald si academicd, proprietatea intelectuald. integritatea
profesionald §i morald, cinstea, onestitatea. corectitudinea, datoria, responsabilitatea publici. etc.,
valori corelate principiului universal al nevatamarii Universitatii ,,Athenacum”.

Universitatea ,,Athenaeum™ protejeazd aceste valori si sanctioneaza orice Ingradire a

promovarii lor in conditiile autonomiei universitare, transpareniei si raispunderii publice.
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Aplicarea Codului de eticd §i deontologie profesionald universitard si analiza incalcarii
principiilor si valorilor aparate de acesta sunt monitorizate de Comisia de eticd a Universitatii
-Athenaeum™.

in cadrul activitatilor de naturd educativ-preventivi desfisurate in anul 2018. putem
enumera:

L. - activitdti de prevenire a fraudei la examinare pornind de la premisa ci.
Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor si a Cartei universitare,
prevad sanctiuni severe:

- implicarea in activitd{i care au ca scop si evite fenomenele de plagiat si
verificarea obligatorie a originalitatii tuturor lucrarilor de licentd si disertatic cu sofi-

ul antiplagiat achizitionat de universitate:

Este de remarcat faptul ca in perioada de referinti 2018, Comisia de Etica nu a avut nici o
sesizare i nici nu s-a autosesizat — nefiind cazul — cu privire abateri de la etica universitara.
Misuri concrete pe care universitatea isi propune sa le realizeze:

- campanii de cunoastere si moniforizarea a punerii in practici a prevederilor
codului de etica;

- comisia de eticd si-a propus si foloseasca orice prilej pentru promovarea codului
de eticd universitari.cum ar fi aceea a diseminirii continutului codului de etica
universitard in randul studentilor prin intermediul responsabililor de an de studiu,
indeosebi pentru studentii aflati in primul an de studiu.

in final putem spune cd. in anul 2018 Comisia de eticd si-a indeplinit atributiile si isi
propune sd acfioneze in continuare ferm in vederea prevenirii incélcdrii normelor de etica
universitard §i sanctiondrii eventualelor abateri constatate.

Prezentul raport a sintetizat informatii din rapoartele specifice intocmite de diversele

structuri institutionale interne ale Universititii Athenacum.

Martie 2019
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