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Universitatea Athenaeum din Bucuresti monitorizeaza permanent parcursul profesional al
absolventilor sai si gradul de inserte al acestora pe piata muncii in vederea imbunatatirii calitatii
si a diversificarii ofertei educationale.

Anual este elaborate un raport privind inserfia absolventilor pe piata muncii, care se face
public si se discuta la nivelul Senatului Universitatii si in Consiliile celor doua facultati.

In cadrul Centrului deConsiliere si Orientare in Carierd a fost creatd o baza de date cu
absolventii promotiilor 2013 - 2020 si traseul profesional al acestora.

Datele sunt colectate si actualizate prin intermediul unor chestionare (Fisa absolventului
si Formularul de eviden{d a incadrérii profesionale a absolventilor), distribuite absolventilor la
perioade de timp prestabilite, conform Procedurii privind monitorizarea traseului profesional al
absolventilor, prin interviuri telefonice si prin intermediul retelelor de socializare.

Acest studiu a fost realizat In luna ianuarie 2021 si prezintd date referitoare la absolventii
promotiei 2020 (la 6 luni de la absolvire), precum si date actualizate ale promotiilor 2016 - 2019,

Din datele analizate s-a concluzionat ca absolventii Universitatii Athenaeum, promotiile
2016 — 2020, au inregistrat un procent ridicat de incadrare in munca, att pentru studiile de
licen{d, unde ponderea celor cu contract de munci legal, pe posturi corespunzatoare specializarii
absolvite, a variat intre 89,8% (pentru promotia 2016), 91,1% (pentru promotia 2017), 89,7%
(pentru promotia 2018), 75,0% (pentru promotia 2019) si 74,7% (pentru promotia 2020), cat si
pentru studiile de master unde procentul a variat intre 92,5% (pentru promotia 2016), 91,4%
(pentru promotia 2017), 90,9% (pentru promotia 2018) 84,9% (pentru promotia 2019) si 81,6%
(pentru promotia 2020).

Procentele ridicate se justifica si prin faptul cd numerosi absolventi au deja un loc de
muncé inainte de finalizarea studiilor. Situatia insertiei absolventilor Universitdii Athenaeum

este prezentata in Tabelul 1.



Tabelul 1. Insertia absolventilor studiilor de licenta din cadrul
Universitatii Athenacum

Absolventi incadrati
Anul Numiir absolventi corespunzitor specializirii
absolvite

Licenta Masterat Licenta Masterat
2016 108 40 97 (89,8%) 37 (92,5%)
2017 68 35 62 (91,1%) 32 (91,4%)
2018 77 55 69 (89,7%) 50 (90,9%)
2019 84 53 63 (75,0%) 45 (84,9 %)
2020 79 38 59 (74,7 %) 31 (81,6%)

Dupa cum se observa in tabelul 1, absolventii studiilor de licenta din cadrul Universitatii
Athenaeum inregistreaza procente ridicate de incadrare in muncd, pe posturi corespunzitoare
specializarilor urmate.

Astfel, pentru promotia anului 2020, la 6 luni de la absolvire, peste 70% dintre
absolventi sunt Tncadrati cu contract individual de muncd, pe posturi corespunzitoare
specializarii obtinute la absolvire, iar peste 30% dintre absolventii studiilor de licentd s-au inscris
pentru a-si continua studiile de masterat in cadrul Universitatii Athenaeum.

Pentru promotia anului 2019, la un an de la absolvire, peste 75% dintre absolventi sunt
incadrati cu contract individual de munca, pe posturi corespunzitoare specializarii obtinute la
absolvire, iar peste 20% dintre absolventii studiilor de licentd continud studiile de masterat in
cadrul Universitatii Athenaeum.

Pentru promotia anului 2018, la 2 ani de la absolvire, peste 85% dintre absolventi sunt
incadrati cu contract individual de munca, pe posturi corespunzatoare specializirii obtinute la
absolvire.

Absolventii promotiei 2017, la 3 ani de la finalizarea studiilor, sunt incadrati in proportie
de peste 90% cu contract individual de munca, pe posturi corespunzitoare specializirii obtinute
la absolvire.

Absolventii promotiei 2016, la 4 ani de la finalizarea studiilor, sunt incadrati in proportie
de peste 89% cu contract individual de muncad, pe posturi corespunzitoare specializarii obtinute
la absolvire.

Situatia insertiei absolventilor studiilor de licentd din cadrul Universitatii Athenaeum, la

sfarsitul anului 2020, pentru promotiile 2016-2020, este prezentata in figura nr.1.
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Figura nr. 1 Inserfia absolvenfilor studiilor de licentd din cadrul Universittii
Athenaeum, la sfarsitul anului 2020, pentru promotiile 2016-2020
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Absolventii studiilor universitare de masterat din cadrul Universititii Athenacum,
promotiile 2016-2020 au finregistrat grade ridicate de integrare pe piata muncii, in domeniul
specializdrii absolvite, care variazd de la 92,5% (pentru promotia 2016) la 84,9% (pentru

promotia 2019).

Absolventii promotiei 2020, au inregistrat de asemenea un procent relativ ridicat de
incadrare in muncd, pentru studiile de master, unde ponderea celor cu contract individual de
muncd, pe posturi corespunzatoare specializarii absolvite a fost de 81,6%. Promotia 2016, la
cinci ani de la absolvire, inregistreaza un grad de insertie de 92,5%, promotia 2017 la patru ani
de la absolvire inregistreaza un grad de insertiec de 91,4%, promotia 2018 la doi ani de la
absolvire Inregistreaza un grad de insertie de 90,9%, promotia 2019 la un an de la absolvire
inregistreazd un grad de insertie de 84,9%, iar promotia 2020 la sase luni de la absolvire

inregistreaza un grad de insertie de 81,6%.

Situafia insertiei absolventilor studiilor de master, din cadrul Universitatii Athenacum, la

sfarsitul anului 2020, pentru promotiile 2016-2020, este prezentata in figura nr.2.



Figura nr. 2 Situatia insertiei absolventilor studiilor de master, din cadrul Universitatii
Athenaeum, la sfarsitul anului 2020, pentru promotiile 2016-2020, este prezentata in figura nr.2.
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FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Absolventii Facultatii de Stiinte Economice, studii de licentd, prezintd un grad de insertie
care variaza de la 90,9% (pentru promotia 2017), la 75,0% (pentru promotia 2019). Absolventii
promotiei 2020, au inregistrat de asemenea un procent ridicat de incadrare in munci, pentru
studiile de licentd, unde ponderea celor cu contract individual de munca, pe posturi
corespunzatoare specializarii absolvite a fost de 70,2%.

Situatia inserfiei absolventilor studiilor de licenta din cadrul Facultitii de Stiinte

Economice, la sfarsitul anului 2020, este prezentata in Tabelul 2.

Tabelul 2 Insertia absolventilor studiilor de licenta
din cadrul Facultatii de Stiinte Economice

Aiiit Numir Numiir absolventi
absolventi licenti incadrati in domeniu

2016 75 66 (88,0%)

2017 59 50 (90,9 %)

2018 50 44 (88,0%)

2019 56 42 (75,0%)

2020 47 33(70,2%)

Situatia gradului de inserfie, la sfarsitul anului 2020, pentru absolventii studiilor de
licentd, promotiile 2016-2020, din cadrul Facultatii de Stiinte Economice este prezentatd in

figura nr. 3.
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Figura nr. 3 Situatia gradului de insertie, la sfarsitul anului 2020, pentru absolventii studiilor
de licentd, promotiile 2016-2020, din cadrul Facultatii de Stiinte Economice
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In functie de specializare, rata de insertie a absolventilor Facultatii de Stiinte Economice

este prezentatd in figura nr. 4.

Figura nr. 4 Situatia gradului de insertie pentru absolventii studiilor de licentd din cadrul
Facultafii de Stiinte Economice, la sfirsitul anului 2020, in functie de specializarea urmata
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® Contabilitate si Informatica de Gestiune

B Administrarea Afacerilor

Rata de inserfie a absolvenfilor pe piata muncii este cea mai ridicata pentru specializarea
Contabilitate si Informatici de Gestiune, intre 82,2% si 92,0%. Promotiile 2016-2019 ale
specializérii inregistreaza rate ridicate de insertie pe piata muncii, la doi an si respectiv la 1 an de
la absolvire. Rata inaltd se justificd si prin faptul cad numerosi absolventi sunt la a doua
specializare gi au deja un loc de munca inainte de finalizarea studiilor la aceasta specializare. La
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6 luni de la absolvire, studentii promotiei 2020, au Inregistrat de asemenea un procent ridicat de
incadrare in muncd, unde ponderea celor cu contract individual de muncd, pe posturi
corespunzatoare specializarii absolvite a fost de 79,2%.

La specializarea Administrarea Afacerilor, se inregistreazd rate de insertie relativ
stabile. In cazul promotiei 2018, mai mult de 86% dintre absolventi erau incadrati cu contract
individual de munca, pe posturi corespunzatoare specializarii obfinute la absolvire iar peste 20%
urmau cursurile de master din cadrul universitdfii. La 6 luni de la absolvire, studentii promotiei
2020 prezentau o pondere de 62,2% de incadrare Tn muncd, cu contract individual de munca, pe
posturi corespunzatoare specializarii absolvite. O parte din absolventii promotiilor analizate sunt
angajati in alte domenii decit cele corespunzatoare specializarii absolvite sau urmeaza cursurile
de master ale altor universitagi.

Absolventii studiilor de masterat, din cadrul Facultitii de Stiinte Economice, au
inregistrat un grad de inserfie care variaza de la 94,7% (pentru promotia 2016) la 80,0% (pentru
promotia 2019). La 6 luni de la absolvire, studentii promotiei 2020, au inregistrat un procent
relativ ridicat de Tncadrare in muncd, unde ponderea celor cu contract individual de munca, pe
posturi corespunzdtoare specializarii absolvite a fost de 82,3%.

Situatia insertiei absolventilor studiilor de masterat din cadrul Facultatii de Stiinte

Economice este prezentatd in Tabelul 3.

Tabelul 3 Insertia absolventilor studiilor de masterat din cadrul
Facultatii de Stiinte Economice

Aorndi Numir Numair absolventi
absolventi masterat incadrati in domeniu
2016 19 18 (94,7 %)
2017 18 17 (94,4 %)
2018 23 22 (95,7%)
2019 15 12 (80,0%)
2020 17 14 (82,3%)

Situatia gradului de insertie pentru absolventii studiilor de masterat din cadrul Facultatii de

Stiinte Economice este prezentata in figura nr. 5



Figura nr.5 Situatia, la sfarsitul anului 2020, a gradului de insertie pentru absolventii studiilor
de masterat din cadrul Facultatii de Stiinte Economice
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Ratele de insertie a absolventilor studiilor de masterat specializarea Contabilitate, audit
si consultanta este de peste 80%. Pentru promotia 2018, la doi ani de la absolvire, 95,7% dintre
absolventi erau deja incadrati cu contract individual de muncd pe posturi corespunzitoare
specializarii. La 6 luni de la absolvire, studentii promotiei 2020, au inregistrat un procent ridicat
de incadrare in muncd, unde ponderea celor cu individual de muncé, pe posturi corespunzatoare

specializarii absolvite a fost de 82,3%.

FACULTATEA DE ADMINISTRATIE PUBLICA

Absolventii Facultédtii de Administragie Publica, studii de licenta, prezintd un grad de
insertie care variaza de la 93,9% (pentru promotia 2016) la 75,0% (pentru promotia 2019).
Absolventii promotiei 2020, au inregistrat un procent relativ ridicat de incadrare in munca,
pentru studiile de licentd, unde ponderea celor cu contract individual de munca, pe posturi
corespunzatoare specializarii absolvite a fost de 81,3%

Situatia insertiei absolventilor studiilor de licentd din cadrul Facultatii de Administratie

Publica este prezentatd in Tabelul 4

Tabelul 4 Situatia insertiei absolventilor studiilor de licenta din cadrul Facultatii de
Administratie Publica

i Numar Numiir absolventi
absolventi licenfi | incadrati in domeniu

2016 33 31 (93,9%)

2017 13 12 (92,3%)

2018 27 25 (92,6%)
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Adi] Numiir Numair absolventi
absolventi licenta incadrati in domeniu

2019 28 21 (75,0%)

2020 32 26 (81,3%)

Situatia gradului de insertie pentru absolventii studiilor de licenta din cadrul Facultatii de

Administratie Publicd este prezentata in figura nr. 7.

Figura nr. 7 Evolutia gradului de insertie pentru absolventii studiilor de licenta din cadrul
Facultatii de Administratie Publica
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Absolventii studilor de masterat din cadrul Facultitii de Administratie Publica au
inregistrat un grad de insertie care variaza de la 90,5% (pentru promotia 2016) la 86,8% (pentru
promotia 2019). Absolventii promotiei 2020, au inregistrat un procent relativ ridicat de incadrare
in muncd, unde ponderea celor cu contract individual de muncd, pe posturi corespunzitoare
specializarii absolvite a fost de 81,0%.

Situatia insertiei absolventilor studiilor de masterat din cadrul Facultatii de Administratie

Publica este prezentata in Tabelul 5.

Tabelul 5 Situatia insertiei absolventilor studiilor de masterat din cadrul
Facultatii de Administratie Publica

Ao Numar Numar absolventi
absolventi master | incadrati in domeniu
2016 21 19 (90,5 %)
2017 17 15 (88,2%)
2018 32 28 (87,5%)
2019 38 33 (86,8%)
2020 21 17 (81,0%)




Situatia gradului de insertie pentru absolventii studiilor de master din cadrul Facultatii de

Administratie Publica este prezentata in figura nr. 8

Figura nr. 8 Situatia gradului de insertie pentru absolventii studiilor de master din cadrul
Facultdtii de Administratie Publica
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Concluziile care se desprind din prezentul raport sunt urméitoarele:

- Absolventii Universitatii Athenaeum din Bucuresti prezintd procente ridicate si foarte
ridicate (peste 70%), in ceea ce pricveste inertia pe piata muncii atat pentru cei de la studiile
de licenta cét si pentru cei de la studiile de master;

- Pe cele doud facultati procentele de insertie ale absolventilor pe piaa muncii sunt de
asemenea ridicate si foarte ridicate;

- Se constatd un procent de insertie pe piata muncii mai mare pentru absolventii programelor
de master de la cele doud facultéti. Procentul mai mare se justifica si prin faptul cd marea
majoritate a absolventilor aveau deja un loc de munca inainte de finalizarea studiilor de

master.
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