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Universitatea ,,Athenaeum” este preocupata de inserfia pe piata muncii a absolventilor
programelor de studii derulate, in vederea Tmbunatatirii calitdtii si a diversificarii ofertei
educationale.

Universitatea Athenaeum monitorizeazd permanent parcursul absolventilor sdi si gradul
de insertie al acestora pe piata muncii. In acest sens s-a elaboreat anual un raport privind insertia
absolventilor pe piata muncii in conformitate cu Procedura privind monitorizarea traseului
profesional al absolventilor.

In cadrul studiilor universitare, studentii si absolventii Universitatii Athenaeum
dobandesc competente profesionale si transversale care isi dovedesc utilitatea in procesul de
insertie al lor pe piata muncii.

in cadrul Departamentului de Orientare in Carierd a fost creatd o bazi de date cu
absolventii promotiilor 2014 - 2019 si traseul profesional al acestora.

Pentru colectarea datelor privind inserfia absolventilor Universitatii Athenaeum pe piata
muncii au fost folosite, de-a lungul timpului, mai multe metode: Fisa de urmarire a insertiei
profesionale a absolventului precum si alte modalitid{i de a aduna informatii despre insertia
absolventilor cum ar fi intervievarea telefonicd. Datele sunt colectate prin intermediul unor
chestionare distribuite absolventilor la perioade de timp prestabilite, conform Procedurii privind
monitorizarea traseului profesional al absolventilor.

Acest studiu a fost realizat Tn luna ianuarie 2020 si prezintéd date referitoare la absolventii
promotiei 2019 (la 6 luni de la absolvire) precum si date actualizate ale promotiilor 2014 - 2018.
Pentru studiu s-au folosit datele colectate pentru peste 75% dintre absolventii promotiilor 2014-
2018, prin aplicarea Fisei absolventului, listele cu absolventii angajati intocmite de facultafi si
contactarea telefonica a absolventilor pentru a aduna date despre locul de munca actual, respectiv

dacd dupa absolvire s-au angajat pe un post corespunzator domeniului de studii urmat.



Din datele analizate s-a concluzionat ca absolventii Universitd{ii Athenaeum, promotiile
2014 - 2019, au inregistrat un procent ridicat de incadrare in munca, atit pentru studiile de
licentd, unde ponderea celor cu contract de munca legal, pe posturi corespunzatoare specializarii
absolvite, a variat intre 92,2% (pentru promotia 2014), 87,0% (pentru promotia 2017), 88,3%
(pentru promotia 2018) si 72,6% (pentru promotia 2019), cit si pentru studiile de master unde
procentul a variat intre 94,6% (pentru promotia 2014), 88,6% (pentru promotia 2017), 87,3%
(pentru promotia 2018) si 81,1% (pentru promotia 2019). Procentele ridicate se justifica si prin
faptul cd numerosi absolventi sunt la a doua specializare si au deja un loc de munca inainte de
finalizarea studiilor la aceastd specializare. Situatia insertiei absolventilor Universititii

Athenaeum este prezentatd in Tabelul 1.

Tabelul 1. Insertia absolventilor studiilor de licenta din cadrul
Universitatii Athenaeum

- . Absolventi incadrati
s : Numar absolventi o P
Anul Numir absolventi e . d corespunzitor specializarii
participanti la studiu absolvite
Licentd | Masterat Licenta Masterat Licenta Masterat
2019 84 23 84 (100%) | 53 (100%) 61 (72,6%) 43 (81,1%)
2018 dd 55 77 (100%) | 55 (100%) 68 (88,3%) 48 (87,3%)
2017 68 32 68 (100%) | 35 (100%) 60 (87,0%) 31(88,6%)
2016 108 40 108 (100%) | 40 (100%) 94 (83,3%) 37 (92,5%)
2015 120 33 120 (100%) | 33 (100%) | 113 (94,2%) 31(93,9%)
2014 102 56 102 (100%) | 56 (100%) 94 (92,2%) 53 (94,6%)

Dupa cum se observa in tabelul 1, absolventii studiilor de licenti din cadrul Universitatii
Athenaeum TInregistreazd procente ridicate de incadrare Tn munci, pe posturi corespunzatoare
specializarilor urmate.

Astfel, pentru promotia anului 2019, la 6 luni de la absolvire, peste 70% dintre
absolven{i sunt incadrafi cu contract individual de muncd, pe posturi corespunzatoare
specializdrii obtinute la absolvire, iar peste 25% dintre absolventii studiilor de licenta s-au inscris
pentru a-si continua studiile de masterat in cadrul Universiti{ii Athenaeum.

Pentru promotia anului 2018, la un an de la absolvire, peste 85% dintre absolventi sunt
incadrati cu contract individual de munca, pe posturi corespunzatoare specializdrii obtinute la
absolvire, iar peste 25% dintre absolventii studiilor de licenta continud studiile de masterat in

cadrul Universitdtii Athenaeum.




Pentru promotia anului 2017, 1a 2 ani de la absolvire, peste 85% dintre absolventi sunt
incadrati cu contract individual de munca, pe posturi corespunzitoare specializdrii obtinute la
absolvire.

Absolventii promotiei 2016, la 3 ani de la finalizarea studiilor, sunt incadrati in proportie
de peste 80% cu contract individual de munca, pe posturi corespunzatoare specializarii obtinute
la absolvire.

Absolventii promotiei 2015, la 4 ani de la finalizarea studiilor, sunt incadrati in proportie
de peste 90% cu contract individual de muncd, pe posturi corespunzitoare specializirii obfinute
la absolvire.

Absolventii promotiei 2014, la 5 ani de la finalizarea studiilor, sunt Incadrati in proportie
de peste 90% cu contract individual de muncé, pe posturi corespunzatoare specializarii obtinute
la absolvire.

Evolutia insertiei absolventilor studiilor de licentd din cadrul Universitatii Athenaeum,

pentru perioada 2014-2018, este prezentata in figura nr.1.

Figura nr. 1 Evolutia inserfiei absolventilor studiilor de licentd din cadrul
Universitatii Athenaeum

100.0%0

95.0%%0

90.0%

88.3%

85.0%

80.0%%

75.0%%

70.0% +—r-v-------o e el B s N S
Promotia Promotia Promotia Promotia Promotia
2014 2015 2016 2017 2018

Absolventii studiilor universitare de masterat din cadrul Universitatii Athenacum,
promotiile 2014-2019 au inregistrat grade ridicate de integrare pe piata muncii, in domeniul
specializdrii absolvite, care variazd de la 94,6% (pentru promotia 2014) la 87,3% (pentru
promotia 2018).

Absolventii promotiei 2019, au inregistrat de asemenea un procent relativ ridicat de
incadrare in muncd, pentru studiile de master, unde ponderea celor cu contract individual de
muncd, pe posturi corespunzitoare specializarii absolvite a fost de 81,1%. Promotia 2014, la

cinci ani de la absolvire, inregistreazd un grad de insertie de 94,6%, promotia 2015 la patru ani
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de la absolvire inregistreazd un grad de insertie de 93,9%, promotia 2016 la trei ani de la
absolvire Tnregistreazd un grad de insertie de 88,6%, promotia 2017 la doi ani de la absolvire
inregistreazd un grad de insertie de 88,6%, promotia 2018 la un an de la absolvire Tnregistreaza
un grad de insertie de 87,3%, iar promotia 2019 la sase luni de la absolvire inregistreaza un grad
de insertie de 81,1%.

Evolutia inserfiei absolventilor studiilor de masterat din cadrul Universitatii Athenaeum,

pentru perioada 2014-2018, este prezentatd in figura nr. 2.

Figura nr. 2 Evolutia insertiei absolventilor studiilor de masterat din cadrul
Universitd{ii Athenaecum
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FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Absolventii Facultatii de Stiinte Economice, studii de licenta, prezintd un grad de insertie
care variaza de la 92,4% (pentru promotia 2014), la 86,0% (pentru promotia 2018). Absolventii
promotiei 2019, au inregistrat de asemenea un procent ridicat de incadrare in munca, pentru
studiile de licentd, unde ponderea celor cu contract individual de muncd, pe posturi
corespunzatoare specializarii absolvite a fost de 73,2%.

Situatia insertiei absolventilor studiilor de licentd din cadrul Facultatii de Stiinte

Economice este prezentatd in Tabelul 2.

Tabelul 2 Insertia absolventilor studiilor de licenta
din cadrul Facultatii de Stiinte Economice

R Numir Numir absolventi Numiir absolventi
absolventi licenti contactati incadrati in domeniu
2019 56 56 (100%) 41 (73,2%)
2018 50 50 (100%) 43 (86,0%)
2017 33 55 (100%) 48 (87,3%)
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2016 75 75 (100%) 64 (85,3%)
2015 110 110 (100%) 104 (94,5%)
2014 92 92 (100%) 85 (92,4%)

Evolutia gradului de insertie pentru absolventii studiilor de licentd din cadrul Facultatii
de Stiinte Economice este prezentata in figura nr. 3.

Figura nr. 3 Evolutia gradului de insertie pentru absolventii studiilor de licentd din cadrul
Facultatii de Stiinte Economice
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In functie de specializare, rata de insertie a absolventilor Facultitii de Stiinte Economice

este prezentata in figura nr. 4.

Figura nr. 4 Evolutia gradului de insertie pentru absolventii studiilor de licenta din cadrul
Facultatii de Stiinte Economice in functie de specializarea urmata
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Rata de inserfie a absolventilor pe piata muncii este cea mai ridicatd pentru specializarea
Contabilitate si Informatici de Gestiune, intre 87,1% si 97,2%. Promotiile 2014-2018 ale
specializarii inregistreaza rate ridicate de insertie pe piata muncii, la doi an si respectiv la 1 an de
la absolvire. Rata inaltd se justificd si prin faptul cd numerosi absolventi sunt la a doua
specializare $i au deja un loc de muncd inainte de finalizarea studiilor la aceasta specializare. La
6 luni de la absolvire, studentii promotiei 2019, au inregistrat de asemenea un procent ridicat de
incadrare in muncd, unde ponderea celor cu contract individual de munci, pe posturi
corespunzatoare specializérii absolvite a fost de 77,2%.

La specializarea Administrarea Afacerilor, se inregistreaza rate de insertie relativ
stabile. In cazul promotiei 2018, mai mult de 80% dintre absolventi erau incadrati cu contract
individual de muncd, pe posturi corespunzéitoare specializérii obtinute la absolvire iar peste 20%
urmau cursurile de master din cadrul universitatii. La 6 luni de la absolvire, studentii promotiei
2019 prezentau o pondere de 70,1% de incadrare in munca, cu contract individual de munca, pe
posturi corespunzatoare specializarii absolvite.

O parte din absolventii promotiilor analizate sunt angajati in alte domenii decat cele
corespunzatoare specializarii absolvite sau urmeaza cursurile de master ale altor universitagi.

Specializarea Finante Béanci a inregistrat un declin al numarului de studenti ca urmare a
reducerii drastice a cererii de pe piata fortei de munca, ca urmare din anul 2015 nu au mai fost
absolventi la aceasta specializare.

Absolventii studiilor de masterat, din cadrul Facultitii de Stiinte Economice, au
inregistrat un grad de insertie care variaza de la 94,9% (pentru promotia 2014) la 91,3% (pentru
promotia 2018). La 6 luni de la absolvire, studentii promotiei 2019, au inregistrat un procent
relativ ridicat de incadrare Tn muncd, unde ponderea celor cu contract individual de munca, pe
posturi corespunzatoare specializarii absolvite a fost de 73,3%.

Situatia insertiei absolventilor studiilor de masterat din cadrul Facultatii de Stiinte

Economice este prezentata in Tabelul 3.

Tabelul 3 Insertia absolventilor studiilor de masterat din cadrul
Facultatii de Stiinte Economice

Anul Numir Numiir absolventi Numiir absolventi
absolventi masterat contactati incadrati in domeniu
2019 15 15 (100%) 11 (73,3%)
2018 23 23 (100%) 21 (91,3%)
2017 18 18 (100%) 17 (94,4%)
2016 19 19 (100%) 18 (94,7%)
2015 22 22 (100%) 21 (95,5%)
2014 39 39 (100%) 37 (94,9%)




Evolutia gradului de inserfie pentru absolventii studiilor de masterat din cadrul Facultatii

de Stiinte Economice este prezentata in figura nr. 5

Figura nr.5 Evolutia gradului de inserfie pentru absolventii studiilor de masterat din cadrul
Facultatii de Stiinte Economice
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Ratele de insertie a absolventilor studiilor de masterat specializarea Contabilitate, audit
si consultanti este de peste 88%. Pentru promotia 2014, la cinci ani de la absolvire, 94,9%
dintre absolventi erau deja incadrati cu contract individual de munca pe posturi corespunzétoare
specializarii. La 6 luni de la absolvire, studentii promotiei 2019, au inregistrat un procent relativ
ridicat de incadrare in muncd, unde ponderea celor cu individual de muncd, pe posturi

corespunzatoare specializarii absolvite a fost de 73,3%.

FACULTATEA DE ADMINISTRATIE PUBLICA

Absolventii Facultédtii de Administrajie Publicd, studii de licentd, prezintd un grad de
insertie care variazd de la 90% (pentru promotia 2014) la 92,6% (pentru promotia 2018).
Absolventii promotiei 2019, au inregistrat un procent relativ ridicat de incadrare in munca,
pentru studiile de licentd, unde ponderea celor cu contract individual de muncd, pe posturi
corespunzatoare specializarii absolvite a fost de 71,4%

Situatia insertiei absolventilor studiilor de licentd din cadrul Facultatii de Administratie

Publica este prezentatd in Tabelul 4



Tabelul 4 Situatia insertiei absolventilor studiilor de licen{a din cadrul Facultitii de
Administratie Publica

A Numir Numir absolventi Numir absolventi
absolventi licenta contactati incadrati in domeniu
2019 28 28 (100%) 20 (71,4%)
2018 27 27 (100%) 25 (92,6%)
2017 13 13 (100%) 12 (92,3%)
2016 33 33 (100%) 30 (90,9%)
2015 10 10 (100%) 9 (90,0%)
2014 10 10 (100%) 9 (90,0%)

Evolutia gradului de insertie pentru absolventii studiilor de licentd din cadrul Facultatii

de Administratie Publica este prezentata in figura nr. 7.

Figura nr. 7 Evolutia gradului de inserfie pentru absolventii studiilor de licenta din cadrul
Facultdtii de Administragie Publica
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Absolventii studilor de masterat din cadrul Facultitii de Administratie Publici au

inregistrat un grad de inserfie care variaza de la 94,1% (pentru promotia 2014) la 84,4% (pentru

promotia 2018). Absolventii promotiei 2019, au inregistrat un procent relativ ridicat de incadrare

in munca, unde ponderea celor cu contract individual de munca, pe posturi corespunzatoare

specializarii absolvite a fost de 84,2%.

Situatia insertiei absolventilor studiilor de masterat din cadrul Facultatii de Administratie

Publica este prezentata in Tabelul 5.




Tabelul 5 Situatia insertiei absolventilor studiilor de masterat din cadrul
Facultatii de Administratie Publica

A Numiir Numar absolventi Numiir absolventi
absolventi master contactati incadrati in domeniu
2019 38 38 (100%) 32 (84,2%)
2018 32 32 (100%) 27 (84,4%)
2017 17 17 (100%) 14 (82,4%)
2016 21 21 (100%) 19 (90,5%)
2015 11 11 (100%) 10 (90,9 %)
2014 17 17(100%) 16 (94,1%)

Evolufia gradului de inserie pentru absolventii studiilor de master din cadrul Facultatii

de Administratie Publica este prezentata in figura nr. 8

Figura nr. 8 Evolutia gradului de insertie pentru absolventii studiilor de master din cadrul
Facultatii de Administratie Publica
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Aprobat in sedinta de Senat din data de 05.02.2020



