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PREAMBUL

1) In Universitatea ,,Athenaeum”, posturile didactice .au de cercetare vacante se ocupa,
pe duratd nedeterminati sau pe perioada determinatid, numai prin concurs public, conform
Legii nr. 1/2011, a H.G. 457/2011, a H.G. nr.36/2013, Legii 319/2003 privind Statutul
personalului de cercetare- dezvoltare, O.M.E.N.C.S. 6129/20.12.2016, H.G.nr.883/2018 si a
prezentei metodologii, numitd in continuare metodologie proprie.

2)  Metodologia se modifica si se completeaza pe baza actelor normative in domeniu si a
hotérérilor Senatului si Consiliului de Administratie.

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art.1 (1) In Universitatea ,,Athenaecum” din Bucuresti, angajarea pe un post didactic si de
cercetare se ocupa, pe perioada nedeterminati sau pe perioadi determinata.

(2) Angajarea pe perioadid nedeterminata pe un post didactic sau de cercetare se poate face
numai prin concurs public, organizat si desfasurat de Universitatea ,,Athenaeum” in conditiile
legii si cu respectarea prezentei metodologii.

(3) La concursul pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare, pe perioadi
nedeterminatd pot participa, in conditiile legii, cetiteni romani sau striini, care, in momentul
inscrierii la concurs, indeplinesc standardele minime necesare si obligatorii pentru inscrierea la
concurs prevdzute prin prezenta metodologie, fara nici un fel de discriminare. Concursul este
valabil numai pentru Universitatea ,, Athenaeum”.

Art.2 (1) Universitatea ,,Athenaesum” poate organiza concurs pentru ocuparea unui post
didactic sau de cercetare pe perioadd nedeterminati numai daci acesta este declarat vacant in
statul de functii intocmit anual sau a devenit vacant pe parcursul anului universitar prin:

a) incetarea contractului de munca, potrivit legii;

b) trecerea persoanei care ocupa postul pe un alt post din cadrul Universititii ,,Athenaeum”,
ca urmare a castigarii unui concurs.

(2) Posturile devenite vacante in situatiile prevazute la punctele a) si b) nu se pot scoate
la concurs in cursul anului universitar in care s-a produs vacantarea.

(3) Posturile didactice si de cercetare nu pot fi scoase la concurs prin transformarea
unui post ocupat intr-un post de rang superior.



(4) Organizarea concursului pentru ocuparea pe perioadd nedeterminati a unui post
didactic sau de cercetare se face numai dupa publicarea de citre Ministerul Educatiei Nationale
a postului scos la concurs, in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a I1l-a.

Art.3 Posturile didactice si de cercetare care pot fi ocupate pe perioadd nedeterminati prin
concurs sunt:
a) asistent universitar;
b) lector universitar/sef de lucrari;
c) conferentiar universitar;
d) profesor universitar;
¢) asistent de cercetare;
f) cercetator stiintific;
g) cercetator stintific gradul III;
h) cercetator stiintific gradul II;
i) cercetator stiintific gradul I.

Art.4 (1) Angajarea pe posturile didactice sau de cercetare, vacante sau rezervate, enumerate
la art.3 se poate face si pe perioada determinata, in conditiile legii si ale prezentei metodologii.
(2) Durata unei perioade determinate este, de reguld, de maximum 3 ani.

Art.5 (1) In raport cu necesititile academice proprii, Senatul Universitatii Athenacum poate
aproba, la propunerea departamentelor si cu avizul Consiliului Facultitii invitarea, pe o durati
determinata, a unor cadre didactice universitare si a altor specialisti cu valoare recunoscuti in
domeniu, din tard sau din strainatate, in calitate de cadre didactice universitare asociate-invitate.

(2) In cazul specialistilor fara grad didactic universitar recunoscut in tard, Senatul
Universitatii aprobd, in aceleasi conditii, echivalarea gradului didactic corespunzitor
performantelor profesionale.

Art.6 (1) Se considera a fi implicate in procedura de concurs persoanele care:
a) participa in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;
b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs;
c) sunt implicati in decizii de evaluare profesionala sau administrativa in cadrul concursului;
d) sunt implicati in solutionarea contestatiilor.
(2) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoane care;
a) sunt soti, afini si rude pana la gradul al Ill-lea inclusiv cu unul sau mai multi candidati;
b) sunt angajate in aceeasi institutie cu un candidat care detine o functie de conducere si sunt
subordonate ierarhic candidatului.

Art.7 (1) In vederea participarii la concurs, candidatii completeazi o declarafie pe proprie
raspundere cd, In cazul céstigirii concursului, nu se vor afla in nici o situtie de incompatibilitate
prevazuta conform art.295 alin. (4) din Legea nr. 1/2011

(2) Incilcarea prevederilor alin. (1) conduce la invalidarea concursului.

in situatia in care, in urma cagtigdrii unui concurs de citre un candidat, una sau mai multe
persoane din institufia de finvatdmant superior urmeazd si se afle intr-o situatie de
incompatibilitate conform art.295 alin. (4) din Legea nr. 1/2011, numirea pe post si acordarea
titlului universitar de catre institutia de invatamant superior sau a gradului profesional de
cercetare-dezvoltare poate avea loc numai dupd solutionarea situatiei/situatiilor de
incompatibilitate. Modalitatea de solutionare a situatiei de incompatibilitate se comunica
Ministerului Educatiei Nationale, in termen de doua zile lucritoare de la solutionare.

Art.8.(1)Pentru posturile de cercetare se aplica prevederile Legii nr. 319/2003.

(2) In vederea desfasuririi concursurilor pentru posturi de cercetare din institutiile de invatimant
superior, atributiile prevazute de Legea nr. 319/2003 se indeplinesc astfel:

a) cele prevazute pentru Consiliul Stiintific al unitatii, de citre Consiliul Facultatii;



b) cele previzute pentru Consiliul de Administratie al institutiei, de citre Senatul universitar;
c) cele prevazute pentru Secretarul stiingific sau Directorul stiintific al unititii, de catre
Directorul departamentului, , Decan sau Prodecan, conform metodologiei proprii.

CAPITOLUL 11
CONSTITUIREA SISCOATEREA LA CONCURS A y
POSTURILOR DIDACTICE SI DE CERCETARE STIINTIFICA

Art.9 (1) Un post didactic propus a fi scos la concurs poate contine in structura sa cel mult
patru discipline diferite, din acelasi domeniu stiintific, din care cel putin o disciplina obligatorie.

(2) Posturile didactice propuse a fi scoase la concurs nu pot contine discipline facultative si
nici disciplina practicd de specialitate.

Art.10 Procedura de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare este
urmatoarea:

(1) Scoaterea la concurs a posturilor se propune de citre Directorul de Departament in
structura caruia se afla postul, se avizeaza de citre Consiliul Departamentului si Consiliul
Facultatii.

(2) Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs este semnata de decan si inaintata
Consiliului de administratie al Universitatii in vederea aprobarii conform art.213(13) lit c) al
Legii Educatiei Nationale nr.1/2011.

(3) Lista posturilor, sub semnatura Rectorului, se transmite Ministerului Educatiei Nationale,
in vederea publicarii in Monitorul Oficial al Romaéniei, insotiti de urmitoarele documente
conform H.G.457/2011, art. 10 alin. 2:

(a) extrasul din statul de functii care contine posturile scoase la concurs, semnat de rector,
decan si directorul de departament;

(b)  declaratia pe propria raspundere a rectorului prin care atestd cii toate posturile didactice
propuse a fi scoase la concurs au in structurd numai discipline din planurile de invafimant ale
programelor de studii legal infiinfate, inclusiv ca formad de Invitimént si localitate de
desfasurare;

(c) metodologia propric de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
vacante.

Art.11 (1) Transmiterea citre MEN a posturilor in vederea publicarii in Monitorul Oficial al
Roméniei, se realizeaza obligatoriu in primele 30 de zile calendaristice de la Inceperea fiecirui
semestru al anului universitar.

(2) Procedura de concurs incepe la data publicarii anuntului MEN privind scoaterea
posturilor la concurs in Monitorul Oficial al Romaniei (Partea a I1I-a).

Art.12 (1) Anuntul privind organizarea concursului se publici cu cel putin doui luni Tnainte
de data desfasurarii primei probe de concurs.

(2) Inscrierea la concurs incepe in ziua publicarii in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea a
IlI-a, a postului scos la concurs si se incheie cu 15 zile calendaristice inainea desfasuririi primei
probe de concurs.

Art.13 (1) Anunturile se publica cel putin prin urmitoarele modalitati:

-pe site-ul web al Universitatii (http://nou.univath.ro)

- pe site-ul web a concursului administrat de MEN (www .jobs.edu.ro)

-Monitorul oficial al Roméniei , Partea a 1lI-a

(2) pe site-ul web al ministerului a concursului vor fi publicate urmitoarele informatii pentru
post:



a) descrierea postului scos la concurs;

b) atributiile/activitatile aferente postului scos la concurs, incluzind norma didactica si
tipurile de activititi incluse in norma didactica, in cazul posturilor didactice, respectiv norma de
cercetare;

c) salariul minim de incadrare a postului la momentul angajarii;

d) calendarul concursului;

e) tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor asemenea, ori
tematicile din care comisia de concurs poate alege tematica probelor sustinute efectiv;

f) descrierea procedurii de concurs;

g) lista completd a documentelor pe care candidatii trebuie si le includd in dosarul de
concurs;

h) adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs.

(3) Anunturile referitoare la posturile de conferentiar universitar, profesor universitar,
cercetator stiintific gradul II si cercetator stiintific gradul I vor fi publicate si in limba engleza,
pe site-ul web a concursului administrat de MEN.

(4) Universitatea ,,Athenaeum” poate anunta concursurile prin orice alte mijloace
suplimentare, inclusiv prin publicarea in mass-media si in publicati siintfice nationale si
internationale.

X CAPITOLUL III
CONDITIILE PENTRU INSCRIEREA LA CONCURSUL PENTRU OCUPAREA
POSTURILOR DIDACTICE $1 DE CERCETARE STIINTIFICA

Art.14 Pentru inscrierea la concursul de ocupare a unui post de asistent universitar
angajat pe perioada nedeterminata, este necesara indeplinirea cumulativa a urmatoarele conditii:

(a) detinerea diplomei de doctor;

(b) concordanta dintre studiile candidatului, atestate prin diploma (diplomele) de licenta si
de doctor si domeniul stiintific in care se incadreaza postul scos la concurs;

(c) atestarea absolvirii unui program de formare psihopedagogica ce permite exercitarea
profesiei de cadru didactic in invagimantul superior sau dovada ca este inscris la cursurile unui
astfel de program ori, pentru candidatii care vin din afara invatimantului, declaratie scrisid pe
propria raspundere ca, in cazul in care va reusi la concurs, va urma si va absolvi un astfel de
program in maximum trei ani de la angajarea in Universitate;

(d) publicarea unui numar de cel putin 3 lucrari stiintifice- articole, studii in reviste de
specialitate /volume ale unor manifestari stiintifice nationale sau internationale in domeniul
stiintific in care se incadreaza postul scos la concurs

Art.15 Pentru inscrierea la concursul de ocupare a unui post de lector universitar / sef de
lucriri este necesara indeplinirea cumulativa a urmatoarelor conditii:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) concordanta dintre studiile candidatului, atestate prin diploma (diplomele) de licenta si
de doctor si domeniul stiintific in care se incadreaza postul scos la concurs;

c) atestarea absolvirii unui program de formare psihopedagogicd ce permite exercitarea
profesiei de cadru didactic in invatamantul superior sau dovada ca este Inscris la cursurile
unui astfel de program, ori, pentru candidatii care vin din afara invagimantului, declaratia
scrisd pe propria raspundere ca, in cazul in care va reusi la concurs, va urma si va absolvi un
astfel de program in maximum trei ani de la angajarea in Universitate;

d) publicarea unui numar a cel putin 5 lucrari publicate in reviste de specialitate sau jurnale
indexate BDI / volume ale unor conferinte relevante pentru domeniul stiintific in care se
incadreaza postul scos la concurs;



Art.16 Pentru inscrierea la concursul de ocupare a unui post de conferentiar universitar
sau de profesor universitar este necesara indeplinirea cumulativd a urmatoarelor conditii:

(a) detinerea diplomei de doctor;

(b) concordanta intre studiile candidatului, atestate prin diploma (diplomele) de licenta si
de doctor si domeniul stiintific in care se incadreazi postul scos la concurs;

(c) pentru candidatii care provin din afara invatimantului superior, atestarea absolvirii unui
program de formare psihopedagogica ce permite exercitarea profesiei de cadru didactic in
invatamantul superior sau dovada ca este inscris la cursurile unui astfel de program ori
declaratia scrisd pe propria raspundere ca, in cazul in care va reusi la concurs, si urmeze si si
absolve un astfel de program in maximum trei ani de la angajarea in Universitate;

(d) indeplinirea standardelor minimale nationale necesare si obligatorii pentru conferirea
titlurilor didactice de conferentiar universitar, respectiv profesor universitar, aprobate prin
Ordin al Ministrului, in vigoare la data desfasurarii concursului.

Art.17 Pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea unui post de asistent de cercetare
este necesard Iindeplinirea cumulativd a urmatoarelor conditii:

(a) definerea titlului de doctor in stiinte;

(b) concordanta dintre studiile candidatului, atestate prin diploma (diplomele) de licenta si de
doctor In domeniul stiintific in care se incadreazi postul scos la concurs;

(c) publicarea unui numir de cel putin 2 articole in reviste de specialitate / volume
recunoscute in domeniul stiintific in care se incadreaza postul scos la concurs;

Art.18 Pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea unui post de cercetitor stiintific
este necesara indeplinirea cumulativd a urmatoarelor conditii:

(a) detinerea titlului de doctor in stiinte;

(b) concordanta dintre studiile candidatului, atestate prin diploma (diplomele) de licenta si de
doctor In domeniul stiintific in care se incadreaza postul scos la concurs;

(c) publicarea unui numar de cel putin 4 articole in reviste de specialitate sau volume
recunoscute in domeniul stiinfific in care se incadreazi postul scos la concurs;

Art.19  Pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea unui post de cercetitor stiinfic
gradul III este necesara indeplinirea cumulativa a urmatoarelor conditii:

(a) detinerea titlului de doctor in stiinte;

(b) concordanta dintre studiile candidatului, atestate prin diploma (diplomele) de licenta si de
doctor in domeniul stiintific in care se incadreazi postul scos la concurs;

(c) publicarea unui numér a cel putin 5 lucrari publicate in reviste de specialitate sau jurnale
indexate BDI / volume ale unor conferinte relevante pentru domeniul stiintific in care se
incadreaza postul scos la concurs;

Art.20 Pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea unui post de cercetitor stiintific
gradul IT sau de cercetator stiintific gradul I este necesari Indeplinirea cumulativd a
urmatoarelor conditii:

a) detinerea titlului de doctor in stiinte;

b) concordanta intre studiile candidatului, atestate prin diploma (diplomele) de licentd si de
doctor in domeniul stiintific in care se incadreaza postul scos la concurs;

c¢) indeplinirea Standardelor minimale nationale necesare si obligatorii pentru conferirea
titlurilor didactice de cercetator stiintific gradul II, respectiv cercetator stiintific gradul I,
aprobate prin OMENCS 6129/20.12.2016.



. CAPITOLUL IV
INSCRIEREA LA CONCURSUL PENTRU OCUPAREA UNUI POST DIDACTIC SAU DE
CERCETARE

Art.21 Inscrierea la concursul pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare se face
in termen de 45 de zile calendaristice de la data publicarii anuntului in Monitorul Oficial al
Romaniei — Partea a III-a.

Art.22 (1) Candidatul constituie dosarul de concurs care cuprinde in mod obligatoriu
urmitoarele documente:

a) Cererea de inscriere la concurs (Anexa 1), semnata de candidat, care include declaratia pe
proprie raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar.

b) O propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atdt din punct de
vedere didactic, in cazul posturilor didactice, cat si din punctul de vedere al activititilor de
cercetare stiinfificd; propunerea se redacteaza de catre candidat, cuprinde maximum 10 pagini si
este unul dintre principalele criterii de departajare a candidatilor

c) Curriculum vitae al candidatului (EUROPASS) in format tipirit si in format electronic,
care trebuie sa cuprinda:

- informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;

- informatii despre experienta profesionala si locurile de munci anterioare;

- informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de
proiect si granturile obtinute. In cazul In care existd astfel de proiecte sau granturi, indicindu-se
pentru fiecare sursa de finantare, volumul finantirii;

- principalele publicatii sau brevete rezultate;

- informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor  stiintifice
ale candidatului.

d) Lista de lucrari publicate, in format tiparit i in format electronic, care va fi structurata
astfel:

- titlurile lucrarilor considerate de candidat a fi relevante pentru realizirile profesionale
proprii, care sunt incluse in format electronic in dosar si care pot fi regisite si in celelalte
categorii de lucrari enumerate mai jos (si link-urile care sa conduca spre lucrarea enuntat);

- titlul tezei sau tezelor de doctorat;

- titlurile cartilor si capitolelor din carti;

- articole sau studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international principal;

- publicatii in extenso, aparute in lucrdri ale principalelor conferinte internationale de
specialitate;

- alte lucrari si contributii stiintifice

e) Fisa de autoevaluare a indeplinirii Standardelor minime necesare si obligatorii pentru
inscrierea la concurs, in format tiparit si in format electronic.(Anexa 2 A - C)

f) Documente referitoare la detinerea diplomei de doctor: copie legalizata a diplomei de
doctor (fata-verso) sau atestatul de recunoastere sau echivalare a acesteia, emis de MEN.

g) Rezumatul tezei de doctorat, in limba romana si intr-o limba de circulatie internationali,
pe maximum o pagina pentru fiecare limba.

h) Adeverinta de la Scoala doctorald, dacd este cazul, care va cuprinde si mentionarea
domeniului stiintific al studiilor doctorale.

1) Declaratie pe proprie raspundere a candidatului ¢d nu se afld in nici una dintre situatiile
de incompatibilitate prevazute la Art.6, alin (2). (Anexa 3)

J) Dovada absolvirii unui program de formare psihopedagogici ce permite exercitarea
profesiei de cadru didactic in invatamantul superior sau dovada cd este inscris la cursurile
unui astfel de program sau o declaratie prin care candidatul se angajeaza ca, in cazul in care va
reusi la concurs, si urmeze si si absolve un astfel de program in maximum trei ani de la
angajarea in Universitate (in cazul candidatilor la postul de asistent universitar, lector
universitar /sef de lucrari, precum si in cazul candidatilor la postul de conferentiar universitar
sau profesor universitar care provin din afara invatimantului superior).



k) copii ale altor diplome care atesta studiile candidatului;

1) copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a
pasaportului sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cartii de
identitate ori pasaportului;

m) in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii de pe documente care atesta
schimbarea numelui - certificat de cdsitorie sau dovada schimbdrii numelui;

n) maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului, In format electronic,
selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizirile profesionale
proprii.

(2) Candidatii la posturile de conferentiar universitar sau cercetator stiintific gradul II
trebuie sd includd in dosarul de concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor
personalitifi din domeniul respectiv, din tard sau din strainatate, din afara Universititii, care au
acceptat sd elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calititile profesionale si stiintifice ale
candidatului.

(3) Candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetitor stiintific gradul I trebuie sa
includd in dosarul de concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalitati din
domeniul respectiv din strainatate, care au acceptat si elaboreze scrisori de recomandare
privitoare la calitétile profesionale ale candidatului,

(4) Pand la implinirea termenului de inscriere, candidatii pot sa-si completeze dosarul, ca
urmare a verificarii acestuia de catre jurist.

(5) Candidatii la un post de asistent universitar, asistent de cercetare sau cercetitor
stiintific pot prezenta cel mult o adeverinta din partea unei edituri care se angajeaza sa publice o
lucrare a candidatului, inscrisa in lista de lucréri, insotitd de lucrarea predata, pe care se afla
acceptul editurii. Candidatii la un post de lector universitar / sef de lucriri, conferentiar
universitar, profesor universitar, cercetator stiintific gradul III, cercetitor stiintific gradul II sau
cercetdtor stiinfific gradul I pot prezenta cel mult doua astfel de adeverinte, insotite de
lucrérile respective, pe care se afla acceptul editurii.

Art.23 (1) Dosarul de concurs este constituit de candidat si se depune la adresa Universititii
Athenaeum din Bucuresti, specificatd pe pagina web a concursului, direct sau prin intermediul
serviciilor postale ori de curierat care permit confirmarea primirii. Dosarul de concurs este
transmis membrilor comisiei de concurs incepind cu data inchiderii procesului de depunere a
dosarelor de concurs, dar nu mai tarziu de 5 zile lucritoare fnaintea desfasurarii primei probe a
concursului.

(2) Dupa inregistrarea dosarului de concurs, acesta rimane in arhiva Universitatii
»Athenaeum”. In cazul castigarii concursului, candidatul declarat castigitor nu poate solicita
restituirea unor acte si documente din dosarul de concurs, cu exceptia documentelor originale,
daca este cazul, pe care le va depune in copie.

Art. 24 (1) O comisie formata din 3 (trei) membri, numita prin decizia rectorului va verifica
dosarele candidatilor daca indeplinesc criteriile prevazute de legislatia in vigorare prin ordinul
ministrului educatiei si a metodologiei proprii si stabileste o rezolutie in urma verificarii fesei de
verificare sub aspectul indeplinirii criteriilor prevazute si solicita completarea dosarelor acestora
dacd este cazul, stabilind si termenul pani la care candidatul este obligat si-si copleteze dosarul.
In cazul in care candidatul nu-si completeaza dosarul in termenul stabilit de comisie, candidatura
acestuia este respinsa prin hotardrea comisiei, care se comunica candidatului. Pentru participarea
la concurs se iau in considerare doar dosarele complete, care sunt inaintate spre avizarea de
legalitate catre consilierul juridic.

(2) Indeplinirea de catre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este
certificatd prin avizul consilierul juridic al universitatii, in baza rezolutiei de la alin. (1) si a altor
documente necesare inscrierii la concurs. Avizul este comunicat candidatului la maximum 48 de
ore de la emiterea sa, dar cu minimum 5 zile lucritoare Inaintea desfasurarii primei probe a
concursului.

(3) Lista candidatilor care indeplinesc conditiile legale de prezentare la concurs va fi afisata
pe site-ul universititii.

(4) Candidatii care indeplinesc conditiile legale de prezentare la concurs vor fi invitati la
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sustinerea probelor de concurs prin mail sau fax (indicate de candidati in CV).

Art.25 In maxim 5 zile calendaristice de la expirarea termenului de inscriere, Universitatea

,»Athenaeum”, publicd pe site-ul web administrat de MEN (www.jobs.edu.ro) si pe site-ul web
al Universitafii ,,Athenacum” (www.nou.univath.ro), pentru fiecare candidat inscris si cu
respectarea protectiei datelor cu caracter personal, in sensul legii, urmatoarele documente:

a) curriculum vitae;

b) fisa de autoevaluare a indeplinirii Standardelor minimale necesare si obligatorii pentru
inscrierea la concurs;

CAPITOLUL V
CONSTITUIREA COMISIILOR DE CONCURS $I A
COMISIILOR DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR

Art.26 In termen de maxim 15 zile de la publicarea anunfului de scoatere la concurs a
posturilor de catre Ministerul Educatiei Nationale, se stabileste si se aprobid componenta
nominald a comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor, dupa urmatoarea
procedura:

1) Comisia de concurs este formatd din 5 membri, incluzdnd presedintele acesteia si cel
putin doi membri supleanti, specialisti in domeniul stiintific in care se incadreazi postul scos la
concurs sau in domenii stiintifice conexe.

2) Consiliul Departamentului, in structura cadruia se afli postul, face propuneri pentru
componenta nominala a comisiei de concurs.

3) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara Universititii Athenaeum, din tari sau
din strainatate.

4) Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetitor
stiintific gradul II si cercetator stiintific gradul I, cel putin 3 membri ai comisiei trebuie si fie
din afara Universitatii ,,Athenaeum”, din institutii de invatimant superior sau cercetare din tard
sau din striinitate.

5) Membrii comisiei de concurs trebuie sa aiba un titlu didactic sau de cercetare superior sau
cel putin egal cu cel al postului scos la concurs.

6) In scopul exclusiv al participarii in comisia de concurs, echivalarea titlurilor didactice sau
de cercetare ale membrilor din strainatate cu titlurile didactice ori de cercetare din tara se face
prin aprobarea de catre Senatul universitar a componentei nominale a comisiei.

Presedintele comisiei de concurs poate fi unul din urmatorii, conform metodologiei proprii: a)
directorul departamentului sau conducétorul scolii doctorale in care se regiseste postul; b)
decanul sau prodecanul facultatii in care se regaseste postul; ¢) un cadru didactic titular in
universitate specialist in domeniul postului sau intr-un domeniu apropiat, delegat in acest scop
prin votul consiliului departamentului, respectiv al consiliului facultatii, care organizeaza
concursul.

Componenta nominald a comisiei de concurs, intocmitd pe baza propunerilor previzute la
pct.(2) este avizata de Consiliul facultatii si semnata de catre decan.

7) Componenfa nominald a comisiei de concurs insotitd de avizul Consiliului Facultatii este
transmisa Senatului Universitar si supusé aprobarii.

8) In urma aprobarii de catre Senatul Universitar, comisia de concurs este numita prin decizie
a Rectorului

9) in urma aprobarii de catre Senat, comisiile de concurs sunt numite prin decizie a
Rectorului. Decizia este transmisd Ministerului Educatiei Nationale si se publica pe site-ul
web administrat de MEN (www.jobs.edu.ro) si pe site-ul web al Universititii ,,Athenaeum”
(www.nou.univath.ro), in termen de 2 zile lucritoare de la emiterea acesteia. Pentru posturile
de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetitor stiintific gradul II si cercetator
stiinfific gradul I, componenta nominald a comisiilor este publicatd si in Monitorul Oficial al

9



Romaniei, Partea a IIl-a.

10) In vederea stabilirii componentei comisiilor de so lutionare a contestatiilor se parcurge
aceeasi procedura ca la stabilirea componentei comisiei de concurs.

11) Membrii comisiei de concurs nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor.
12) in urma aprobdrii de citre senatul universitar, comisia de solutionare a contestatiilor este
numita prin decizie a rectorului.

Art.27 (1) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin vot secret si sunt valide numai daca
au intrunit votul a cel putin 3 membri.

(2) Lucrarile comisiei de concurs sunt conduse de citre presedintele comisiei.

(3) Presedintele comisiei de concurs poate fi unul din urmatorii: a) directorul
departamentului din care face parte postul scoas la concurs; b) decanul sau prodecanul
facultdtii din care face parte postul scos la concurs; ¢) un membru al Consiliului
Departamentului, respectiv al Consiliului Facultatii, care indeplineste conditiile pentru a putea
face parte din comisia de concurs, delegat in acest scop prin votul consiliului respectiv; d) un
cadru didactic titular in Universitatea ,, Athenaeum”, care indeplineste conditiile pentru a putea
face parte din comisia de concurs, membru al Senatului sau Consiliului de Administratie,
imputernicit n acest scop prin decizia Rectorului.

(4) Prevederile alin.(1) sunt aplicabile si in situatia in care nu este intrunit cvorumul
previzut la art.26 pct.1 din prezenta metodologie. Intr-o astfel de situatie comisia de concurs se
pronunta prin hotaréare.

Art.28 Pentru fiecare comisie de concurs, Consiliul departamentului, cu avizul Consiliului
Facultatii si aprobarea decanului, poate desemna un secretar, cadru didactic. Secretarul comisiei
de concurs nu are atributii decizionale.

CAPITOLUL VI
DESFASURAREA CONCURSURILOR

Art.29. (1) Desfasurarea concursului are loc in cel mult 45 de zile calendaristice de la data
expirdrii perioadei de inscriere.

(2) Prima proba a concursului are loc la cel putin 15 zile calendaristice de la data expirarii
perioadei de inscriere.

(3) Daca ultima zi a termenului este o zi nelucritoare, termenul se prelungeste pani la prima
zi lucratoare.

(4) Termenul de 45 de zile prevazut la aliniatul (1) vizeaza intreaga perioadd alocati
concursului, iar in acest termen sunt incluse toate perioadele aferente concursului, respectiv
intregul calendar de desfasurare a acestuia si nu poate fi prelugit.

Art.30(1) Comisia de concurs evalueaza candidatul din perspectiva urmatoarelor aspecte:

a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului;

b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetitori;

c) competentele didactice ale candidatului;

d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale citre mediul economic
sau social ori de a populariza propriile rezultate stiintifice;

€) capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colaboririlor stiintifice ale acestuia,
in functie de specificul domeniului candidatului;

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

g) experienfa profesionald a candidatului in alte institutii decat institutia organizatoare de
concurs.

(2) Comisia de concurs are obligatia de a verifica si constata indeplinirea de catre candidat a
standardelor minimale nationale.
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Art.31 (1)Competentele profesionale ale candidatului se evalueazd de catre comisia de
concurs pe baza dosarului de concurs si, aditional, prin una sau mai multe probe de concurs,
incluzand prelegeri, susfinerea unor cursuri ori altele asemenea, conform prezentei metodologii.

(2)Universitatea ,,Athenacum” anunta pe pagina web a concursului ziua, ora si locul
sustinerii prelegerii publice, cu cel putin 5 zile lucratoare inaintea desfasuririi acesteia.

Art.32 (1) Concursul pentru ocuparea unui post de asistent universitar consti din analiza
dosarului de concurs, precum si din sustinerea urmatoarelor probe: a) o proba scrisd pentru
verificarea cunostintelor in domeniul stiintific in care se incadreaza postul, cu o durata de
maximum 60 minute, cu subiecte din tematica anuntata; b) o proba practici/didactica, specificd
postului cu o durata de 50 minute, de sustinere a unui seminar, a unui laborator sau a unei
sedinte de lucrari practice, in fata studentilor si a comisiei de concurs sau numai in fata comisiei
de concurs, dacd In perioada respectiva nu este prevazuti activitate didactica in structura anului
universitar.

(2) Tema pentru proba scrisa se stabileste de catre comisia de concurs din tematica anuntati
si se aduce la cunostinta candidatilor cu 48 de ore inainte de sustinerea probei.

(4) Proba scrisd si proba practicd se apreciaza de citre presedinte si fiecare membru al
comisiei de concurs prin note intregi de la 1 (unu) la 10 (zece). Se considerd promovat
candidatul care a obtinut la fiecare proba cel putin media 8 (opt) si nici o notd sub 7 (sapte).
Media aritmetica a notelor se calculeaza cu doua zecimale, fara rotunjire.

Art.33 (1) Concursul pentru ocuparea unui post de lector universitar / sef lucriri consti
din analiza dosarului de concurs, precum si din sustinerea urmatoarelor probe: a) prelegerea
publica privind dezvoltarea carierei universitare a candidatului; b) o prelegere didacticd cu o
duratd de 50 de minute, sustinutd in fata studentilor si a comisiei de concurs sau numai in fata
comisiei de concurs, daca in perioada respectivi nu este prevazuti activitate didactici in
structura anului universitar.

(2) Tema pentru prelegerea didacticd se stabileste de catre comisia de concurs din
tematica anuntata si se aduce la cunostinta candidatilor cu 48 de ore inainte de sustinerea probei,
de cétre presedintele comisiei.

(3) Prelegerile se apreciazi de catre presedinte si fiecare membru al comisiei de
concurs prin note intregi de la 1 (unu) la 10 (zece). Se considerd promovat candidatul care a
obtinut la fiecare proba cel putin media 8 (opt) si nici o notd sub 7 (sapte). Media aritmetica a
notelor se calculeazi cu doua zecimale, fara rotunjire.

Art.34 (1) Concursul pentru ocuparea postului de conferentiar universitar si profesor
universitar constd in analiza dosarului de concurs si sustinerea unei prelegeri publice privind
dezvoltarea carierei universitare a candidatului.

(2) Prelegerea privind dezvoltarea carierei universitare se apreciazd de cétre
presedinte si fiecare membru al comisiei de concurs prin note intregi de la 1 (unu) la 10 (zece).
Se considerd promovat candidatul care a obtinut cel putin media 8 (opt) si nici o nota sub 7
(sapte). Media aritmetica a notelor se calculeaza cu doua zecimale, fara rotunjire.

Art.35 (1) Concursul pentru ocuparea unui post de asistent cercetare, cercetitor stiintific
sau cercetitor stiintific gradul III constd din analiza dosarului de concurs, precum si din
sustinerea urmatoarelor probe: a) prelegerea publicd; b) o probd scrisi pentru verificarea

cunostintelor In domeniul stiintific in care se incadreazi postul, cu o durati de maximum 60
minute, cu subiecte din tematica anuntata;

(2) Prelegerea si proba scrisa se apreciaza de catre presedinte si fiecare membru al
comisiei de concurs prin note intregi de la 1 (unu) la 10 (zece). Se considerd promovat
candidatul care a obtinut la fiecare proba cel putin media 8 (opt) si nici o nota sub 7 (sapte).
Media aritmetica a notelor se calculeaza cu doua zecimale, fara rotunjire.
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Art.36 (1) Concursul pentru ocuparea unui post de cercetator stiintific gradul II sau
cercetator stiintific gradul I consta din analiza dosarului de concurs, precum si din sustinerea
prelegerii publice.

(2) Prelegerea se apreciaza de catre presedinte si fiecare membru al comisiei de concurs
prin note intregi de la 1 (unu) la 10 (zece). Se considera promovat candidatul care a
obtinut cel putin media 8 (opt) si nici o nota sub 7 (sapte). Media aritmetica a notelor
se calculeazi cu doua zecimale, fara rotunjire

Art37 (1) Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidatilor si
nominalizeazd candidatul care a intrunit cele mai bune rezultate si pe care il propune pentru a
ocupa postul scos la concurs.

(2) Fiecare membru al comisie de concurs acorda votul pentru candidatul care indeplineste
toate criteriile de evaluare si pe care il aprecieaza ca fiind cu bune performante sau, in cazul in
care sunt mai multi candidati inscrisi pe acelasi post, ca fiind candidatul cu cele mai bune
performante, precum si votul abtinere sau contra pentru candidatul care nu indeplineste cel
putin un criteriu de evaluare sau, respectiv, candidatul pe care il apreciazi cu performante mai
scazute.

(3) Neindeplinirea unui singur criteriu impune respingerea propunerii de ocupare a
postului si de acordare a titlului didactic pentru care condidatul respectiv a concurat.

(4)  lerarhia candidatilor si nominalizarea candidatului propus pentru ocuparea
postului/declarat admis se stabilesc cu minimum trei voturi pentru. Dacd nu este nominalizat
niciun candidat, concursul se considera incheiat fara ca postul sa fie ocupat.

Art.38 (1) Fiecare membru al comisiei de concurs, inclusiv presedintele, intocmeste cate un
referat de apreciere privind concursul, dupa modelul prestabilit, (Anexa 4) in care, pentru
fiecare candidat, evidentiazd aprecierea sa asupra gradului de indeplinire cumulative a
Standardelor minimale necesare si obligatorii pentru ocuparea postului respectiv si-l evalueaza
conform criteriilor prezentate la art.30 din prezenta metodologie, mentionind notele sau
calificativele acordate, precum si votul atribuit.

(2) Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport final prvind concursul, dupa
modelul prestabilit (Anexa 5), pe baza referatelor de apreciere ale membrilor comisiei de
concurs, in care, pentru fiecare candidat, evidentieaza aprecierile membrilor comisiei asupra
gradului de indeplinire cumulativa a Standardelor minimale necesare si obligatorii pentru
ocuparea postului respectiv, mentioneaza notele sau calificativele acordate, precum si voturile
atribuite de membrii comisiei si specifica decizia comisiei de concurs asupra raportului final
privind concursul. Raportul final este semnat de presedintele comisiei si de fiecare dintre
membrii comisiei.

Art.39 (1) Este interzisa comunicarea verbala, sau prin orice alte mijloace, de citre membrii
comisiilor de concurs catre candidati a rezultatelor probelor de concurs sau a aprecierilor din
referate, respectiv din raportul final privind concursul, in afara comunicarii oficiale.

(2) In cazul in care unul sau mai multi membrii ai comisiei s-au antepronuntat ori au incalcat
dispozitiile prezentei metodologii, concursul se anuleaza, iar membrii respectivi vor fi
sanctionati.

CAPITOLUL vII
FINALIZAREA CONCURSURILOR

Art.40 (1) Dosarele de concurs, incluzand referatele si raportul final privind concursul, se
inainteazd decanului facultatii, care organizeazi punerea lor in discutia Consiliului Facultatii
spre avizare si asigurd conditiile pentru consultarea materialelor de concurs de citre membrii
consiliului.

2) In sedinta Consiliului Facultatii, decanul sau presedintele comisiei de concurs prezinti
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raportul privind concursul. Consiliul facultatii analizeaza respectarea procedurilor de concurs si,
prin vot deschis, acordd sau nu avizul sdu raportului final privind concursul. lerarhia
candidatilor stabilita de comisia de concurs nu poate fi modificata de Consiliul Facultatii.

(3) Pe baza hotérarii Consiliului Facultatii se intocmeste un extras din procesul-verbal al
sedintei consiliului, semnat de decanul facultitii si de directorul departamentului care a
organizat concursul, la care se ataseaza o copie a convocatorului de sedinta, cu semnaturile
tuturor celor prezenti. Aceste acte se adauga la dosarul fiecarui candidat, iar dosarele se
inainteaza rectorului in termen de 48 de ore de la data sedintei Consiliului facultatii.

(4) Senatul analizeaza respectarea procedurilor de concurs si valideazi sau nu raportul
privind concursul. Ierarhia candidatilor stabilita de comisia de concurs nu poate fi modificata de
Senat.

(7) Pe baza hotararii Senatului, Universitatea ,,Athenacum” publica rezultatul concursului pe
site-ul web administrat de MEN (www.jobs.edu.ro), pe site-ul web al Universitatii ,,Athenaeum”
(www.nou.univath.ro) si la avizierele tuturor facultitilor care au susfinut concursuri, in termen
de doua zile lucratoare de la data sedintei Senatului.

Art.41 (1) Numirea pe post si acordarea titlului universitar de cétre Universitate, in urma
aprobarii rezultatului concursului de cétre Senatul Universitatii, se face prin decizia Rectorului,
incepénd cu semestrul urmator desfasurarii concursului.

(2) Decizia de numire si de acordare a titlului universitar de catre Universitate, impreuni cu
raportul de concurs se trimit la Ministerul Educatiei Nationale si CNATDCU in termen de 2 zile
lucratoare de la emiterea deciziei de numire.

(3)Rezultatul concursului se publicd pe pagina web a concursului, in termen de doua zile
lucratoare de la finalizarea concursului.

(4)Fiecare institufie de invatamant superior intocmeste anual, pani cel tirziu la data de 1
septembrie, un raport anual cu privire la organizarea, desfasurarea si finalizarea concursurilor
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare. Raportul este trimis, spre notificare,
Ministerului Educatiei Nationale si CNATDCU.

Art.42 In cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat, in
semestrul urmator, cu reluarea integrala a procedurii de concurs.

CAPITOLUL VIII
CONTESTATII

Art43 (1) Contestatiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale de
Concurs.

(2) In situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea
procedurilor legale de concurs, candidatul poate formula contestatie in termen de 5 zile
lucratoare de la comunicarea rezultatului.

(3) Contestatia se formuleazad in scris, se inregistreazi la Secretariatul Universititii si se
solutioneazi de comisia de solutionare a contestatiilor . Solutia comisiei este definitiva si se
comunicd contestatarului in termen de 3 zile de la data inregistririi acesteia.

(4) Nerespectarea prevederilor Metodologiei proprii de citre persoanele cu atributii in
procedura de organizare si desfasurare a concursurilor, constituie abatere disciplinara si se
sanctioneazd in conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011 sau in
conformitate cu alte prevederi legale, in functie de incadrarea faptei.
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CAPITOLUL IX
DISPOZITII FINALE

Art44 1) Continutul metodologiei poate fi completat sau modificat in functie de
conditiile legislative.

2) Prezenta Metodologie a fost aprobata de catre Senatul Universitatii ,,Athenaecum” din
Bucuresti in sedinta din data de 28.09.2015, modificatd si completatd in data de 26.01.2016,
modificatd §i completata in data de 27 septembrie 2016, modificata si completata in 20.12.2017,
modificata si completatd in data de 20 septembrie 2018, modificati si completata in data de 19
decembrie 2018.

i

PRESEDINTE SENAT, L

SN

Prof.univ.dr. Emilia Vasil
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Anexa 1

Doamni Rector,

L Eb e T L R ——— , domiciliat(a) in
localitatea................ccoeovvvviininninnnn, DT o O | R S S ORI S
11 SV , bl ... s ap. ... ,Judetul....ooo ,
identificat(a) cu B.I/C.1, 7 o ;. ; T s s e s aiin s K ; CNP
............................................................... , telefon..........coooiiiiiiiiils,

vd rog sa aprobati Inscrierea mea la concursul organizat de Universitatea ,,Athenaeum”

din  Bucuresti publicat in  M.O. al Roméiniei — Partea a Ill-a
1) S USSRV ) in vederea ocuparii postului
L T - W, din statul de functiuni, vacant la
facultatea /departamentul..................ccooooiiiiiieee e

Data Semnatura
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Anexa 2 A
UNIVERSITATEA ,, ATHENAEUM” DIN BUCURESTI

FACULTATEADE
DEPARTAMENT
Concurs pentru ocuparea postului de , poz.

Disciplinele postului:

FISA DE VERIFICARE

a indeplinirii standardelor universitatii de prezentare la concurs pentru postul de
Asistent universitar

publicat in Monitorul Oficial al Romaniei Parteaa lll —anr. ............. dindatade ......o.oimies
Candidat: ...........ccooooiii .0 | Data nasteriic
Funetia actualas. o awampmmmimma i s , Data numirii in functia actuala: .............ccco.o.....

INSHEULIE. o e ettt ettt ren

1. Studiile universitare

Nr Institutia de Tnvatamant
crt- superior si facultatea Domeniul Perioada Titlul acordat
' absolvita

2. Studiile de doctorat

Nr. | Institutia organizatoare de ' : i ~ Titlul stiintific acordat
e dactopt Domeniul Perioada
3. Indeplinirea standardelor minimale ale universititii
. . . Nr. min. Nr.
Inicatn a6 pettormtas realizari realizéri candidat

Lucriri (Articole/studii) publicate in reviste recunoscute national
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Anexa 2B

UNIVERSITATEA ,,ATHENAEUM” DIN BUCURESTI
FACULTATEADE

DEPARTAMENT
Concurs pentru ocuparea postului de , poz.

Disciplinele postului:

FISA DE VERIFICARE

a indeplinirii standardelor universitatii de prezentare la concurs pentru postul de
Lector universitar

publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr. .......... dindatade ........cccc.cu.......

Candidat: ... e | Data nasteriic s
Funetia actuala: oo s nprrmnsmmm i , Data numirii in functia actuala: ..............cccccco....

INSHEUEIA. ettt ettt

1. Studiile universitare

NP | Institutia de invatamant
o ﬂ‘ superior si facultatea Domeniul Perioada Titlul acordat
' absolvita

2. Studiile de doctorat

Nr. | Institutia organizatoare de Titlul stiintific acordat

crt. doctorat Domeniul Perioada

3. Indeplinirea standardelor minimale ale universititii

Nr. min. Nr. i

izt fle pertormarts realizari realizari candidat

Lucriri (Articole/studii) publicate in reviste recunoscute national

Candidat,
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Anexa2C
UNIVERSITATEA ,, ATHENAEUM” DIN BUCURESTI
FACULTATEADE
DEPARTAMENT
Concurs pentru ocuparea postului de , poz.

Disciplinele postului:

Fisa de verificare a indeplinirii standardelor pentru ocuparea postului
de CONFERENTIAR UNIVERSITAR /PROFESOR UNIVERSITAR

publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr. ..........dindatade ............c.co....
CandIdat.........cooiiiiiieiee ettt Datanagteriis.....ommsmsmmmnmasi
Functia actuala: ..........ocoooovvieiieiecce Data numirii in functia actuala: ...............c.ccocooviiin .

IMSTIUTIAL .ottt ettt et oo ettt ee e ee e et ee s er e

1. Studiile universitare

HE h.lsuwt]ade mva;arpzj.nt RN Domeniul Perioada Titlul acordat
crt. | si facultatea absolvitd
1.
i
2. Studiile de doctorat
chlt- Institutia organizatoare de doctorat Domeniul Perioada Titlul stiintific acordat
1.

3. Studiile 5i burse postdoctorale (stagii de cel putin 6 luni)

12 Tara/ institutia Dorpep]ul 4 Perioada Tipul de bursa
crt. specializarea
1.

4. Grade didactice/profesionale

Nr. Institutia Domeniul Perioada Tithul/postul ‘“dafc“c
crt. sau gradul profesional
1.

5. Indeplinirea criteriilor prevazute in Ordinul ministrului privind aprobarea standardelor minimale
necesare gi obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invdfamantul superior si a gradelor
profesionale de cercetare-dezvoltare in vigoare la data concursului

Candidat,
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Anexa 3

DECLARATIE
Subsemnatul/subsemnata , cu domiciliul in
sectorul  strada
nE; bl. sc. et- ap. telefon/fax
e-mail , posesor al (BI/CI) seria
nr. , CNP candidat/candidata

la  concursul pentru

ocuparea postului de y

pozitia din statul de functii al Departamentului ;

Facultatea de

din cadrul Universitatii

. Athenaeum™ din Bucuresti, declar pe propria rispundere, cunoscand prevederile art. 326 Cod

Penal, privind falsul in declaratii, ca in cazul castigarii concursului mi voi afla/nu ma voi afla in

situatiile de incompatibilitate prevazute de Legea nr. 1/2011, art. 295 al. 4.

Data

(semnatura in original)
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Anexa 4

REFERAT DE APRECIERE
asupra Concursului pentru ocuparea de posturi didactice si de cercetare

SUDSEMNATA, v0eenrreerrersrreserssrresseessnesseesssssesssrssssssssssssssssssensanee s Prof unividr s asnmasennsais :
Facultaten uomsmsmmnisasiaimm S ; JDEPArtAMEntil ciciiisimassassivssisisssssinsssnnesesnasnssnsnnasessss ,
cf. art. 6, alin. 1 din Metodologia proprie de concurs a Universitatii ,,Athenaeum” din Bucuresti,
declar ¢ nu sunt in incompatibilitate cu statutul de membru in comisia de concurs din care fac parte.

Aprecierea candidatului

Numitd membru in Comisia de concurs pentru ocuparea postului de .............ocoooovvveeenee.. pozifia ...... ,
din statul de functii al Departamentului de ..........cococoovvvrvecerrnne.. , prin Decizia Rectorului nr.
................................... si in urma evaluarii componentelor dosarului de concurs si a probelor sustinute
de catre candidata .........cccocoeveeieieireennn, , fac urmatoarele aprecieri:

A. Respectarea criteriilor / standardelor

Din analiza dosarului candidatei, am constatat cd SUNT / NU SUNT indeplinite standardele de
candidaturd nationale si/sau locale specifice postului, conform normelor legale in vigoare si fisei de
verificare completate de candidat.

Analiza dosarului de concurs al candidatului ...ucecceerseessesseenesesenssens a evidentiat faptul ca au
fost respectate prevederile legale privind conditiile, termenele de Tnscriere si de desfisurare ale
concursului, intreaga documentatie fiind completa.

Activitatea de cercetare, didactica, profesionald si stiinfificdi desfisurati de doamna
........................................ este in concordanti cu cerintele postului de ............ccccevevivneee. i Cu
disciplinele postului scos la concurs.

Dosarul cuprinde toate documentele cerute prin Metodologia privind ocuparea posturilor didactice si
de cercetare a Universitatii ,,Athenaeum” din Bucuresti.

Dosarul contine avizul Rectorului universitatii organizatoare, care confirma ca sunt indeplinite de
catre candidaté conditiile de participare la concursul pentru ocuparea postului de .......................

B. Comentarii cu privire la activitatea candidatului

B.1. Relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului

B.2. Capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetitori

B.3. Competentele didactice ale candidatei, in cazul posturilor care previid activititi didactice

B.4. Capacitatea candidatului de a transfera cunogtintele si rezultatele cercetdrii sale stiintifice
cdtre mediul economic sau social ori de a populariza propriile rezultate stiintifice

B.5. Capacitatea candidatului de a lucra in echipd si eficienta colaboririlor stiintifice ale acestuia,
in functie de specificul domeniului candidatului

B.6. Capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare

B.7. Experienta profesionali a candidatului in alte institutii decat institutia care a scos postul la
concurs
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2. Evaluarea candidatului conform probelor de concurs

Prelegerea publicd'(dacd este cazul) a avut loc in data de ......oooeevveeeeeeenereerernn.

cuprins un Plan de dezvoltare a carierei universitare.

Prelegere didacticd ( dacd este cazul) a avut loc in data de

tema

., ora ...

Evaluarea probei scrise (dacd este cazul) -

Rezultate obtinute
Rezultatele obfinute de candidata .......c.ceeverrerreerrcerneernns
Evaluarea dosarului |
de concurs si a Prelegere Prelegere Probd scrisd
activitafii stiinfifice si | publicd didactici
didactice
| ADMIS /RESPINS NOTA NOTA NOTA
Note |
obtinute/calificative | |
| |

Rezultatele concursului si votul final:

Numele si Prenumele

candidatului

Rezultatele concursului si votul final

PENTRU/ ABTINERE /CONTRA

Data,

Semnétura,

' in evaluare se vor avea in vedere: planul de dezvoltare a carierei - continutul prezentarii, mijloacele,
identificarea de oportunitati; calitatea expunerii, modul de raspuns la intrebarile comisiei/publicului
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Anexa 5

RAPORT ASUPRA CONCURSULUI

pentru ocuparea postului de .civvviiiiiiiiiiinnnnn. 117/ 1 0 | , disciplinele
Departamienlil .o o oo moms s s i ioyis e mnsmmsmpmmsms , Facultatea de
....................................................... , publicat in M.Of. nr........... din
Comisia de concurs nr. ............. , humitd prin Decizia Rectorului Universititii din Bucuresti nr.
QM smswmmanmas e , compusa din:
a constatat cd 1a CONCUTS $-8 TMSCTIS ... .uutiti e e e e e
Voturile comisiei s-au acordat dupi cum urmeazi:
Membru Comisie PENTRU ABTINERE CONTRA
1
2
3
4
5

In concluzie,

Comisia de Concurs

Presedinte:

Membri :
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