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FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

PLAN OPERATIONAL 2021
Obiective Nr. Actiuni, programe, proiecte pentru indeplinirea Sursa de Responsabil
crt. obiectivelor finantare
Venituri proprii Decan, directorul de
l. | Urmdrirea si realizarea activitatilor cuprinse in planul de masuri UATH departament

1. Asigurarea calitatii
tuturor activititilor
academice (procesul
didactic, cercetare,
servicii)

pentru asigurarea calitatii in cadrul Facultitii de Stiinte Economice.

Venituri proprii

Decan, directorul de

2. | Consolidarea sistemului de management al calitatii care sa conducd UATH departament,
la imbunatatirea continud a procesului didactic si de cercetare din Presedintele CEAC FSE,
facultate. Membrii CEAC FSE
3. | Cresterea calitatii activitatii de cercetare stiintifica. Venituri proprii Presedintele CEAC FSE,
UATH Membrii CEAC FSE
4. | Cresterea numarului de lucrari stiintifice in reviste de specialitate ISI Venituri proprii Decan, directorul de
si BDI. UATH departament, cadrele
didactice
5. | Cresterea numdrului de granturi si proiecte nationale si Venituri proprii Decan, directorul de
internationale. UATH departament, cadrele
didactice
6. | Dezvoltarea unei culturi participativ in ceea ce priveste participarea Venituri proprii Decan, directorul de
cadrelor didactice la proiecte cu finantare nationald si internationald. UATH departament, cadrele
didactice
7. | Implicarea studentilor 1n activitatea de cercetare stiintifica Venituri proprii Decan, directorul de
(comunicari stiintifice la conferinte nationale si inernationale). UATH departament
8. | Evaluarea anuald a activitatii didactice si stiintifice. Venituri proprii Decan, directorul de
UATH departament




Obiective Nr. Actiuni, p_sgrame, proiecte pentru indeplinirea Sursa de Responsabil
crt. obiectivelor finantare
2. Compatibilizarea 9. Participarea cadrelor didactice la programe de pregitire continui, Venituri proprii Decan, directorul de
invitaméantului cu mobilitati interne/internationale. UATH departament
orientirile europene
si adaptarea ofertei Ajustarea programelor educationale la standarde europene si la Venituri proprii Decan, directorul de
educationale la 10. cerintele pietei muncii. UATH departament, cadrele
cerintele pietei, fortei didactice
de munca si Modernizarea metodelor de predare la cursuri si seminarii, Venituri proprii Decan, directorul de
tendintele 11. perfectionarea formelor de evaluare, formarea continui si UATH departament, cadrele
demografice imbunatatirea continud a prestatiei cadrelor didactice. didactice
Venituri proprii Decan, directorul de
12. Continuarea imbunatétirii dotarilor laboratoarelor din facultate. UATH departament, Directorul
Centrului de Ceercetare
13 Cresterea eficienfei metodelor de management pentru asigurarea Venituri proprii
calitatii. UATH
Revizuirea planurilor de invataméint de licen{d/masterat pentru Venituri proprii Decan, directorul de
14. asigurarea calitafii acestora in conformitate cu standardele si UATH departament
indicatorii de performan{a Aracis, precum si cu cerintele specifice
pietei, fortei de munca si a actualelor tendinte demografice
Analiza §i dezbaterea fiselor disciplinelor conform conform Venituri proprii Decan, directorul de
15, situatiei actuale a Invatdmantului on-line si asigurarea acestuia cu UATH departament
cerintele programului de studiu. Compatibilizarea invitimantului
cu orientdrile europene.
16. Facilitarea accesului la resursele de invatare prin elaborarea de Venituri proprii Decan, directorul de
cursuri si suporturi de curs actualizate, adaptate actualelor tendinte UATH departament
europene in domeniu.
1I'7. | Perfectionarea continud a personalului didactic si didactic auxiliar, Venituri proprii Decan, directorul de
organizarea de intdlniri periodice intre membrii departamentului in UATH departament
vederea imbunatatirii activitatii de cercetare.Prezentarea si discutarea
rezultatelor cercetarii, perfectionare in analiza statistica a datelor.
18. | Promovarea unui proces de invatamant modern, centrat pe nevoile Venituri proprii Decan, directorul de
3. Promovarea studentilor si conectat cu situatia actuald a ponderii on-line UATH departament
cercetarii stiintifice, 19. | Construirea unui mecanism suplu de monitorizare si evaluare a Venituri proprii Decan, directorul de
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Obiective Nr. Actiuni, p..ograme, proiecte pentru indeplinirea Sursa de Responsabil
crt. obiectivelor finantare
orientarea ei spre rezultatelor cercetarii cadrelor didactice si realizarea unei culturi UATH departament, Directorul

nevoile societitii si
racordarea la

centrate pe realizarea obiectivelor planului de cercetare stiintifica.

Centrului de Crecetare

tendintele europene 20. | Cresterea numdrului de evenimente stiintifice organizate in cadrul Venituri proprii Decan, directorul de
Facultitii de Stiinte Economice. UATH departament, cadre
didactice
21. | Promovarea parteneriatelor i a acordurilor de cooperare cu facultiti Venituri proprii Decan, directorul de
si centre/institute de cercetare nationale si internationale. UATH departament, Directorul
Centrului de Cercetare
22. | Stimularea realizarilor mobilitatilor studentilor si cadrelor didactice. Venituri proprii Decan, directorul de
UATH departament
23. | Intensificarea activitatii de dezvoltare a pateneriatelor si cooperirii cu Venituri proprii Decan, directorul de
liceele de profil. UATH departament
24. | Promovarea internationalizarii prin organizarea de mese rotunde Venituri proprii Decan, directorul de
organizate la nivelul Facultatii de $tiinte Economice, cu implicarea UATH departament, cadrele
tuturor cadrelor didactice. didactice
25. | Asigurarea unui climat academic i stiintific favorabil si atractiv
4. Crearea unui mediu pentru tofi studenfii universitdtii in vederea abtinerii unor
academic bazat pe performante individuale cit mai bune, prin:
un parteneriat
responsabil student / - Imbunatatirea tuturor serviciilor oferite studentilor,
cadre didactice. - Impulsionarea cercetarii stiintifice studentesti, Venituri proprii Decan, directorul de
Dezvoltarea de - Sprijinirea participarii studentilor la concursuri profesionale UATH departament
politici de nationale si internationale,
comunicare si relatii - Asigurarea participarii studentilor la stagii de practica la
cu societatea. institutii i firme de profil,
- Impulsionarea activitdtilor de realizare din timp a lucrarilor de
licentd si dizertatie ale studentilor.
Diversificarea actorilor economici implicati in diverse intilniri
26. | organizate de Facultatea de Stiinte Economice in vederea identificirii Venituri proprii Decan, directorul de

impreund a nevoilor concrete de cercetare la nivelul mediului de
afaceri.

UATH

departament




Obiective Nr. Actiuni, programe, proiecte pentru indeplinirea Sursa de Responsabil
crt. obiectivelor finantare
27. | Intensificarea activitatilor de identificare a unor parteneriate Venituri proprii Decan, directorul de
locale/regionale si internationale cu actori din domeniul economic. UATH departament
28. | Dezvoltarea programelor de practica de specialitate (cresterea Venituri proprii Decan, directorul de
numadrului de studenti implicati in practica de specialitate). UATH departament
29. | Intensificarea activitatii de consiliere psihopedagocicd a studentilor Venituri proprii Decan, directorul de
aflati in risc de abandon. UATH departament
Dezvoltarea in randul studentilor a culturii specifice procesului de
consiliere si evaluare psihoprofesionald individuala si de gup, prin
actiuni care sa vizeze consiliere vocationala, orientare profesionala in
functie de capitalul uman dobéndit, identificarea cerintelor specifice
30. | diferitelor profesiuni, consiliere fin elaborarea scrisorii de Venituri proprii Decan, directorul de
intentie/motivatie si a CV-ului, consiliere in vederea prezentirii la un UATH departament
interviu, consiliere / indrumare in vederea contactarii unui angajator
in vederea obtinerii unui loc de muncid, consultantd in vederea
deschiderii unei afaceri proprii.
Perfectionarea si aplicarea unor instrumente specifice de Venituri proprii Decan, directorul de
31. | monitorizare a insertiei pe piata muncii si actualizarea bazei de date UATH departament
cu absolventii Facultitii de Stiinte Economice.
Asistarea / indrumarea studentilor in organizarea managementului Venituri proprii Decan, directorul de
32. | carierei, managementul timpului, dezvoltarea aptitudinilor personale UATH departament
si a deprinderilor privind ,,angajabilitatea".
Intensificarea activitdtilor specifice facilitarii tranzitiei studentilor la Venituri proprii Decan, directorul de
33. | piata muncii $i a integrarii socio-profesionale a acestora, conectarea UATH departament
lor la dinamica pietei locurilor de munca interne si internationale.
Dezvoltarea mecanismelor de comunicare / relationare cu societatea
prin:
- Consolidarea imaginii Facultatii de Stiinte Economice,
- Continuarea procesului de Imbunatitire a activitatii de Venituri proprii Decan, directorul de
34, modernizare a Bibliotecii, UATH departament, cadrele

- Modernizarea echipamentelor de comunicare si informare din
Facultatea de Stiinte Economice.

didactice




Obiective

Nr.
crt.

Actiuni, programe, proiecte pentru indeplinirea —
obiectivelor

Sursa de
finantare

Responsabil

Actualizarea site-ului Universitatii ,,Athenaeum” cu date si informatii

Venituri proprii

Decan, directorul de

35. | utile Facultatii de Stiinte Economice. UATH departament, cadrele
didactice
Venituri proprii Decan, directorul de
36. | Organizarea ,,Ziua Portilor Deschise”. UATH departament, cadrele
didactice
37 | Analizarea posibilian:

Venituri proprii
UATH

Decan, directorul de
departament, cadrele
didactice

DECAN
iv.dr. Radu Gheorghe




