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Obiective Nr. Activitati pentru indeplinirea obiectivelor Termen Responsabili
Crt.

1. Asigurarea 1. Cresterea calitatii procesului didactic prin identificarea si Permanent Decan

desfasurarii promovarea celor mai eficiente metode de predare — invitare - Director Departament Stiinte
activitatii evaluare. Administrative (DSA)

academice conform | 2. Monitorizarea i evaluarea periodica a programelor de studii, in Permanent Decan
standardelor de vederea asigurarii calitatii in educatie, armonizarii cu standardele Director DSA

calitate. nationale in domeniu si cu reglementarile in vigoare. Responsabili programe de studii

3. Organizarea de workshopuri si focus grupuri in scopul | Permanent Decan
consultarii ample cu toti factorii interesati in cresterea calitatii Director DSA
invatamantului.

4. Revizuirea planurilor de invidtdmant, in colaborare cu mediul | 30 mai 2020 | Decan
socio-economic, in scopul dezvoltarii si promovirii abilitatilor si Director DSA
competentelor cerute de piata fortei de munca.

5, Asigurarea evaludrii semestriale a cadrelor didactice de catre | Permanent Decan
studenti si stabilirea masurilor privind cresterea calitatii activitatii Director DSA
desfasurate de cadrele didactice.

6. Evaluarea anuala a calitatii cadrelor didactice conform | 30 Martie Decan
metodologiei proprii si analiza rezultatelor in Consiliul Facultatii. | 2020 Director DSA

g Impulsionarea participarii studentilor si masteranzilor cu Permanent Decan
comunicari stiintifice la conferinte nationale si internationale Director DSA
dedicate acestora.

8. Elaborare si publicare de lucrari stiintifice in reviste de Permanent Decan
specialitate cotate ISI, indexate in baze de date internationale si Director DSA




comunicate la conferinte internationale.

9. Participarea cadrelor didactice si a studentilor la Programul Permanent Decan
Erasmus + Director DSA
10. Publicarea de carti de specialitate, cursuri si indrumare de Permanent Decan
laborator pentru studenti. Director DSA
11. Perfectionarea continua a personalului didactic si organizarea de | Permanent Decan
intilniri periodice intre membrii departamentului in vederea Director DSA
imbunatatirii activitatii de cercetare.
12. Promovarea si consolidarea masurilor de eticd academica in cadrul | Permanent Decan
Facultatii de Administratie Publici Director DSA
13. Organizarea de manifestari stiintifice nationale si internationale. Permanent Decan
Director DSA
2. Compatibilizarea | 14. Analiza ofertei educationale si a oportunitatii infiintarii unor | 30 mai 2020 Decan
inviatamantului cu programe de studii in limba engleza. Dezvoltarea ofertei de Director DSA
orientarile europene programe de perfectionare postuniversitare si  educatie
si adaptarea ofertei permanenta.
educationale la 15. Extinderea utilizarii platformei informatice EDATA si a | Permanent Decan
cerintele pietei, platformei E-learning prin tehnologii de tip Portal si Modle. Director DSA
fortei de munci si Cresterea numarului de utilizatori ai platformelor.
tendintele 16. Dezvoltarea facilitdtilor IT de promovare a programelor de | Permanent Decan
demografice studii, a cercetdrii stiintifice si a comunicdrii interne, care si Director DSA
inglobeze resurse profesionale si didactice on-line
17, Diversificarea parteneriatelor incheiate cu institutii publice, | Permanent Decan
asociatii profesionale si publice in scopul efectudrii stagiilor de
practicd de specialitate a studentilor.
18. Realizarea de schimburi de informatii si experientd cu alte | Permanent Decan
institutii de invatamant superior de profil din tirile UE -
dezvoltarea de acorduri bilaterale de cooperare
19. Dezvoltarea bazei de date privind absolventii FAP si evolutia lor | Permanent Decan
profesionala. Director DSA
20. Promovarea ofertei educationale a facultdtii prin elaborarea de | Permanent Decan
materiale promotionale i realizarea unui dialog cu viitorii Director DSA
absolventi de liceu.
3. Relatii 21. Promovarea internationalizarii prin intilniri si colaborari cu alte | Permanent Decan
internationale cadre didactice din strainatate, organizarea unor mese rotunde la Director DSA




nivelul facultatii.

22 Organizarea unui numir mai mare de mobilititi de studii si | Permanent Decan
practicad pentru studentii facultatii. Director DSA
23. Extinderea numarului de acorduri Erasmus + cu tiri din UE si non | Permanent Decan
UE.
24, Organizarea unor vizite a profesorilor §i a personalului | Permanent Decan
administrativ in cadrul programului Erasmus +.
4. Promovarea 25. Stimularea activitétii de cercetare stiintifica a cadrelor didactice si | Permanent Decan
cercetarii stiintifice, studentilor prin facilitarea participarii la conferinte nationale si Director DSA
orientarea ei spre internationale $i publicarii lucrarilor stiintifice in reviste de
nevoile societitii si prestigiu.
racordarea la 26. Diversificarea activitatilor de cercetare desfasurate in cadrul | Permanent Decan
tendintele europene Departamentului de Stiinte Administrative. Director DSA
27. Extinderea parteneriatelor cu mediul stiintific si socioeconomic | Permanent Decan
intern si international
28. Mediatizarea conferintelor internationale relevante pentru personalul | Permanent Decan
academic al facultatii. Director DSA
29. Focalizarea cercetarii stiintifice pe teme prioritare nationale si | Permanent Decan
internationale, in concordanta cu specializarea facultatii. Director DSA
30. Constituirea de echipe de cercetare interdisciplinare care si ducd | Permanent Decan
cresterea calitatii cercetdrii $i obfinerea de rezultate stiintifice Director DSA
relevante.
31. Participarea la programe internationale de cercetare. Permanent Decan
Director DSA
32. Initierea, elaborarea, depunerea s$i castigarea de contracte — | Permanent Decan
granturi de cercetare cu finantare nationala si internationala. Director DSA
33. Lansarea unor teme de licentd si disertatie in colaborare cu | Permanent Decan
institutii publice centrale si locale, ONG-uri, agentii, asociasii Director DSA
sau agenti economici interesati.
5.Crearea unui 34. Includerea studentilor/masteranzilor in cit mai multe proiecte de | Permanent Decan
mediu academic cercetare alaturi de cadrele didactice. Director DSA
bazat pe un A5, Dezvoltarea serviciilor de consultanta si orientare in cariera. Permanent Decan
parteneriat 36. Colaborarea cu studentii din facultate in activitatea de elaborare | Permanent Decan
responsabil si aplicare a codurilor si regulamentelor ce privesc activitatea Director DSA
student/cadre studentilor.




didactice 3% Popularizarea In randul studentilor a actiunilor sociale, culturale | Permanent Decan
si sportive. Director DSA
38. Organizarea de activitati de sprijin si consiliere a studentilor cu | Permanent Decan
scopul de a reduce abandonul scolar.
39. Realizarea de studii privind problemele studentesti. Permanent Decan
40. Incurajarea activitatilor extracurriculare si a voluntariatului in | Permanent Decan
randul studentilor facultatii. Director DSA
41. Implicarea absolventilor in atragerea de noi studenti. Permanent Decan
6. Relatii publice | 42. Imbunitatirea imaginea facultdtii si utilizarea eficientdi a | Permanent Decan
mijloacelor de informare: website, mass-media, brosuri. Director DSA
43. Parteneriate cu ONG-uri si institutii publice. Permanent Decan
44. Dezvoltarea strategiei de promovare a admiterii in Permanent Decan
mediul online. Director DSA
45. Realizarea de campanii de promovare a evenimentelor organizate | Permanent Decan
de facultaate (conferinte, workshop-uri, festivititi de premiere, Director DSA
etc);
46. Dezvoltarea procesului de comunicare prin social media | Permanent Decan
bidirectional cu publicul tinta si utilizarea social media pentru a Director DSA

obtine feedback din partea comunitatii referitor la actiunile si
imaginea facultatii.




