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CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art.1 Regulamentul de organizare i functionare al Comisiei de eticd a Universitatii
»Athenaeum" din Bucuresti este intocmit in conformitate cu prevederile urmitoarelor acte
normative:

- Legea nr.1/2011 a Educatiei Nationale, cu modificarile si completarile;

- Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 4492 din 6.07.2005 privind promovarea
eticii profesionale in universitati,

- Legea 206/2004 privind privind buna conduita in cercetarea stiintifica, dezvoltarea
tehnologica si inovare, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Codului de Etica si deontologie profesionald parte componentd a Cartei Universitatii
»Athenaeum™;

Art.2 a) Structura si componenta Comisiei de eticd sunt propuse de Consiliul de
administratie, se avizeaza de catre Senatul universitar si se aproba de citre Rector;

b) Prestigiul profesional si autoritatea morald sunt criteriile esentiale pentru componenta
comisiei;

¢) Comisia de Etica este formatd din 5 membri: 3 cadre didactice, un reprezentant al
personalului economico — administrativ si | reprezentant al studentilor, persoane cu prestigiu si
autoritate moral;

d) Nu pot fi membrii ai Comisiei de etica persoanele care ocupa vreuna dintre functiile:.
rector, prorector, decan, prodecan, director economic, director de departament de cercetare
stiintifica;

€) Mandatul comisiei de eticd este de 4 ani. Membrii Comisiei de eticd nu pot depasi doua

mandate consecutive.



f) in cazul in care se impune modificarea componentei Comisiei de etica, aceasta se
realizeazi prin Decizie a Rectorului, numai cu avizul Senatului universitatii.

g) Membrii Comisiei de etica aflati la sfarsit de mandat pot fi propusi si reconfirmati de
Senat, fara insa a depasi doua mandate consecutive.

h) n cadrul primei sedinte, membrii Comisiei de etica aleg un presedinte, dintre membrii
sdi, care urmeaza sa raspundd de organizarea si desfasurarea activitatii comisiei. Fiecare membru are
drept de vot.

Art.3 Comisia de eticd are urmitoarele arributii:

a) analizeaza si solufioneaza abaterile de la etica universitard, pe baza sesizarilor sau prin
autosesizare, conform Codului de etica si deontologie universitara;

b) elaboreaza un raport anual referitor la situatia respectirii eticii universitare si a eticii
activitatilor de cercetare, care il prezintd rectorului si Senatului universitar si care constituie un
document public;

c) contribuie la elaborarea Codului de etica si deontologie profesionald universitara, care se
propune senatului universitar pentru adoptare si includere in Carta universitara;

d) numeste comisii de analiza pentru examinarea sesizarilor

€) alte atributii prevazute de lege sau stabilite conform Cartei universitare, conform legii

Art4 (1) Sub jurisdictia Comisiei de eticd intrd tof{i membrii comunititii universitare
UATH (studenti. personal didactic si de cercetare si personal auxiliar), precum si alte persoane
carora li s-a conferit calitatea de membru al comunitatii universitare prin hotarare a Senatului;
(2) Sub jurisdictia Comisiei de etica intra atéit actele petrecute in interiorul Universitatii, cat si
cele desfasurate in afara acestora, in masura in care implici membrii propriei comunitati
academice.

(3) Orice persoand cu functie de conducere din Universitate, care primeste o sesizare privind

incdlcarea eticii universitare, are obligatia de a o nainta Comisiei de etica.

CAPITOLUL 11 - FUNCTIONAREA COMISIEI DE ETICA A UNIVERSITATII
ATHENAEUM:

Art.5 (1) Comisia de etica isi desfdsoard activitatea cu respectarea prevederilor legale,
precum si a Codului de eticd si deontologiei profesionald, parte componenti a Cartei
Universitatii ,,Athenaeum™.

(2) Comisia de etica se intruneste semestrial, in sedinta ordinara sau ori de cite ori este nevoie, in
sedintd extraordinari;

(3) Activitatea comisiei de etica se suspenda pe parcursul vacantelor universitare;



(4) Deciziile Comisiei de etica, desemnarea membrilor comisiilor de analizi, aprobarea
rapoartelor de caz si a propunerilor de sanctiuni se iau cu majoritate simpla de voturi, prin vot
direct sau secret, dupa caz.

(5) Raspunderea juridica pentru hotararile si activitatea Comisiei de eticd revine Universitatii;

(6) Lucrarile Comisiei de eticd se consemneazi in procesele-verbale ale comisiei, procesele-
verbale fiind semnate de membrii prezenti;

(7) Comisia de eticd universitara pastreazd confidentiald identitatea  autorului
sesizérii/reclamatiel.

Art. 6 (1) Fapta care se presupune a constitui o abatere de la prevederile Codului de etica si
deonologie profesionala al Universitatii Athenacum va fi sesizatd in scris, depunindu-se la
secretariatul Universitatii.

(2) Nu vor fi luate n considerare sesizarile anonime.

(3) Sesizarile scrise se depun in plic inchis cu mentiunea .,Pentru Comisia de etica™.

In momentul depunerii, personalul secretariatului nu va consemna numele depunatorului, ci va
aloca doar numarul de inregistrare, consemnind natura inregistririi: ”Sesizare Comisia de Etica”.
(4) La nivelul Comisiei de etica se va tine o evidenta a sesizarilor, inregistrarea acestora facandu-
se in ordinea primirii, indiferent de canalul de transmitere a acesteia ( posta, registratura
universitatii sau depunerea la Comisia de Etica).

(5) Sesizérile sau reclamatiile se depun in termen de cel mult 6 luni de la evenimentele care

constituie subiectul acestora.

(6) Prin exceptie de la prevederile alin. (5) al prezentului articol, sesizirile referitoare la cazuri
de plagiat se pot depune pe toatd durata protectiei drepturilor de autor, in conformitate cu
legislatia in vigoare (Legea nr. 8/1996 privind drepturile de autor si drepturile conexe, cu

modificarile si completarile ulterioare).

(7) In cuprinsul sesizirii se vor indica in mod explicit numele persoanei care se face vinovati de
incélcare, faptele imputate acesteia, numele si adresa de contact a celui care face sesizarea.

(8) Sesizdrile care nu vor cuprinde cel putin elementele indicate mai sus nu vor fi luate in
considerare de catre Comisia de Etica.

(9) La primirea unei sesizari, Comisia de Etica demareaza procedurile stabilite de Codul de etici,
respectiv. Legea 206/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, rispunzind autorului
sesizdrii in termen de 45 de zile de la primirea acesteia.

(10) in scopul analizei sesizarilor primite, Comisia de Etica poate numi o Comisie de analiza,
formata din 3 - 5 specialisti din domeniul de activitate vizat.

(11) Comisia de analizi elaboreaza un raport care se analizeaza si se aproba de catre Comisia de

Etica.



(12) Comisia de Etica se intruneste in sedinte extraordinare in cel mult 10 zile de la depunerea
unei sesizari/reclamatii;

Art.7 Pentru constatarea naturii faptei inputate si a masurii in care constituie o abatere in
sensul Codului de etica si deontologie profesionalda a UATH, Comisia de eticid va desfisura o
investigatie, inclusiv prin cercetarea dovezilor, intervievarea martorilor, audierea partilor, si daca
partea vatamata isi dd consimtdmantul, confruntarea partilor.

Art. 8. (1) Membrii Comisiei sunt obligati sa pastreze secretul audierilor si al deliberarilor
pand la elaborarea raportului final.

(2) Nerespectarea prevederilor alin. (1) constituie abatere de la etica universitara.

Art.9 in cazul in care partea reclamanta sau reclamata solicitd recuzarea unui membru al
comisiei ori a unui membru al echipei de ancheta a cazului, din cauza unui potential conflict de
interese, comisia va decide prin vot cu majoritate simpla, cu privire la capacitatea acestuia de a
ancheta/ judeca cazul. Membrul recuzat nu participa la anchetarea si la votarea raportului de caz.
Retragerea poate avea loc si in cazul autopropunerii motivate.

Art.10 (1) Pe baza investigatici desfisurate, in termen de 30 zile, Comisia de etica
elaboreaza un raport care va contine constatdri cu privire la natura si veridicitatea faptelor
imputate si a altor fapte relevante. Constatarile vor fi motivate pe baza probelor obtinute de
comisie in urma investigatiilor si audierilor.

(2) Céte un exemplar al raportului de caz va fi transmis partilor, care pot depune contestatie

(3) Comisia va emite o hotarére, in care va mentiona eventuala sanctiune.

(4) Raportul si hotararea Comisiei de Etica vor fi comunicate rectorului si Senatului Universitar.
(5) Sanctiunile stabilite de Comisie sunt supuse validdrii Senatului si se aplica prin Decizie de
sanctionare.

Art.11 Reclamantul si/sau reclamatul pot contesta deciziile Comisiei de eticd la Senatul
Universititii, in termen de 5 zile de la comunicarea acestora citre parti si pot face recurs la
hotdrarea Senatului, prin sesizarea Consiliului de Eticdi si Management Universitar de la nivelul
Ministerului Educatiei.

Art.12 Raportul anual referitor la situatia respectdrii eticii universitare si a eticii
activitatilor de cercetare, care se prezintd Senatului si constituie un document public, nu contine
informatii identificatoare referitoare la cazurile nedemonstrate, sesizarile sau reclamatiile
respinse, sau abaterile soldate cu avertismente. Pentru cazuri minore se pistreazi
confidentialitatea in privinta identitatii persoanelor implicate.

Art.13 (1) Sanctiunile care se pot aplica de catre Comisia de etica pentru incalcarea eticii

universitare si a bunei conduite n cercetare sau abateri de la buna conduiti sunt urméatoarele:



a. pentru cadrele didactice:

1. avertisment scris;

2. diminuarea salariului de bazi, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control cu pama la 15%. pe o perioada de 1-6 luni ;

3. suspendarea pe o perioada intre 1 - 10 ani, in functie de gravitatea abaterii, a dreptului de

inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru

obtinerea gradelor didactice ori a unei functii de conducere, de indrumare si de control;

destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatimant;

desfacerea disciplinara a contractului de munca.

g ok

pentru personalul administrativ:

1. avertisment scris;

2. retrogradarea din functie cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea pentru o perioada ce nu poate depasi 60 de zile;

3. reducerea salariului de bazi pe o durata de [- 3 luni cu 5-10%;

4. reducerea salariului de baza si/sau dupa caz si a indemnizatiei de conducere pe o perioada
de 1- 3 luni cu 5-10%;

5. desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

¢. pentru studenti/masteranzi/cursanti

1. avertisment scris;

améanarea examenelor sau colocviilor pentru sesiunea urmatoare;

eliminarea din camin sau interzicerea accesului in ciminul studentesc;

BN

exmatricularea cu sau fara drept de reinmatriculare.
Art.14 Santiunile prevazute la art.13 sunt puse in aplicare de catre Decan/Rector, in termen
de 30 zile de la stabilirea acestora si aprobarea de catre Senat.
Art.15. Reclamantul are dreptul:
a) de a beneficia de confidentialitate:
b) de a primi un numar de inregistrare pentru sesizarea/ reclamatia depusa;
c) de a se prezenta in fata Comisiei de etica insotit de un avocat, coleg, martor etc.
d) de a depune pozitii in scris si a avea intrevederi cu membrii Comisiei de etica cu privire la
cazul in speta;
e) de a primi o copie dupi raportul de caz;
f) de a face contestatie la decizia Comisiei de etica.
Art.16. - Reclamatul are dreptul:
a) de a se prezenta in fata Comisiei de etica insotit de un avocat, coleg, martor etc.

b) de a depune pozitii in scris si a avea intrevederi cu membrii Comisiei de etica cu privire la



cazul in speta;
¢) de a primi o copie dupa raportul de caz:
d) de a face contestatie la decizia Comisiei de etica .

Art.17. - Accesul tertilor la dosarul de caz este interzis, cu exceptia reprezentantilor legali
ai partilor si, atunci cand faptele fac subiectul unei investigatii oficiale, a organelor de stat
autorizate.

Art.18. - Toate documentele intocmite ca urmare a functionarii Comisiei de etici vor fi
colectate si arhivate conform normelor legale la Arhiva Universitatii.

Art.19. — Hotararile Comisiei de etica sunt avizate de catre Oficiul juridic al Universitatii.

CAPITOLUL III - DISPOZITII FINALE

a) Prezentul Regulament a fost aprobat in sedinta Senatului din data de 09.12.2015, revizuit
si modificat in sedinta de Senat din data de 21.04.2016 si revizuit si modificat in sedinta de Senat
din data de 24.05.2019.

b) Orice modificare adusd prezentului regulament se face numai cu aprobarea Senatului

Universitagii.




