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PARTEA I INTRODUCERE

Prezentul regulament este elaborat in baza prevederilor Legii educatiei nationale nr.1/2011,
cu modificarile si completdrile ulterioare, precum si ale Cartei Universitdtii Athenaeum din
Bucuresti revizuita.

ASPECTE PRELIMINARE

Art.1. Universitatea este o institutie particulard de invatdmant superior si de cercetare,
libera, deschisd, avand drept fundament proprietatea privata, garantatd de Constitutie. Universitatea
functioneaza in temeiul Constitutiei Romdniei; a Legii nr. 88/1993 privind acreditarea institutiilor
de invdtamdnt superior §i recunoasterea diplomelor; a Hotdrarii de Guvern nr. 568/1995 cu privire
la acordarea autorizatiei de functionare provizorie in conformitate cu prevederile Legii nr. 88/1993
privind acreditarea institutiilor de invdtamant superior si recunoasterea diplomelor; a Legii nr.
84/1995, a Legii nr. 288/2004, privind organizarea studiilor universitare, cu modificarile si
completarile ulterioare, a Legii nr. 135/2005 privind infiintarea Universitdtii ,,Athenaeum” din
Bucuresti, lege prin care universitatea a fost acreditatd; a Legii nr. 206/2004 privind buna conduitd
in cercetarea stiintificd, dezvoltarea tehnologicd si inovare, cu modificarile si completirile
ulterioare, a Legii privind securitatea si sandtatea in muncd, nr. 319/2006 cu modificarile si
completdrile ulterioare precum si in conformitate cu Legea educafiei nafionale nr. 1/2011,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare. Totodatd sunt avute in vedere si prevederile
Legii nr. 55/15.05.2020 privind unele masuri pentru prevenirea i combaterea efectelor pandemiei
de COVID-19, modificata si completatd prin Legea nr. 203/16.09.2020, Ordonantei de urgentd nr.
141/19.08.2020 privind instituirea unor mdsuri pentru buna functionare a sistemului de invatamant
si pentru modificarea si completarea Legii educafiei nafionale nr. 1/2011, H.G. nr. 782/14.09.2020
privind prelungirea stdrii de alertd pe teritoriul Romdniei incepand cu data de 15 septembrie 2020,
precum si stabilirea mdasurilor care se aplica pe durata acesteia pentru prevenirea §i combaterea
efectelor pandemiei de COVID-19, Ordinul comun al ministrului educafiei si cercetdrii §i
ministrului  sandtatiic. MEC/MS nr. 5487/1494/31.08.2020 pentru aprobarea mdsurilor de
organizare a activitdfii in cadrul unitdfilor/ institutiilor de invdtamant in conditii de siguranfa
epidemiologicd pentru prevenirea imbolndvirilor cu virusul SARS-CoV-2.

Art.2. Universitatea ,,Athenaeum” din Bucuresti este o institutie de invatamant superior, ce
dispune de autonomie universitara. Autonomia universitara consta in libertatea de decizie fata de
organismele statului in problemele care privesc structura internd a institufiei, programarea,
organizarea, desfasurarea si modernizarea procesului de invafdamént, a activitatilor de cercetare,
administrative, financiare, precum si raporturile cu institutiile similare din tard si din strainatate, in
acord cu cadrul legal stabilit de Constitutia Romaniei, legislatia invagdmantului si in acord cu
reglementarile proprii.

Art.3. In relatiile sale cu tertii, persoane juridice sau fizice, identitatea Universitafii
,,Athenaeum” din Bucuresti se stabileste prin:

* denumire: Universitatea ,,Athenacum” din Bucuresti.

* emblema, sigiliu, {inuta de ceremonie (roba), stabilite de Senat;

e sediu: rectoratul universitatii are sediul in Bucuresti, Str. Giuseppe Garibaldi, nr.2A, sector
2, cod postal 020223;

* ziua universiti(ii: se sarbatoreste anual in ziva de 27 august, data Infiinfdrii Universitatii
»Athenaeum” si a ,,Fundatiei Academia Universitard Athenaeum”, prin organizarea de
manifestdri stiinfifice, culturale si sportive.



PARTEAAII-A
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.4 Universitatea are in componenta sa urmatoarele facultati:
I. Facultatea de Stiinte Economice — forma de invatimant: Invatamant cu
Frecventd (IF)
2. Facultatea de Administratie Publici — forma de invatamant: Invatamant cu
frecventa (IF)

Art. 5 Durata programelor de studii universitare este:

- licentd — 3 ani
- master — 2 ani

Art.6 Universitatea poate organiza, potrivit normelor legale in vigoare, cursuri

postuniversitare.

a)

b)

d)

Art. 7 Universitatea are urmatoarele competente:

organizeaza procesul de Invatdmant, de cercetare stiintifica, dezvoltare, inovare si transfer
tehnologic;

acorda titluri didactice si stiintifice, diplome, certificate si alte documente universitare
persoanelor care indeplinesc conditiile de pregitire profesionald si stiintificd in acord cu
dispozitiile legale in vigoare privind Invatamantul superior;

similare din strdinétate pe baza de reciprocitate;

organizeaza editari de manuale si cursuri universitare, reviste si alte materiale didactice si
stiintifice utile in desfasurarea activitdti academice;

Art. 8 Structurile de conducere la nivelul Universitatii sunt: Senatul Universitdti si

Consiliul de Administratie

Art. 9 - (1) Comunitatea universitard este constituitd din cadre didactice titulare, asociate

sau invitate, din profesori consultanti, din personal de cercetare cu studii superioare, din studenti
aflati la studii universitare si din participanti aflati la studii postuniversitare, precum si din cadre
didactice onorifice si Doctori Honoris Causa.

(2) Comunitatea Universitatii include, alaturi de comunitatea universitara, si personalul

didactic auxiliar, nedidactic si de cercetare, carora li se asigurd conditii de activitate
corespunzatoare relatiei contractuale in care acestia se gdsesc cu universitatea.

Art.10 - (1) Sistemul de conducere al Universititii ,,Athenaeum” din Bucuresti functioneaza

in conformitate cu legislatia in vigoare, Cartei Universitare si a Regulamentelor si Metodologiilor

aprobate de Senat.
(2) Functiile de conducere la nivelul Universitatii sunt:

a) Presedintele Universitatii

b) Presedintele Senatului

¢) Presedintele Consiliului de Administratie
d) Rectorul

Art. 11 Structurile de conducere la nivelul facultatii sunt: Consiliul Facultati, Biroul

Consiliului Facultitii, Consiliul Departamentului.
Functiile de conducere la nivelul Facultétii sunt: Decan si Prodecan.
Functia de conducere la nivelul Departamentului este Directorul de Departament.



Art. 12 Modalitétile de desemnare a persoanelor care ocupa functii de conducere sau care
fac parte din structurile de conducere din Universitate sunt:

a) Alegerile pentru: Membrii Consiliului Departamentului; membrii Biroului Consiliului
Facultatii; Membrii Senatului; Directorul de Departament; Presedintele Senatului;

b) Concurs pentru Decani;

c) Alegeri sau Concurs pentru Rector in functie de rezultatul referendumului privind
modalitate de desemnare a rectorului;

d) Numire/desemnare pentru: Vicepresedinte Senat; Prorector; Prodecani; Directorti;
Consilieri si Cancelarul Universitatii.

AUTONOMIA UNIVERSITARA

Art. 13 (1) Universitatea functioneaza pe baza autonomiei universitare, modalitate specifica
de autoconducere prevdzutd in Constitutia Romaniei, Legea educatiei nationale nr. 1/2011 cu
modificérile si completarile ulterioare, Carta universitatii si Regulamentul de organizare si
functionare.

(2) Autonomia Universitatii cuprinde: autonomia in activitatea de conducere, autonomia
organizatoricd si functionald, autonomia didactica si stiintificd, autonomia economico — financiard
si administrativa.

(3) Competentele si responsabilititile pe care le implicd autonomia universitard la nivelul
structurilor universitare si administrative sunt reglementate de Carta Universitatii, prezentul
Regulament de organizare si functionare cu respectarea legislatiei in vigoare.

(4) Autonomia universitard se exercitd cu respectarea principiului asumdrii raspunderii
publice conform art. 123 alin. 4 si art. 124 alin. 1 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare.

(5) Autonomia universitard se exercitd in patru planuri, respectiv prin:

A. Autonomia in activitatea de conducere concretizata prin dreptul de:

a) stabilirea structurilor manageriale pe care le considera eficiente si benefice functionarii
universititii si a modalitatii de desemnare a acestora;

b) alegerea membrilor consiliilor departamentelor, consiliilor facultatilor si senatului
universitatii;

¢) organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor de conducere a structurilor didactice
de cercetare si administrative;

B. Autonomia organizatorica si functionald exercitatd prin:

a) initierea si dezvoltarea actiunilor de cooperare si schimburi internationale;

b) inscrierea in organizatii nationale si internationale de profil;

¢) infiintarea structurilor organizatorice prevdzute de legislatia in domeniul invatdmantului;

d) elaborarea regulamentelor proprii in conditiile legii.

C. Autonomia didacticd si de cercetare stiintificd concretizata prin dreptul de:

a) a organiza programe de studii universitare de licentd, master, doctorat si programe
postuniversitare si de a promova planuri de invatdmant aliniate cerintelor nationale si internationale;

b) a organiza activitatea didactica la cel mai Tnalt nivel aferent domeniilor de studii pentru
care a obtinut autorizarea sau acreditarea din partea institutiilor abilitate;

c) a stabili criterii specifice de selectare, recrutare si promovare a personalului didactic si de
cercetare Tn conformitate cu prevederile legale;

d) a promova excelenta in activitatea de cercetare stiintifica;

e) a edita reviste si alte publicatii de specialitate, a publica manuale, cursuri si alte materiale
didactice;

f) definirea si/sau redefinirea misiunii asumate de Universitate.

D. Autonomia economico — financiard si administrativd exercitatd prin:

a) gestionarea intregului patrimoniu potrivit necesitatilor proprii in conditiile garantarii
dreptului de proprietate privata;

b) acordarea stimulentelor materiale si bédnesti din veniturile proprii conform deciziei
Consiliului de Administratie;



c) stabilirea celor mai eficiente structuri administrative pentru buna functionare a
Universitatii;

d) deciziile exclusive ale Consiliului de Administratie privind patrimoniul Universitatii;

e) conditiile in care se constituie fondurile proprii si stabilirea destinatiei acestora;

f) stabilirea taxelor de scolarizare si a altor taxe de studiu.

Art. 14 Raspunderea publica presupune:

a) respectarea politicilor publice nationale si europene, a legislatiei in vigoare in domeniul
educatiei si cercetarii stiintifice si a prevederilor Cartei universitare si a prezentului Regulament de
organizare si functionare;

b) aplicarea reglementarilor in vigoare cu privire la asigurarea si monitorizarea calitatii in
invatdmantul superior;

c) respectarea principiilor eticii cuprinse in Codul de eticd si deontologie profesionala al
Universitatii;

d) asigurarea transparentei tuturor deciziilor adoptate si activitatilor desfasurate.

Art. 15 Autonomia Universitatii se realizeaza prin competente specifice Senatului, Biroului
Senatului, Consiliului de Administratie, Presedintelui Senatului, Presedintelui Consiliului de
Administratie, Presedintelui Universitatii, Rectorului, Prorectorilor, Presedintilor de comisii,
Directorilor de Departamente, Consiliilor facultatilor, Decanilor si Prodecanilor. Respectarea
competentei este garantata de Carta universitatii.

Art. 16 (1) Comunitatea universitard este formatd din personal didactic si de cercetare,
personal didactic auxiliar si din studenti.

(2) Calitatea de membru al comunitatii universitare poate fi dobédnditd conform legii,
prevederilor prezentei Carte si regulamentelor interne, dacd persoana care solicitd acest lucru
intruneste cerintele legale corespunzatoare statutului pe care il va obtine.

(3) Personalititile din Roménia si din strdinatate care detin titluri onorifice acordate de
Universitatea Athenaeum sunt considerate ca apartindnd comunitatii universitare dar fard a avea
prerogative si competente decizionale sau drepturi elective.

(4) Personalul didactic si de cercetare poate fi titular sau asociat.

(5) Personalul titular este personal care ocupd o functie didacticd sau de cercetare in
Universitatea Athenaeum obtinutd prin concurs, inclusiv personal care beneficiaza de rezervare de
post in conditiile legii.

(6) Din categoria personalului didactic si de cercetare pot face parte persoanele care
indeplinesc conditiile de studii prevazute de lege.

(7) Personalul angajat pe perioadd determinata are statut de personal didactic si de cercetare
asociat.

(8) Functiile didactice sunt: asistent universitar, lector universitar, conferentiar universitar si
profesor universitar.

(9) Functiile de cercetare sunt: asistent de cercetare, cercetator stiintific gradul III, cercetétor
stiintific gradul II si cercetator stiintific gradul I.

(10) in Universitatea Athenacum poate functiona personal didactic asociat pentru functiile
de lector universitar, conferentiar universitar, profesor universitar si personal de cercetare asociat
pentru functiile de cercetator stiintific gradul III, cercetator stiintific gradul II si cercetitor stiintific
gradul L.

(11) Toti membrii comunitétii universitare au obligatia sa respecte legislatia in domeniul
educatiei, prevederilor Cartei, Regulamentului de organizare si functionare si regulamentele interne
ale Universitatii.

(12) Cadrele didactice pot invita la cursurile la care sunt titulari, cu aprobarea Decanului,
personalitati din domeniu pentru a sustine prelegeri.



ACTIVITATEA DIDACTICA PRIN INTERMEDIUL TEHNOLOGIEI SI AL INTERNETULUI

Art. 17 Activitatea didacticd in mediul on line presupune:

(1) activitatea didactica prin intermediul tehnologiei si al internetului este o forma de
organizare a procesului didactic ce implicd inlocuirea orelor de predare-invétare-evaluare, care
presupun prezenta fizicd a studentilor in sala de curs, cu activitati de studiu individual si activitati
didactice in sistem online. Activitatea este organizatd de citre cadrele didactice, cu respectarea
prezentei sectiuni, in vederea asigurarii continuitatii procesului didactic prin intermediul tehnologiei
si al internetului;

(2) mediul educational virtual reprezinta ansamblul de mijloace educationale digitale si de
comunicare care asigurd desfasurarea procesului educational prin activitati specifice organizate prin
intermediul tehnologiei si al internetului, precum:

- platforme digitale educationale sau destinate credrii si partajarii resurselor
educationale deschise (RED);

- aplicatii destinate comunicdrii prin intermediul tehnologiei si al internetului
specifice dispozitivelor: desktop, laptop, tabletd, telefon, cu ajutorul cédrora se poate
comunica in sistem de videoconferinta;

- resurse informationale digitale - se referd la resurse educationale deschise de tip
lectie, test, tutorial etc., disponibile pe platformele digitale educationale, precum si alte
resurse de tip text, imagine, modele etc., care pot fi folosite Tn procesul educational;

(3) formele de comunicare prin intermediul tehnologiei si al internetului:

- sincrond - desfasuratd intr-un mediu virtual de Tnvatare, cu participarea simultana a
studentilor si a cadrelor didactice;

- asincrond - desfasuratd intr-un mediu virtual de nvatare, in cadrul céreia studentii
si cadrele didactice nu sunt conectati simultan;

- mixta - desfasuratd atit sincron, cit si asincron.

Art. 18

(1) Conform legislatiei in vigoare, pe perioada starii de alertd si a consecintelor generate
de contextul epidemiologie al infectiei cu virusul SARS-CoV-2, este permisd utilizarea unor
strategii didactice alternative de invatdmant. Avand in vedere infrastructura din facultati, aceste
activitati se pot desfasura si prin intermediul tehnologiei si al internet-ului, conform prevederilor
acestei sectiuni.

(2) Activitatea didactica realizata prin intermediul tehnologiei si al internet-ului implica
inlocuirea cursurilor si a seminarelor care presupun prezenta fizicd a studentilor si a cadrelor
didactice (cu seminare si cursuri derulate prin intermediul tehnologiei si al internet-ului). Cursurile
si seminarele sunt organizate de cdtre cadrele didactice Tn mediul educational virtual, acestea
asigurand reconfigurarea strategicd a continuturilor, strategiilor, metodelor didactice specifice
procesului didactic.

(3) Mediul educational virtual se bazeazd pe o infrastructurd informatica capabild sd
asigure  desfasurarea  cursurilor si  seminarelor on-line, precum si  functii de
expediere/partajare/livrare a cursurilor s$i a materialelor pentru invitare, de comunicare si de
sprijinire a colabordrii, de evaluare a performantei, de inregistrare a datelor cursantilor, de
monitorizare sau generare de rapoarte.

Art. 19
(1) Pentru realizarea activitétilor didactice online se pot utiliza:
i. Sisteme de management al invatarii (LMS) (MOODLE, Microsoft Teams,
Google Classroom (etc.) ; Platforma de e-learning a universitafii;
il. Sisteme de audio/videoconferintd/live streaming (Zoom, Google Meet,
Skype, Webex Meetings etc.);
iii. Sisteme de stocare si partajare online a fisierelor;
iv. Sisteme de comunicare electronicd (e-mail, chat, sincron/asincron);
V. Site-ul web ale Universitatii.

(2) Pentru asigurarea calitdtii actului didactic, se vor utiliza solutii unitare integrate
pentru sistemul de management al finvatarii (LMS), respectiv 1-2 sisteme pentru
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audio/videoconferintd/live streaming la nivelul fiecarei Facultiti, acolo unde situatia o impune. in
acest sens, dupd consultarea conducerii Universitdtii si a Departamentelor, Consiliile Facultatilor
vor stabili care sunt acele 1-2 sisteme de audio/videoconferintd/live streaming care vor utilizate la
nivel de Facultate.

(3)  in scopul sustinerii procesului educational In aceastd perioada, va asigura licentele de
utilizare a resurselor software utilizate pentru studenti si pentru cadrele didactice. Pentru a se putea
folosi acest serviciu, se va crea un subdomeniu la care vor fi atasate toate conturile din domeniul
Universitatii. Astfel, tot personalul didactic care are adresa de tipul prenume.nume@univath.ro
poate folosi serviciul Office 365 pentru desfasurarea activitdtilor didactice online.

(4) La solicitarea cadrelor didactice titulare si asociate (inclusiv asociati externi) care nu
detin un cont de tipul prenume.nume@univath.ro, conducerea Universitdtii va crea un astfel de
cont, in functie de hotadrirea conducerii Facultatii, cadrele didactice vor folosi sistemul de
management al invatarii stabilit la nivel de Facultate, prin utilizarea respectivului cont.

(5) Studentii Universitatii vor fi inregistrati pe platformele de management al invatarii.
Conducerea Universitatii va asigura alocarea adreselor de e-mail institutionale pe specializari si
anui de studiu, precum si pentru fiecare cadru didactic.

Art. 20

(1) in anul universitar 2020-2021, in situatia creatd de pandemie, activitatile didactice de
predare-invatare (curs/seminar/laborator/proiect/practica pedagogica/de specialitate) si de evaluare
previzute in planurile de invatdmant se pot desfisura prin intermediul tehnologiei si al internetului,
conform orarului stabilit, pe baza materialelor suport asigurate de citre titularii de curs, prin
intermediul instrumentelor de lucru online mentionate la art. 23, in conformitate cu Hotérérile
Senatului Universitdtii si cu respectarea prezentei sectiuni.

(2) in vederea implementarii si eficientizarii activitatilor de tip online, prezentele
prevederi pot fi insotite de un Ghid de bune practici cu sugestii metodologice si pedagogice de
realizare a invatamantului virtual, precum si de diverse tipuri de tutoriale create pentru nevoile
specifice ale fiecarui departament din cadrul facultatilor.

3) Cadrele didactice au obligatia de a utiliza in activitatea didactica sistemele de audio
Videoconferinta /live streaming stabilite de catre Consiliul Facultatii, In conformitate cu art. 23
(alin. 2) din prezenta sectiune. Cadrul didactic va reconfigura, acolo unde este cazul, fisele
disciplinelor in scopul adaptarii activitatilor didactice, inclusiv a
metodelor/procedurilor/instrumentelor de evaluare online.

I. STRUCTURILE ACADEMICE SI COMPETENTE DECIZIONALE

A. UNIVERSITATEA

Art. 21 Universitatea are in structura sa facultati, specializari, departamente, bibliotecd,
laboratoare, centru de cercetare stiintifica si centru de consiliere $i orientare in cariera.

Art. 22 Din structura Universitatii fac parte integrantd si serviciul economic i tehnico —
administrativ in vederea bunei functiondri a institutiei.

Art. 23 Orice structurd noud, orice functie de conducere noud din Universitate, modul de
constituire, atributiile acestora si alte considerente legate de statutul acestora se stabilesc cu avizul
consultativ al fondatorilor si cu aprobarea Consiliului de Administratie si a Senatului universitar.

1. Senatul Universitatii

Art. 24 (1) Senatul Universitatii este cel mai inalt for de decizie si deliberare la nivelul
Universitatii.

(2) Senatul Universitatii este compus din personal didactic si de cercetare in proportie de
75% si 25% reprezentanti ai studentilor.



(3) Presedintele Universitatii, Presedintele Consiliului de Administratie si Rectorul
Universitatii, in cazul in care nu sunt membri alesi ai senatului, participd la sedinte in calitate de
invitati permanenti.

(4) La lucrdrile Senatului pot participa in calitate de invitati permanenti, conform
prevederilor Cartei universitatii, cadre didactice care detin functii de conducere, fara drept de vot.

(5) Durata mandatului de membru al Senatului pentru cadre didactice si de cercetare este de
4 ani.

(6) Durata mandatului de membru al Senatului pentru reprezentantii studentilor este
perioada cuprinsd intre alegerea acestora si finalizarea ciclului/ciclurilor de studii in care au fost
alesi.

(7) Senatul se constituie pe baza principiului reprezentativitatii fiecarei facultati proportional
cu dimensiunea numericd a comunitatii acelei facultiti astfel:

a) Marimea senatului universitar si modul de constituire a noului Senat este reglementata
prin Metodologia de organizare si desfasurare a alegerilor structurilor §i functiilor de conducere
ale Universitatii, adoptatd de Senatul aflat in exercitiul functiunii, cu respectarea principiului
reprezentativitdtii proportional cu dimensiunea numerica a comunitatii acelei facultati.

b) Fiecare facultate va avea reprezentanti in senatul universitar care vor fi stabiliti prin votul
universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si cercetatorilor titulari, respectiv al tuturor
studentilor.

Art. 25 Reprezentantii cadrelor didactice si de cercetare In Senatul Universitatii sunt alesi
prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare astfel:

a. Consiliul fiecdrei facultati isi alege, prin vot universal, direct si secret al cadrelor
didactice si de cercetare, reprezentantii in Senatul Universitatii.

b. Comisia de organizare a alegerilor la nivelul universitatii, alcituieste lista finala a
acestora.

c. Prin organizarea unui scrutin la care participa toate cadrele didactice si de cercetare din
Universitate, lista finalad este supusd votului.

Art. 26 Senatul se intruneste in semestrial, conform propriului regulament de organizare si
functionare si in sesiuni extraordinare ori de céte ori este nevoie.

Art. 27 Senatul este convocat de Presedintele Senatului. Convocarea Senatului in sesiune
extraordinard se poate face si la solicitarea Presedintelui Universitdtii, a Rectorului sau la cererea
a cel putin 1/3 dintre membrii sai, adresatd Presedintelui Senatului.

Art. 28 Cancelarul Universitatii rdspunde de anuntarea tuturor membrilor Senatului in
legétura cu convocarea acestuia.

Art. 29 Senatul lucreaza statutar in conditiile prezentei a cel putin 2/3 din numdrul total al
membrilor sdi.

Art. 30 In situatiile in care Senatul este convocat de Presedintele Universititii, acesta
prezideaza lucrarile Senatului.

Art. 31 Sedintele Senatului sunt conduse de Presedintele Senatului.

Art. 32 Comisiile permanente ale Senatului sunt:

Comisia pentru programele de studii de licenta

Comisia pentru programele de studii de master

Comisia pentru cercetare stiintifica si pentru valorificarea rezultatelor
Comisia de evaluarea si perfectionare a personalului didactic si nedidactic.

oo

Art. 33 Comisiile speciale ale Senatului se constituie la propunerea Presedintelui
Senatului.
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Art. 34 Senatul are in competenta toate domeniile autonomiei universitare:

elaboreaza si adopta in urma dezbaterii in comunitatea universitard, Carta Universitara;
adoptd Regulamentele proprii de organizare si functionare si metodologiile de examinare
precum si orice modificéri ale acestora,;

adoptd Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului;

ia act de alegerea Presedintelui Universitatii care este ales de Adunarea generald a
membrilor fondatori ai Fundatiei Academia Universitard Athenaeum confirmand astfel
alegerea acestora;

alege Presedintele Senatului;

aprobd prelungirea exercitiului mandatului pentru acele functii a céror duratd a fost
modificata;

stabileste strategia dezvoltarii Universitatii,

propune si aproba infiintarea, organizarea sau desfiintarea facultatilor, specializérilor si
altor structuri universitare cu avizul Consiliului de Administratie;

valideaza constituirea Comisiilor de specialitate ale Senatului;

. aproba componenta Comisiei de etica universitara si valideazad anual raportul de activitate

al acesteia;

aproba componenta nominald a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii si
valideaza raportul de activitate al acesteia;

aprobd, la propunerea Rectorului, in baza unei metodologii proprii, sanctionarea
personalului cu performante profesionale slabe;

stabileste pentru fiecare cadru didactic durata in timp a exercitiului functiei didactice sau
a functiilor de conducere eligibile pe baza criteriilor competentei profesionale, a aportului
stiintific si didactic real, prestigiului intern si international precum si intereselor
universitatii, in raport cu activitatile din fisa postului si cu obligatiile i procedurile
regulamentare;

decide continuarea activitatii unor cadre didactice sau de cercetare dupad pensionarea
acestora, pe o perioadd determinatd de un an, cu posibilitatea prelungirii anuale fara limita
de varsta;

confirma, anual, personalul didactic si de cercetare asociat, prin plata cu ora;

valideaza rezultatele concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de cercetare
avizate de Consiliile facultatilor;

aproba criteriile proprii de selectare, recrutare si promovare a personalului didactic si de
cercetare;

aproba planurile de invatamant si statele de functiuni;

stabileste numarul minim de puncte credit necesare promovdrii anului universitar;
numeste comisia de organizare a alegerilor pentru noul Senat;

valideaza procesul de alegeri din Universitate;

valideaza alegerile pentru ocuparea postului de Rector;

valideaza rezultatele concursurilor organizate de Rector pentru selectia decanilor;

aproba componenta Comisiilor permanente ale Senatului,

poate demite Rectorul pe baza propunerii fondatorilor, a Presedintelui Consiliului de
Administratie sau a Presedintelui Senatului;

adoptd hotarari de infiintare, organizare, divizare, comasare si desfiinfare a
departamentelor de la nivelul facultatilor la propunerea Consiliului Facultatii;

stabileste, anual, programele de studii de master pe care le promoveazd in cadrul
domeniului acreditat sau autorizat provizoriu cu avizul conform al Consiliului de
Administratie;

adoptd Regulamentul pentru alegerea membrilor structurilor de conducere si a functiilor
de conducere in Universitatea Athenaecum;

indeplineste orice alte atributii care privesc buna organizare, functionare si dezvoltare a
Universitatii, conform Cartei universitare.
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Art. 35 (1) Senatul decerneaza titluri si distinctii onorifice: Doctor Honoris Causa,
Profesor Honoris Causa si Senator de Onoare al Universitatii.

(2) Personalititile distinse cu titlul Doctor Honoris Causa sunt membri de onoare ai
Senatului Universitar.

(3) Senatorii de Onoare pot fi invitati la reuniunile importante ale Senatului. Ei au drept
de vot consultativ in problemele de strategie a dezvoltarii Universitatii.

Art. 36 (1) Hotarérile Senatului se adopta cu votul, majoritatii simple a membrilor sai
prezenti, exprimat in mod direct si deschis.

(2) Senatul are un numar de 15 membri, din care 25% sunt reprezentanti ai studentilor si
75% reprezentanti ai cadrelor didactice.

(3) Pentru alegerea reprezentantilor cadrelor didactice si de cercetare care vor compune
noul Senat universitar, Senatul in functie constituie Comisia de organizare a alegerilor care are
urméitoarele atributii:

a. monitorizeaza alegerile reprezentantilor cadrelor didactice si de cercetare desfasurate la
nivelul consiliului fiecarei facultati;

b. verificd listele de candidati pentru noul Senat alesi la nivelul consiliilor facultatii si le
inainteaza spre validare Biroului Senatului in exercitiu;

c. dupa validarea listelor Intocmeste Lista Unicd care cuprinde numele, in ordine
alfabetica, a tuturor reprezentantilor cadrelor didactice si de cercetare alesi de cdtre comisiile
facultatilor care va fi supusd la vot la scrutinul de la nivelul Universitatii;

d. organizeaza scrutinul pentru personalul didactic si de cercetare;

e. inainteaza rezultatul alegerilor, Biroului Senatului in functie pentru validarea acestuia.

(4) Reprezentantii studentilor fiecarei facultdti in Senatul Universitatii sunt alesi in mod
democratic de catre studenti prin vot universal, direct si secret conform unei Metodologii proprii
elaboratd de cétre acestia si aprobatd de catre Senatul Universitar;

(5) Prorectorii si Decanii au calitatea de invitati permanenti la lucrdrile Senatului
Universitatii in situatia in care acestia nu sunt membri ai Senatului.

(6) Membrii Senatului pot fi revocati la propunerea Presedintelui Senatului pentru motive
intemeiate care privesc absenta de la sedintele Senatului sau nerespectarea prevederilor cartei
Universitare.

2. Biroul Senatului

Art. 37 (1) Biroul Senatului este organismul operativ al Senatului.

(2) Biroul Senatului este format din Presedintele Senatului, membrii Senatului, Cancelar
si Presedintele Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii.

(3) Presedintele Senatului poate invita la lucrérile Biroului Senatului persoanele a céror
prezenta o considera necesara.

(4) Biroul Senatului este convocat de Presedintele Senatului.

(5) Hotararile Biroului Senatului se adoptd cu votul majoritatii membrilor sai prezenti,
exprimat in mod direct si deschis.

3. Consiliul de Administratie

Art. 38 (1) Consiliul de Administratie este structura executiva si operativa a Universitatii
si reprezintd structura de decizie in domeniul economico — financiar si administrativ.

(2) Consiliul de Administratie aprobd bugetul de venituri si cheltuieli anual al
Universitatii.

(3) Consiliul de Administratie hotdraste asupra conditiilor in care se constituie fondurile
proprii si se stabileste destinatia acestora si conditiile in care sunt utilizate potrivit regulamentului
propriu.

(4) Consiliul de Administratie adoptd toate deciziile privind utilizarea patrimoniului
Universitatii si hotaraste asupra Instraindrii, dezvoltarii i gestiunii acestuia.
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(5) Consiliul de Administratie indeplineste orice alte atributii care privesc dezvoltarea
bazei materiale a Universitdtii precum modalitatile in care se pot executa noi constructii,
detinerea si folosirea bazei materiale a Universitatii.

(6) Consiliul de Administratie avizeazd Iinfiintarea, organizarea sau desfiintarea
facultatilor, specializarilor si oricaror structuri ale Universitatii. Avizul are caracter obligatoriu.

(7) Consiliul de Administratie are urmétoarele atributii:

a. garanteaza autonomia economico — financiara a Universititii;

b. aproba propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare;

c. aproba planul de realizare a investifiilor la nivelul universitatii;

d. aproba structura administrativa a Universitafii si exercitd controlul asupra acesteia;

e. aprobd grilele de salarizare pentru personalul didactic si de cercetare, personalul
didactic si de cercetare auxiliar si personalul din structura administrativa in limitele legii;

f. aprobd indemnizafii pentru personalul de conducere, de indrumare i de control din
Universitate;

g. avizeazd Planul Strategic de dezvoltare institufionala;

h. avizeazda metodologiile, procedurile si regulamentele privind organizarea si
functionarea Universitatii;

i. indeplineste orice alte atributii conforme strategiilor de dezvoltare si de consolidare ale
Universitatii;

j. aproba infiintarea de societafi comerciale, fundafii sau asociatii $i acordarea dreptului de
administrare si folosintd asupra activelor patrimoniale;

k. organizeazd procedurile aferente: licitatie publicd sau negociere directd pentru
constructia de noi elemente aferente bazei materiale $i pentru acordarea dreptului de inchiriere
sau a dreptului de folosinta asupra elementelor aferente bazei materiale existente.

l. asigurd repartizarea fondurilor Universitatii astfel incat acestea sd fie destinate
cheltuielilor salariale, cheltuielilor materiale si investifiilor in acea proportie care sd asigure
dezvoltarea Universitatii;

m. numeste seful Serviciului Economic si Tehnic - Administrativ al Universitagii

n. aproba executia bugetara si bilanful anual;

0. avizeazd propunerile de programe noi de studii si formuleaza propuneri catre Senatul
universitar de terminare a acelor programe de studii care nu se mai incadreazd in misiunea
Universitatii sau care sunt ineficiente academic si finaniar;

p. propune Senatului universitar strategii ale Universitdtii pe termen lung si mediu si
politici in domenii de interes ale universitafii.

(8) Consiliul de Administratie este format din Presedinte, Vicepresedinte, Secretar si
membri si este numit de cétre fondatorii universitafii.

(9) Numarul de membri ai Consiliului de Administratie este de maximum 7.

(10) Durata mandatului de membru al Consiliului de Administratie este de 4 ani.

(11) Consiliul de Administragie se intruneste tirmestrial in sedinte ordinare sau in sedinte
extraordinare ori de cite ori este cazul si este convocat de catre Presedinte sau de citre
Vicepresedinte. Sedintele Consiliul de Administratie pot fi comune cu sedintele Senatului, cind
ordinea de zi permite acest lucru.

(12) In exercitarea atributiilor sale Consiliul de Administratie adopta hotarari.

(13) Consiliul de Administratie are in subordonare Serviciul Economic si Tehnic-
Administrativ condus de un sef serviciu .

4. Fondatorii Universitatii

Art. 39 Fondatorul Universitatii mentionat nominal la Art. 2.3 din Carta Universititii, este
persoana fizica careia 1i aparfine initiativa si resursele financiare si materiale necesare infiin{arii
Universitatii si care are urmatoarele competente:

a. numeste Consiliul de Administratie;
b. avizeazd structurile de conducere, atributiile, durata mandatelor, precum si alte
considerente legate de statutul acestora;
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c. avizeaza candidaturile pentru ocuparea functiei de Presedinte al Senatului si a functiei de
Rector;

avizeaza Carta Universitafii, actualizarea acesteia si initiazd modificarea acesteia;

poate indeplini cumulativ doud sau mai multe functii;

indeplineste, cu titlu exclusiv, functia de Presedinte al Universitatii;

isi poate asuma orice atributii menite sa asigure consolidarea si dezvoltarea Universitafii;
in exercitarea atributiilor ce 1i revin emite decizii;

poate initia, cu protectia intereselor studentilor, desfiintarea, dizolvarea sau lichidarea
Universitatii.

F g th 0 A

S. Presedintele Universitaitii

Art. 40 (1) Presedintele Universitatii este si Presedintele comunitatii academice;

(2) Presedintele Universitatii este fondator al Universitatii;

(3) Functia de Presedinte al Universitatii si functia de Presedinte al Senatului pot fi
indeplinite cumulativ.

(4) Durata mandatului Presedintelui Universitétii este de 10 ani. Mandatul este reinnoibil.

(5) Presedintele Universitdfii este si Presedintele Consiliului de Administratie al
Universitétii;

(6) Presedintele Universitatii confirma prin ordin Rectorul desemnat prin vot direct;

(7) Presedintele Universitatii prezideaza lucrarile Senatului convocat la initiativa sa;

(8) Presedintele Universitatii reprezintd Universitatea in raporturile cu institutii sau
organisme interne i internagionale;

(9) Presedintele Universitaii numeste si elibereazd din functie personalul tehnico -
economic si administrativ;

(10) Presedintele Universitatii indeplineste orice alte atribufii menite sid consolideze
situatia materiald, financiard si prestigiul Universitatii;

(11) Presedintele Universitd{ii poate angaja un numdr de consilieri, asistenti, experti
pentru a fi sprijinit in activitate;

(12) semneaza contractele de scolarizare incheiate intre Universitate si studenti.

(13) Presedintele Universitatii emite, dupa caz, ordine si decizii.

6. Presedintele Senatului

Art. 41 (1) Presedintele Senatului conduce intreaga activitate academica din Universitate.

(2) Presedintele Senatului este ales de Senatul Universitatii. Durata mandatului este de 4
ani. Mandatul este reinnoibil.

(3) Presedintele Senatului prezideaza sedintele Senatului si conduce activitatea Biroului
Senatului.

(4) Presedintele Senatului convoaca Senatul si Biroul Senatului.

(5) Presedintele Senatului reprezintd Universitatea in raporturile cu institutiile de stat si
particulare si cu administratia locala sau centrala.

(6) Presedintele Senatului numeste si elibereazd din functie, sau dupa caz, impreuna cu
Presedintele Universitatii, personalul didactic si de cercetare.

(7) Presedintele Senatului numeste si elibereaza din functie vicepresedintii senatului.

(8) Presedintele Senatului numeste si revoca din functie Cancelarul, Directorul Centrului
de cercetare, consilierii personali.

9) In exercitiul mandatului sdu Presedintele Senatului emite decizii.

(10) Presedintele Senatului semneazd impreund cu Rectorul, Acordurile internationale si
utilizeaza stampila Universitatii ,,Athenaeum” din Bucuresti.

(11) Presedintele Senatului organizeaza alegeri generale de desemnare a Rectorului si este
presedintele comisiei de selectie si de recrutare a Rectorului.

(12) Presedintele Senatului incheie si semneazd in numele Senatului contractul de
management cu Rectorul desemnat in urma alegerilor generale.
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(13) Presedintele Senatului reprezintd Senatul in relatiile cu Rectorul si Consiluil de
Administratie.

(14) Presedintele Senatului semneaza hotérarile Senatului.

(15) Presedintele Senatului poate delega din competentele sale Vicepresedintilor
Senatului.

(16) Presedintele Senatului indeplineste orice alte atributii menite sd determine cresterea
performantelor academice ale Universitatii.

(17) Presedintele Senatului poate fi demis de catre Senat, cu avizul Consiliului Director,
cu o majoritate de 2/3 din numdrul total al membrilor Senatului, in cazul in care nu fsi
indeplineste atributiile ce i revin.

7. Presedintele Consiliului de Administratie

Art. 42 (1) Consiliul de Administratie este condus de un Presedinte.

(2) Presedintele Consiliului de Administratie exercitd managementul decizional si
operativ al Universitatii angajand prin semndtura sa, financiar si juridic, Universitatea.

(3) Presedintele Consiliului de Administratie numeste si elibereazad din functie, impreuna
cu Presedintele Senatului, personalul didactic si de cercetare.

(4) Presedintele Consiliului de Administratie in cazul in care nu este membru al Senatului,
participa la sedinfele acestuia in calitate de invitat permanent

(5) Presedintele Consiliului de Administratie indeplineste urmétoarele atributii esentiale:

a. exercitd managementul decizional si operativ in domeniul economico — financiar si

administrativ al Universitafii;
are drept de primd semnatura in gestionarea patrimoniului Universitatii;
convoaca si conduce sedintele Consiliului de Administratie
dispune masuri privind modul in care se realizeazd gestiunea si protectia resurselor
Universitatii;
conduce activitatea structurilor administrative ale Universitatii;
incheie contracte economice cu partenerii Universitatii;
semneaza documentele care vizeazd conducerea operativa a Universitatii;
autorizeaza accesul persoanelor strdine in spatiul universitar;
emite ordine si decizii.
(6) Presedintele Consiliului de Administratie poate delega din atributiile sale
Vicepresedintelui Consiliului de Administratie. In situatia in care Vicepresedintele Consiliului de
Administratie are si calitatea de fondator al Universitatii, acesta este inlocuitorul de drept al
Presedintelui Consiliului de Administratie.

(7) Presedintele Consiliului de Administrajie impreund cu Presedintele Senatului,
reprezintd Universitatea In relatiile cu institutiile publice.

(8) Presedintele Consiliului de Administratie este Presedintele Universitatii. Durata
mandatului de Presedinte al Consiliului de Administratie este de 10 ani. Mandatul este reinnoibil.

oo

mErge th O

8. Rectorul

Art. 43 (1) Rectorul se desemneaza prin una dintre urmatoarele modalitati:
a) pe baza unui concurs public, in baza unei metodologii aprobate de senatul universitar; sau
b) prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din
cadrul universitatii si al reprezentantilor studentilor din senatul universitar si din consiliile
facultatilor.
(2) Modalitatea de desemnare a rectorului, dintre cele prevazute la alin. (1), se stabileste cu
minimum 6 luni inainte de fiecare desemnare a rectorului, prin votul universal, direct si secret al
tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din cadrul universitatii si al reprezentantilor
studentilor din senatul universitar si din consiliile facultatilor
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(2) Candidatii la concursul de ocupare a functiei de Rector trebuie sd aibd minimum 10
ani vechime in invatdmantul superior iar in cazul in care au ocupat functii de conducere sa nu fi
fost sanctionati in legaturd cu aceste functii.

(3) Rectorul are urmatoarele atributii esentiale:

a. realizeazd managementul s$i conducerea executiva a Universitdtii, pe baza contractului de
management;

b. semneazd contractul de management cu Presedintele Universitatii si Tndeplineste
atributiile prevazute in acest contract;

c. propune spre aprobare Senatului universitar structura si reglementarile de functionare ale

Universitatii;

d. face publica oferta de scolarizare a Universitatii;
e. prezintd, anual, Senatului universitar, raportul privind starea Universitatii;
f. dispune Tnmatricularea si exmatricularea studentilor, acorda diplome de licen{d, de master
si de studii postuniversitare;
g. poate anula, cu aprobarea Senatului universitar, un certificat sau o diploma de studii,
atunci cand se dovedeste cé s-a obtinut prin mijloace frauduloase;
h. numeste si revocd prorectorii In urma hotararii Senatului;
i. semneazd impreund cu Presedintele Universititii acordurile internationale si utilizeaza
stampila Universitatii ,,Athenaeum” din Bucuresti conform prevederilor legale;
reprezintd Universitatea in Consiliul National al Rectorilor;
aplicd prevederile Cartei universitare, regulamentelor, procedurilor, metodologiilor
interne si hotararilor luate de Senat, Biroul Senatului sau Consiliul de Administratie;
1. pe perioada mandatului, Rectorul, emite decizii.

(4) Durata mandatului de rector este de 4 ani.

(5) O persoand nu poate ocupa funcfia de Rector pentru mai mult de doud mandate
succesive complete.

(6) Rectorul poate fi demis la propunerea Presedintelui Consiliului de Administragie sau a
Presedintelui Senatului pentru neindeplinirea obligatiilor prevazute n contractul de management.

e

9. Prorectorul

Art. 44 (1) Universitatea are un prorector.

(2) Rectorul propune Senatului un cadru didactic pentru functia de prorector. In urma
hotararii Senatului de acceptare a propunerii, prorectorul este numit prin decizia Rectorului.
Mandatul prorectorului este pe o perioada de 4 ani.

(3) Prorectorul indeplineste acele atributii care 1i sunt delegate de catre Rector prin decizie
scrisd si care au drept obiect domeniul activitatii didactice, al activitatii de cercetare, al cooperarii
internationale sau domeniul social.

(4) Prorectorul este responsabil de activitatea sa in fata Senatului si a Rectorului.

(5) Prorectorul poate fi demis de cétre Rector, in urma consultdrii Senatului universitar,
daca nu fisi indeplineste atributiile.

10. Cancelarul Senatului

Art. 45 (1) Pentru functia de Cancelar Senatului, Presedintele Senatului desemneaza un
cadru didactic, care este numit prin decizia acestuia. Mandatul Cancelarului este de 4 ani.

(2) Cancelarul indeplineste urmatoarele atributii:

a. asigurd convocarea sedintelor Senatului, Biroului Senatului si transmite ordinea de zi
membrilor acestora;

. pregateste materialele necesare desfasurarii sedintelor Senatului si Biroului Senatului;

c. verificd si avizeazd procesele verbale ale sedintelor Senatului si ale Biroului Senatului

precum $i corecta redactare a hotararilor acestora;
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d. wverifica respectarea regulamentelor si hotararilor Senatului si Biroului Senatului, precum
si a deciziilor Presedintelui Senatului si ale Presedintelui Universitatii;

e. Indeplineste orice alte atributii stabilite de catre Presedintele Senatului.
(3) Cancelarul raspunde pentru activitatea sa in fata Senatului si a Presedintelui Senatului.

B. FACULTATEA

Art. 46 (1) Facultatea este unitatea functionala care elaboreaza si gestioneaza programele de
studii. Facultatea corespunde unuia sau mai multor domenii ale stiintelor si se infiinteaza, se
organizeazd sau se desfiinfeazd la propunerea si cu aprobarea Senatului universitar, cu avizul
Consiliului de Administratie.

(2) Facultatea poate include unul sau mai multe departamente, scoli doctorale, scoli
postuniversitare §i extensii universitare care sunt responsabile de organizarea programelor de studii
pe tipuri si cicluri de studii universitare.

(3) Orice facultate se infiinteazd, se organizeaza sau se desfiinteazd la propunerea $i cu
aprobarea Senatului universitar, prin Hotirdre de Guvern privind structura institutiilor de
invatdmant superior, initiatd anual de Ministerul de resort.

(4) Facultatea este condusa de Consiliul Facultitii, Decan si Prodecan.

1. Consiliul Facultaitii

Art. 47 (1) Consiliul Facultatii este compus din totalitatea cadrelor didactice si de cercetare
titulare in facultate si din reprezentanti ai studentilor.

(2) Mandatul membrilor Consiliului Facultatii este de 4 ani.

(3) Numadrul studentilor din Consiliul facultatii reprezintd 25 % din numarul total al
membrilor acestuia.

(4) Durata mandatului reprezentantilor studentilor Tn Consiliul Facultatii este perioada
cuprinsd intre desemnarea acestora si finalizarea ciclului de studii in cadrul céaruia au fost
desemnati.

(5) Cadrele didactice care au activitate de predare la doud sau mai multe facultati din cadrul
Universitatii pot face parte dintr-un singur consiliu pe baza unei optiuni personale, depusa in scris la
Decanul facultitii Tn al carei consiliu a decis si activeze.

(6) Consiliul Facultatii se intruneste trimestrial in sesiune ordinara si in sesiuni extraordinare
la convocarea Decanului sau la cererea a cel pufin ¥2 din numérul membrilor.

(7) Consiliul Facultatii asigura conducerea facultatii si raspunde de realizarea procesului
instructiv, educativ si de cercetare.

(8) Consiliul Facultatii avizeaza statul de functii al personalului didactic si de cercetare.

Art. 48 (1) Consiliul Facultatii este legal constituit in prezenta a cel putin 2/3 din numarul
membrilor sdi. Consiliul Facultatii adoptd hotarari cu votul majoritaii membrilor prezenti exprimat
in mod direct si deschis.

(2) Consiliul Facultatii are urmatoarele atributii:

a. aproba programele de studii universitare gestionate de cétre facultate;

aproba parcurgerea de catre student a 2 ani de studii intr-un singur an in conditiile legii;

c. avizeazd statele de functii ale personalului didactic si de cercetare din cadrul
departamentelor facultatii si le inainteaza Consiliului de Administratie;

d. aproba comisiile de evaluare si reevaluare a studentilor;

e. initiaza propunerile de infiinfare a departamentelor;

f. alege reprezentantii cadrelor didactice in biroul Consiliului Facultdtii si in Senatul
Universitatii in cadrul aceluiasi scrutin;

g. avizeazd candidatii pentru concursul public de selectie a Decanului.

&
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2. Biroul Consiliului Facultatii

Art. 49 (1) Biroul Consiliului Facultatii este organismul operativ al Consiliului Facultatii
format din Decan si 2 reprezentanti ai cadrelor didactice si de cercetare.

(2) Biroul Consiliului Facultatii aplica hotararile acestuia, ia decizii In probleme curente si
se intruneste sdptamanal, la convocarea decanului sau la cererea a cel putin o treime din numarul
membrilor sai.

(3) Mandatul membrilor Biroului Consiliului Facultétii este de 4 ani.

(4) Hotarérile Biroului Consiliului Facultatii se adoptd cu votul majoritdtii membrilor sai
prezenti, exprimat in mod direct si deschis.

3. Decanul

Art.50 (1) Decanul este selectat prin concurs public organizat de céatre Rectorul
Universitatii.

(2) Mandatul decanului este de 4 ani.

(3) Decanul conduce sedintele Consiliului Facultatii.

(4) Decanul coordoneaza activitatea Biroului Consiliului pentru aplicarea hotardrilor i este
presedintele Consiliului facultatii.

(5) Decanul raspunde de calitatea procesului de invafdmant si de cercetare din Facultate.

(6) Decanul semneaza diplomele si foile matricole precum si alte documente eliberate de
Facultate.

(7) Decanul prezinta anual, in luna februarie, un raport privind starea facultatii.

(8) Decanul poate anula rezultatele unui examen sau ale unei evaludri, in situatiile prevazute
in Regulamentele care reglementeazi acest domeniu.

(9) Decanul raspunde in fata Consiliului facultdtii, a Biroului Senatului, a Presedintelui
Senatului si a Rectorului.

(10) Decanul poate fi demis la propunerea Rectorului, a Presedintelui Senatului, a
Presedintelui Consiliului de Administrafie sau a 2/3 din cadrele didactice membre ale Consiliului
Facultdtii pentru neindeplinirea obligatiilor ce i revin.

4. Prodecanul

Art.51 (1) Prodecanul este desemnat de catre Decan

(2) Mandatul Prodecanului este de 4 ani.

(3) Prodecanul indeplineste atributfiile in domeniile de competentd, precum si pe cele
stabilite de conducerea Universitdfii. De asemenea, indeplineste atributiile Decanului in lipsa
acestuia.

(4) Prodecanul raspunde in fata Consiliului facultatii, a Decanului si a Rectorului.

5. Cancelarul Facultatii

Art. 52 (1) Decanul propune Rectorului, un cadru didactic pentru functia de Cancelar al
facultatii. Propunerea este inaintati Senatului. In temeiul hotardrii Senatului de acceptare a
propunerii, Cancelarul facultifii este numit prin decizie emisa de Rector.

(2) Mandatul Cancelarului Facultatii este de 4 ani.

(3) Cancelarul Facultatii indeplineste, urmédtoarele atributii:

a. asigurd convocarea sedintelor Consiliului Facultétii $i comunicd ordinea de zi, membrilor
acestuia;
pregateste sedintele Consiliului Facultatii;
intocmeste procesele verbale ale sedintelor Consiliului Facultatii si hotérarilor acestuia;
d. verificd respectarea regulamentelor si hotararilor Consiliului Facultdtii si ale Biroului
Facultatii;
e. coordoneaza organizarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice;

S
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f. indeplineste orice alte atributii stabilite de Consiliul Facultatii.
(4) Cancelarul Facultatfii raspunde pentru activitatea sa In fata Consiliului Facultatii si a
Decanului.

C. DEPARTAMENTUL

Art.53 (1) Departamentul este unitatea academicd functionald care asigurd producerea,
transmiterea si valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe domenii de specialitate.

(2) Departamentul poate avea in componenta sa centre sau laboratoare de cercetare i
extensii universitare.

(3) Departamentul are urmaétoarele competente in temeiul libertatii universitare:

a. elaboreaza planurile de cercetare;

b. coordoneazd activitatea de cercetare din departament;

c. avizeaza functionarea centrelor de cercetare care utilizeaza infrastructura facultatii;

d. organizeazad manifestari stiintifice;

e. evalueaza activitatea didactica si stiintifica a cadrelor didactice si cercetatorilor;

f. intocmeste statul de functii al departamentului;

g. asigura realizarea obligatiilor ce le revin, conform statelor de functii, a cadrelor didactice si
de cercetare;

h. propune recompense $i sanctiuni pentru cadrele didactice si de cercetare;

i. propune scoaterea la concurs a posturilor didactice si componenta comisiilor de concurs;

j. organizeaza concursurile pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare;

k. propune cadrele didactice asociate si profesorii consultanti;

. propune infiintarea programelor de studii universitare de licentd si de master;

m. propune incetarea activitatii cadrelor didactice si a cercetatorilor;

n. propune anual programul de editare a cursurilor si a altor materiale didactice;

0. aprobd anual programele analitice ale cadrelor didactice.

(4) Departamentul se infiinfeazd, se organizeazd, se divizeazd, se comaseazd sau se
desfiinfeaza prin hotdrarea Senatului universitar la propunerea Consiliului Facultatii/Facultatilor in
care functioneaza.

(5) Directorul de Departament realizeazd managementul si conducerea operativd a
departamentului. In exercitarea functiei sale, directorul de departament este sprijinit de Consiliul
Departamentului.

(6) Directorul Departamentului raspunde pentru activitatea sa in fata Consiliului Facultatii, a
Senatului si a Rectorului;

(7) Departamentul este condus de Consiliul Departamentului format din 3 membri si este
prezidat de Directorul de Departament.

(8) La nivelul Departamentului, Directorul de Departament si membrii Consiliului
Departamentului sunt alesi prin vot universal, direct si secret al tuturor cadrelor dicatice si de
cercetare.

(9) La nivelul Departamentului, se face evaluarea tuturor cadrelor didactice si de cercetare,
potrivit Procedurii de evaluare a personalului didactic si de cercetare, are ca obiectiv stabilirea
gradului in care acestia isi indeplinesc atributiile si responsabilitétile posturilor pe care le ocupa.

D. COMISIA PENTRU EVALUAREA SI ASIGURAREA CALITATII EDUCATIEI

Art. 54 (1) Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitdfii (CEAC) este formata din 5
membri: presedinte (rectorul sau o persoand desemnatd de acesta), 2 reprezentanti ai corpului
profesoral, un reprezentant al personalului economic-administrativ si un reprezentant al studentilor.

(2) Cei doi reprezentanti ai corpului profesoral sunt alesi prin votul secret al Senatului
Universitatii. Reprezentantii personalului economic-administrativ cel al studentilor sunt desemnati
de catre acestia.

(3) Mandatul membrilor Comisiei este de 4 ani. Revocarea membrilor Comisiei se poate
realiza pentru motive bine intemeiate urmand o procedurd similara.
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(4) Durata mandatului reprezentantilor studengilor in Comisie este perioada cuprinsa intre
alegerea acestora si finalizarea ciclului de studii In cadrul caruia au fost alesi.

(5) Senatul adopta Regulamentul de functionare al CEAC.
Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de evaluare si asigurare a calitafii si Codului
asigurarii calitatii in activitatile didactice si de cercetare stiintifica elaborate si aprobat la nivelul
universitatii.

E. COMISIA DE ETICA SI DEONTOLOGIE PROFESIONALA UNIVERSITARA

Art. 55 (1) Comisia de Eticd este formatdi din 5 membri: 3 cadre didactice, un
reprezentant al personalului economico — administrativ si un reprezentant al studentilor desemnati
de Consiliul de Administratie.

(2) Senatul aproba prin hotdrdre, componenta nominald a Comisiei $i Codul de Etica
Universitara.

(3) Mandatul membrilor comisiei este de 4 ani.

(4) Comisia de Etica si Deontologie Profesionald Universitard are urmatoarele atributii:

a. analizeazd si solutioneaza abaterile de la etica universitard pe baza sesizérilor sau prin
autosesizarea conform Codului de etica si deontologie universitara;

b. realizeaza un raport anual referitor la situatia respectdrii eticii universitare $i a eticii
activitatilor de cercetare care se prezinta Rectorului, Senatului universitar $i constituie un
document public;

c. contribuie la elaborarea Codului de eticd si deontologie universitard care se propune
Senatului universitar pentru adoptare si includere in Carta Universitara,

d. atributiile stabilite de Legea nr. 206/2004 cu modificdrile si completérile ulterioare;

e. alte atribufii prevazute de prezenta lege sau stabilite conform Cartei universitare conform
legii.

F. CENTRUL DE CONSILIERE SI ORIENTARE IN CARIERA

Art.57 (1) Misiunea Centrului de Consiliere si Orientare in Carierd este accea de asistent{d a
studentilor/masteranzilor/cursantilor pentru informarea, consilierea i orientarea in carierd in
vederea integrarii pe piata fortei de munca. Ca obiectiv specific, Centrul de Consiliere si Orientare
in Cariera, completeaza oferta de srvicii pentru studenti/masteranzi/cursanti si raspunde nevoilor de
consiliere si orientare profesionala semnalate de acestia.

(2) Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera este condus de un Director numit prin
Decizia Rectorului Universitafii.

II. STRUCTURI ADMINISTRATIVE
A. Secretariatul Universitatii

Art.58 (1) Secretariatul Universitafii include secretariatul/cabinetul Rectorului,
secretariatele facultatilor si ale celorlalte structuri universitare, precum si Biroul eliberari acte de
studii. Secretariatul Universitatii este condus de un secretar sef subordonat Rectorului Universitatii.

(2) Activitatea secretariatelor si Biroului eliberari acte de studii este organizatd conform
regulamentelor proprii.

(3) Atributiile secretarului sef si al secretarului/cabinetului respectiv Rectorului sunt stabilite
de Rectorul Universitatii.

(4) Evaluarea profesionald a personalului didactic auxiliar se face de citre seful ierarhic
superior potrivit Procedurii de evaluare a personalului didactic auxiliar si a personalului tehnic-
administrativ si are ca obiectiv stabilirea gradului in care acestia isi indeplinesc atributiile $i
responsabilitatile posturilor pe care le ocupa.
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B. Consilierii Rectorului

Art. 59 Rectorul Universitatii poate angaja unul sau mai mulfi consilieri. Sarcinile lor de
serviciu sunt stabilite prin decizia scrisd a Rectorului. Consilierii pot participa in calitate de invitati
la lucrarile Senatului sau ale Biroului Senatului.

1. SERVICIUL ECONOMIC SI TEHNIC ADMINISTRATIV

Art. 60 (1) Conducerea operativa a Serviciului Economic si Tehnic Administrativ este
asiguratd de sef serviciu.

(2) Seful Serviciului Economic si Tehnic-Administrativ asigura conducerea operationala a
structurii administrative a universitdfii. Postul de sef serviciu se ocupa prin concurs organizat de
Consiliul de administratie al institutiei de Tnvatamant superior.

Presedintele comisiei de concurs este rectorul institutiei. Validarea concursului se face de
catre Senatul universitar, iar numirea pe post, de catre rector.

(3) Serviciul Economic si Tehnic-Administrativ este subordonat Presedintelui Consiliului de
Administratie conform organigramei aprobate de citre Senatul Universitatii.

(4) Seful Serviciului Economic si Tehnic-Administrativ isi desfasoard activitatea in
conformitate cu fisa postului, care se aprobd de Consiliul de administratie, avind urmatoarele
atributii principale:

a) participd la managementul strategic al universitdtii in calitate de membru al echipei de
conducere;

b) executd deciziile luate de conducerea academicd a universitdfii In ceea ce priveste
administratia, daca acestea nu incalca prevederile legale;

c) inifiaza si desfasoard activitati care vizeaza ameliorarea eficacitatii gestiondrii resurselor
Universitatii;

d) are responsabilitate totald in ceeea ce priveste eficienfa tuturor compartimentelor
administrative.

(5) In cadrul Serviciului Economic si Tehnic-Administrativ se afld in subordine
Compartimentul Casierie care are urmatoarele atributii:

o Inregistrarea in evidenta contabila a documentelor primare (facturi, dispozitii plata, incasare,
avize expediere, etc.), zilnic in ordine cronologici, pe fise de cont analitic si sintetic

e intocmirea balantelor analitice a conturilor de materiale, obiecte inventar, furnizori — debitori
(deconturi si terti), creditori etc.

e Intocmirea figelor analitice a fiecarui cont si sintetice

¢ Confruntarea balantei analitice cu cea sintetica la fiecare cont lunar

e Obtinerea semnaturilor pe documentele primare de la cei imputerniciti sé le vizeze

e Pe baza balanfei sintetice Intocmirea bilanfului $i a formularelor de bilan{ impreund cu
ordonatorul de credite si raportarea cétre societatea de expertiza contabila contractanta

e Sarcinile de mai sus nu sunt limitative

(6) Documentele intocmite de casierd sunt verificate, certificate pentru legalitate si

regularitate de catre conducere/ ordonatorul de credite, Presedintele Senatului Universitar si de

societatea de expertiza contabild contractanta.

(7) Serviciul Economic si Tehnic-Administrativ are ca atributie principala asigurarea unui
management administrativ performant vizand obiectivele specifice:

- optimizarea permanentd a activitdtilor administrative ale universitétii;

- dezvoltarea, modernizarea si diversificarea bazei materiale, astfel incét sa se creeze conditii
cat mai bune pentru desfasurarea activititilor didactice, administrative si pentru personal;

- cresterea motivatiei personalului prin imbunatatirea conditiilor de muncd, a organizarii
muncii, prin perfectionare, formare continud si stimulare materiala in conditiile legii;

- cultivarea responsabilitatii individuale si aplicarea principiilor si valorilor conduitei etice
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universitare;

-asigurarea unei atmosfere care include descurajarea oricdrei forme de discriminare si
promoveaza cooperarea in spatiul universitar;

- recunoasterea meritelor, a valorilor individuale si colective: creativitate, eficientd, talent,
performanta, profesionalism, inovatie, care sunt fincurajate in vederea cresterii
competitivitdtii, prestigiului si eficientei, la nivel administrativ;

-promovarea spiritului de echitate si obiectivitate, care are in vedere respectarea criteriilor
corecte si obiective de evaluare si promovare profesionald, corectitudinea si caracterul
democratic, eliminarea oricdror forme de abuz, promovand egalitatea sanselor pentru
angajatii Serviciului Economic si Tehnic-Administrativ;

- cultivarea responsabilititilor individuale si colective care presupun respectul reciproc,
toleranta si cooperarea, asumarea raspunderii si delimitarea atributiilor;

- aprecierea si recunoasterea meritelor individuale, asigurarea sprijinului celor aflati Tn situatii
speciale, amabilitatea, politetea, solidaritatea, solicitudinea, promtitudinea si atitudinea
pozitiva.

8) In cadrul Serviciul Economic st Tehnic-Administrativ sunt urmatoarele posturi:

un post casier

un post sofer

doud posturi curatenie

| post de paza
(9) Personalul din cadrul Serviciului Economic si Tehnic-Administrativ isi desfasoarda
activitatea In conformitate cu fisa postului, avizatd de seful serviciului care se aproba de catre
presedintele Consiliului de Administratie.

(10) La nivelul Serviciului, se face evaluarea personalului tehnic-administrativ, potrivit
Procedurii de evaluare a personalului didactic auxiliar si a personalului tehnic-administrativ si are
ca obiectiv stabilirea gradului in care acestia isi indeplinesc atributiile si responsabilitdtile posturilor
pe care le ocupa.

C. Biblioteca

Art.61 (1)Biblioteca Universitatii functioneaza pe baza unui regulament aprobat de Senat.
Biblioteca gestioneazd intregul fond de carte si publicatii formind un sistem integrat de
documentare destinat studentilor, cercetatorilor si cadrelor didactice.
(2) Achizitionarea de carte i publicatii se face cu aprobarea Consiliului de Administratie.

D. Compartimentul de audit intern

Art. 62 (1) Compartimentul de audit intern este o structurd distinctd in cadrul universitatii,
fiind organizat Tn subordinea directd a Consiliului de Administratiei. Prin modul de organizare si
functionare, Compartimentul de audit intern nu este implicat in executarea sau realizarea
activitatilor derulate de universitate, inclusiv cele privind elaborarea procedurilor de control intern.
(2) Activitatea de audit intern este o activitate care se desfdasoard independent si obiectiv, de
asigurare si consiliere, care adaugd valoare si imbundtateste activitdtile universitatii; ajutd
universitatea in indeplinirea obiectivelor, printr-o abordare sistematicd si metodica, evalueaza si
imbundtéteste eficienta si eficacitatea managementului riscului, controlului si proceselor de
guvernanta.
(3) Compartimentul de audit intern isi desfdsoard activitatea In conformitate cu Standardele
internationale de audit intern, precum si in conformitate cu Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificérile si completérile ulterioare, O.U.G.R. nr 75/2005 privind Asigurarea calititii educatiei,
cu modificdrile si completérile ulterioare, H.G. nr. 1418/2006 pentru aprobarea Metodologiei de
evaluare externd a standardelor de referintd si a listei indicatorilor de performantda ARACIS, cu
modificarile si completarile ulterioare.
(4) Auditul intern are ca principale preocupari:
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- raporta direct Consiliului de administratie, respectiv Presedintelui Consiliului de administratie cu
privire la rezultatele activitdtii desfasurate;

- evalueaza si da asigurare cu privire la functionalitatea sistemului de control intern;

- oferd consiliere pentru imbunatatirea activitdtilor desfasurate de universitate;

- formuleaza recomandari pentru corectarea disfunctiilor constatate.

(5) Auditul intern evalueaza eficacitatea sistemelor de management al riscurilor, functionalitatea
controlului intern si a proceselor de guvernantd, indeosebi in ceea ce priveste constituirea si
utilizarea fondurilor si administrarea patrimoniului. Scopul urmadrit este dacd aceste sisteme
functioneaza si asigurd realizarea obiectivelor. Prin misiunile de audit efectuate se urmareste ca
activitatea Universitdfii Athenaesum din Bucuresti sd se desfdsoare in conformitate cu cadrul
legislativ normativ national si cel propriu adoptat si aprobat de cétre structurile de conducere
colectiva.

(6) Caracteristicile functiei de audit intern organizatd la nivelul universitatii sunt urmaétoarele:

a) independenta - raportare functionala citre Consiliul de administratiei;

b) competenta- compartimentul de audit intern are competenta pentru a acoperi toate ariile
universului de audit la nivelul universitatii.

c) abordarea activitatii de audit intern este bazata pe prioritizarea si auditarea activitatilor cu riscuri
ridicate aflate in aria de competenta,

d) evalueaza si Tmbunatateste eficacitatea proceselor de management al riscului, functionalitatea
controlului intern si a proceselor de administrare;

e) orientarea auditului intern este pe activitati si crearea de valoare adaugata.

(7) Obiectivul general al compartimentului de audit intern este de a asista managementul in
exercitarea eficace a responsabilitatilor furnizand analize, aprecieri, recomandari si comentarii
pertinente referitoare la activitatile examinate si este atins prin:

a) activitdti de asigurare, care reprezintd examindri obiective ale elementelor probante, efectuate in
scopul de a furniza universititii o evaluare independentd a managementului riscurilor, controlului
intern si a proceselor de administrare;

b) activitati de consiliere menite sa adauge valoare si s imbunatateasca activitatile desfasurate de
universitate, fard ca auditorul intern sa isi asume responsabilitdti manageriale.

(8) Obiectivele specifice ale Compartimentului de audit intern sunt urmaétoarele:

a) auditarea tuturor activitatilor desfasurate in cadrul universitétii:

b) monitorizarea si analizarea calitdfii procesului educational,

c) conformitatea legislativa si normativa activitatilor desfasurate si a procesului educational,

d) protejarea activelor universitatii;

e) asigurarea fidelitatii si exactitatii informatiei furnizate de structurile functionale din cadrul
universitatii;

f) asigurarea respectdrii dispozitiilor legale si cele ale conducerii;

g) reflectarea corecta a rezultatelor financiare in bilanful contabil si in contul de profit si pierderi;
(9) Auditul intern prin activitdtile furnizate, respectiv asigurare si consiliere, adaugd valoare
activitdtilor universitdtii, sprijind managementul pentru mentinerea unui control intern eficient si
eficace, evaluiand fiabilitatea informatiilor, eficacitatea si eficienta operatiunilor, proceselor de
gestionare a resurselor si patrimoniului, respectarea legilor, regulamentelor si contractelor.

(10) Atributiile compartimentului de audit intern sunt urmatoarele:

a) aplica in activitatea sa Standardele internationale de audit intern;
b) elaboreazd planuri multianuale si planuri anuale de audit intern;
c) planificd si realizeazd misiuni de audit intern pentru a evalua dacd sistemele de management

financiar si control ale universitétii sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate,
regularitate, eficienta si eficacitate;

d) planificd si realizeazd misiuni de consiliere, la solicitarea managementului universititii, n
scopul Tmbunatatirii activitatilor;

e) elaboreazd anual un raport al activitdfii desfasurate pe care il prezintd Consiliului de
administratie;
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f) in cazul identificdrii unor iregularitdti sau posibile prejudicii, raporteaza presedintelui
Consiliului de administratiei si organelor cu atributii in domeniu;

g) elaboreaza propriile proceduri dupa care isi desfasoara activitate.

(11) Sfera auditului intern cuprinde toate activitdtile desfasurate in cadrul universititii pentru
indeplinirea obiectivelor acesteia. Compartimentul audit intern auditeaza periodic toate activitatile
desfasurate In cadrul entitatii, respectiv:

a) activitatile financiare sau cu implicatii financiare;

b) modul de administrarea patrimoniului;

¢) constituirea veniturilor universitatii si modul de efectuare a cheltuielilor;

d) sistemul de luare a deciziilor;

e) sistemul de control intern si procesele de management al riscurilor

f) sistemele informatice;

g) evaluarea, monitorizarea si analizarea calitatii procesului educational,

c¢) evaluarea conformititii procesului educational,

d) alte atributii stabilite de Consiliul de administratiei in conformitate cu prevederile legale.

(12) Auditul intern oferd structurilor auditate din cadrul universitatii o opinie independentd si
obiectiva cu privire la eficacitatea managementului riscului, functionalitatea controlului intern si a
proceselor de administrare.

IV. DISPOZITII FINALE

Art. 63 (1) Toate compartimentele si personalul salariat din Universitatea Athenaeum din
Bucuresti au obligatia:

a) sd asigure realizarea la timp i de calitate a tuturor sarcinilor stabilite de conducerea
universitatii;

b) sd manifeste fermitate in aplicarea legilor si solicitudine fata de organele centrale sau locale
cu care colaboreaza sau care cer sprijin in rezolvarea unor probleme;

c) sa manifeste solicitudine fata de toti cetdtenii (personalul angajat, fosti salariati, alfi membri
al comunitatii universitare) care se adreseaza prin cereri, sesizdri sau reclamatii, audiente in
vederea tratdrii problemelor ridicate de cétre acestia, in cadrul dispozitiilor legale in vigoare.

(2) Atributiile stabilite prin prezentul Regulament de organizare si functionare al Universitatii
Athenaeum din Bucuresti se detaliazd pentru fiecare post din structura organizatorica prin ,,fisa
postului”.

(3) Fisa postului defineste si delimiteaza, in principal, elementele privind contributia la
realizarea scopurilor, functiilor, atributiilor si obiectivelor institutiei, continutul si rezultatele
preconizate ale muncii care va fi prestatd, cerintele si conditiile pe care trebuie sa le indeplineasca o
persoand pentru a ocupa postul respectiv.

(4) Obligativitatea intocmirii figelor de post revine conducétorilor ierarhici ai structurilor pe care
acestia le coordoneaza.

Fisele de post se modificd ori de céte ori atributiile posturilor se vor modifica.

(5) Prevederile prezentului regulament se completeaza cu orice alte dispozitii legale care privesc
organizarea, functionarea si atributiile Universitatii Athenaeum din Bucuresti.

Prezentul Regulament a fost aprobat in sedinfa de Senat din data de 21.04.2016, revizuit si
modificat in sedinta de Senat din 20.09.2017 si revizuit §i modificat in sedinta de senat din data de
26 septembrie 2020.
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