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PRIVIND ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA
CENTRULUI DE CONSILIERE SI ORIENTARE IN CARIERA

I. Prezentare generala

Art. 1. Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera (C.C.0.C.) este o structura din cadrul
Universitatii ,,Athenaeum" din Bucuresti infiinfatd in conformitate cu Legea Educatiei
Nationale nr. 1/2011, Ordinul Ministrului Educatiei Nationale nr. 3277 / 16.02.1998,
O.M.ENN. nr. 3370 / 03.09.1998, O.M.E.N. nr. 3064 / 18.01.2000; O.M.E.C nr. 3235 /
10.02.2005 1 3617 / 16.03.2005, Ordinului ministrului muncii, familiei si protectiei sociale si
al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 1.804/4.469/2012 privind
aprobarea Metodologiei de utilizare a instrumentelor Europass si  Youthpass si a
Metodologiei-cadru cu privire la serviciile de consiliere si orientare a carierei pe tot parcursul
vietii, O.M. nr. 650 din 19.11.2014 privind aprobarea Metodologiei-cadru privind organizarea
si funcfionarea centrelor de consiliere si orientare in carierd in sistemul de invatamant
superior din Romania, OM nr. 3070 din 14.01.2015 pentru modificarea Metodologiei — cadru
pentru organizarea si functionarea centrelor de consiliere si orientare in cariera.

Art.2. Potrivit art. 3 al Ordinului MEN 650 / 2014 pentru aprobarea Metodologiei - cadru
privind organizarea si funcfionarea centrelor de consiliere si orientare in cariera in sistemul de
invatamant superior din Roménia, Centrul are ca obiectiv fundamental optimizarea cadrului
institutional in vederea oferirii de noi oportunitdti de angajare a tinerilor din sistemul
educational, prin activitdti de consiliere si orientare in cariera.

Art.3. Centrul oferd servicii specializate de asistenta si consiliere elevilor din anii terminali
de liceun, studentilor / absolventilor Universitatii “Athenacum” din Bucuresti (inclusiv
studentilor veniti la studii prin programe de mobilita{i), indiferent de design-ul programelor
de studiu pe care acestia il frecventeaza, cu accent pe cresterea abilitatilor / competentelor

specifice necesare identificdrii celui mai potrivit / adecvat loc de munca.



Art. 4. Centrul vine in sprijinul cerintelor actualului context socio-economic si se
adreseaza elevilor din anii terminali de liceu, studentilor / absolventilor care au nevoie de
consiliere in carierd, promovand o paleta larga de activitati specifice networking-ului dintre
elevi, studenti / absolventi, mediul universitar si mediul de afaceri.

Art. 5 Centrul furnizeazd informatii si faciliteaza prin consiliere si indrumare legatura
dintre elevii din anii terminali de liceu, studenti / absolventi si ofertele de pe piata muncii,
oferind un sprijin laborios in clarificarea intereselor de naturd profesionald / educationald, in
functie de individualizarea (particularizarea) abilitatilor / aptitudinilor si masurarea /

diagnosticarea punctelor tari / slabe, in acord cu aspiratiile personale ale acestora.

II. Misiunea Centrului de Consiliere si Orientare in Carieria (CCOC)

Art. 6. Misiunea C.C.O.C consta in consilierea si sprijinirea elevilor din anii terminali de

liceu, studentilor (indiferent de programul de studiu pe care acestia il frecventeaza sau de

forma de invatdmant, inclusiv studentilor venifi la studiii prin programe de mobilitati) si

absolventilor de studii superioare in vederea:

- dezvoltdrii personale si profesionale;

- gestiondrii optime a situatiilor de criza/situatiilor de tranzitie in plan personal si
profesional;

realizdrii unor cariere de succes, prin dezvoltarea de abilitati si competente specifice unui
locde munca, precum si prin valorificarea competentelor transversale.

Art. 7. Centrul isi propune dezvoltarea unui cadru adecvat promovarii politicilor de
sprijinire a elevilor din anii terminali de liceu, studentilor / absolventilor prin asigurarea
informdrii, consilierii §i orientarii lor in cariera si optimizarea procesului de integrare a
acestora pe piata muncii.

Art. 8. Centrul va sustine orice activitate destinatd implementérii politicilor educationale
pe niveluri de studii, profiluri, specializari, specifice obiectivelor prevazute in procesul de
invatimant si va colabora cu toti partenerii implicati in activitatea universitard sau din afara
mediului universitar, pentru asigurarea unei cadru specific adaptarilor la dinamica cerintelor
de pe piata muncii.

Art. 9. Centrul va asigura respectarea principiului egalititii de sanse si va oferi in mod
gratuit documentarea completd si servicii specializate, prin personal didactic competent si
calificat, de consiliere, asistenta psihologica si suport in dezvoltarea profesionala / personala
pentru toti elevii din anii terminali de liceu, studentii / absolventii Universitatii ,,Athenaeum”

din Bucuresti (inclusiv studentilor venifi la studii prin programe de mobilitati).



III. Obiectivele generale ale Centrului de Consiliere si Orientare in Carieria (CCOC):

Art. 10. Consilierea si orientarea elevilor din anii terminali de liceu, studentilor /
absolventilor cu privire la procesul de optimizare a planificarii / gestionarii traseului
educational personal, in functie de aptitudinile si aspiratiile fiecarei persoane.

Art. 11. (1) Consilierea elevilor din anii terminali de liceu, studentilor in vederea
diminuarii ratei abandonului universitar determinat de motive profesionale sau de orientare in
carierd, precum si de motive personale sau de adaptare la mediul universitar (constringeri
materiale, pregitire inadecvatd pentru studiile universitare etc.).

(2) Realizarea de studii sociologice privind abandonul universitar (“cine incepe”, “de ce
incepe” si “de ce abandoneaza”), integrarea studentilor pe rutele ocupationale specifice pietei
muncii, impactul serviciilor de consiliere §i orientare profesionald, precum si proiectarea
pachetului de masuri in vederea perfectiondrii acestora.

Art. 12. incurajarea studentilor / absolventilor pentru participare la vizite de studiu si stagii
de practica, in tard si in strainatate, la cursuri de formare profesionald si de autocunoastere
(training-uri si workshop-uri), in vederea imbunatatirii cunostintelor de specialitate acumulate
si a cresterii ratei de angajare a absolventilor in domeniile de studiu absolvite.

Art. 13. Facilitarea tranzitiei studentilor / absolventilor de la scoala la piata muncii si a
integrarii socio-profesionale a acestora, conectarea lor la dinamica pietei locurilor de munca
interne si internationale, prin adaptarea serviciilor oferite de Centru, inclusiv prin cursuri
pentru dezvoltarea personald, la nevoile reale ale pietei fortei de munca.

Art. 14. Dezvoltarea unor metode interactive de comunicare intre cadrele didactice si
studenti / absolventi si construirea unui parteneriat activ bazat pe relatii de colaborare cu
organizatiile studentesti in vederea adaptarii ofertei educationale la dinamica pietei muncii.

Art. 15. Elaborarea si aplicarea unor instrumente specifice de monitorizare a insertiei pe
piata muncii, cresterea angajabilitafii studentilor in domeniile de studiu absolvite si
constituirea unei baze de date cu studentii si absolventii Universitatii “Athenaeum” din

Bucuresti, precum si a acelora care solicita locuri de munca.

IV. Structura, organizare, atributii

Art. 16. Centrul este organizat ca entitate academica distinctd in cadrul Universitatii
,»Athenaecum” din Bucuresti si dispune de personal cu studii de specialitate in domeniul
consilierii si orientdrii n cariera:

- Psiholog (sociolog) specialist in psihologie educationald (consiliere psihologicd sau
educationald);

- Cadre didactice cu expertiza in domeniul de specializare al studentilor si absolventilor.



Membrii au urmatoarele responsabilitati:
- participd la sedintele centrului;
- asigura legdtura directa dintre C.C.O.C. si celelalte departamente/ structuri ale

Universitatii;

- participa direct la luarea deciziilor care vizeaza activitatea C.C.0.C.;
- se implica direct In organizarea si desfasurarea activitatilor centrului;
- sprijinind direct sau indirect derularea actiunilor centrului.

Art. 17. Centrul este subordonat direct Rectorului si respectd legislatia in vigoare
referitoare la activitatea specialistului in psihologie educationald, inclusiv Codul Etic al
psihologului si intregul evantai de responsabilitati ce decurg din acesta.

Art. 18. (1) Centrul este condus de un cadru didactic coordonator sau de o persoand
incadrata ca personal didactic auxiliar care are formarea profesionala initiala ori continua in
unul dintre domeniile: psihologie, sociologie, stiintele educatiei numit director al CCOC,
desemnat prin hotarére a Senatului, la propunerea Consiliului de Administratie.

Acesta prezintd anual senatului universitétii, cu avizul consiliului de administratie, un
raport asupra serviciilor oferite, publicat apoi pe site-ul institutiilor de invatamant superior.

(2) Activitatea Centrului se realizeaza in stransa colaborare cu conducerile facultatilor,
reprezentantii studentilor si este subordonatd direct Senatului Universitatii.

Art. 19. Atributiile Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera:

(1) Consilierea individuald / In grup a studentilor / absolventilor, dupd o programare
riguroasd, in concordan{d cu regulile specifice deontologiei profesionale a consilierului de
orientarea carierei.

(2) Consilierea pentru orientarea in carierd prin asistarea studentilor / absolventilor in
stabilirea rutei profesionale prin alegerea programelor de studiu de licenta / masterat:

1. Identificarea nevoilor de formare continud si organizarea de cursuri facultative pentru
studenti;

2. Compatibilizarea individului cu profilul ales in cariera;

3. Sprijinirea coordonatorilor de specializari in vederea armonizarii planurilor de
studii cu cerintele pietei muncii;

4. Asistentd a studenfilor / absolventilor in informarea, consilierea si orientarea in
carierd, pentru integrarea pe piata forfei de munca;

5. Organizarea $i desfagurarea activitétilor de consiliere individuala si de grup pe probleme
personale si educationale;

6. Dezvoltarea abilitatii si increderii in sine a studentilor / absolventilor in luarea deciziilor

privind cariera In contextul schimbarilor economice si sociale in societatea romaneasca



(3) Organizarea de workshop-uri i training-uri.

- Asistarea studentilor in dezvoltarea aptitudinilor personale (comunicare asertiva,
controlul stresului, managementul informatiilor si al invatarii) i a deprinderilor privind
-angajabilitatea" (sesiuni de pregétire a portofoliului de angajare, scrierea unui CV, realizarea
unei scrisori de intentie, pregatirea pentru interviul de angajare etc.).

(4) Promovarea si personalizarea ofertei educationale a Universitatii ,,Athenaecum" din
Bucuresti prin flexibilizarea acesteia in functie de nevoile si interesele beneficiarilor
procesului educational la targurile educationale.

- Informarea potentialilor studenti ai Universitatii “Athenaeum” din Bucuresti cu privire
la rutele educationale / ocupationale disponibile in cadrul curriculei universitare, a sistemului
de credite transferabile la nivel universitar, in conformitate cu Registrul nafional al
calificarilor in invatdmantul superior si Cadrul national al calificarilor, prin mijloace specifice
precum sesiuni de prezentare de tip "zilele portilor deschise", tirguri educationale, vizite

tematice etc.

V. Dispozitii finale:

Art. 20. Prezentul Regulament este aprobat prin Hotdrirea de Senat in data de
14.12.2007, modificat, completat si aprobat in sedinta Senatului din data de 21.09.2012,
modificat si aprobat in gsedinfa Senatului din data de 28.09.2015 si modificat si aprobat in
sedinta Senatului din data de 22.04.2020
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