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CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art.1. Prezentul regulament intern al Universitatii ,,Athenaeum” se intocmeste in baza Legii nr.53/2003-
Codul muncii republicat, modificatd si completatd prin Legea nr. 40/2011 precum si in baza urmatoarelor
actelor normative:

a) Legea nr.1/2011 a Educatiei Nationale, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) Legea nr.319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, cu modificérile si completarile
ulterioare;

c¢) Legea nr.319/2006 securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) Legea nr. 154/2015 pentru modificarea si completarea O.U.G. nr.96/2003 privind protectia maternitagii
la locul de munca;

e) Legea nr.229/2015 pentru modificarea si completarea Legii 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati;

f) Legea nr. 81/2018 privind reglementarea activitdtii de telemuncd, cu modificérile si completarile
ulterioare;

g) H.G.1156 /2012 privind aprobarea Strategiei nationale pentru prevenirea si combaterea fenomenului
violentei n familie pentru perioada 2013 - 2017 si a Planului operational pentru implementarea Strategiei
nationale pentru prevenirea i combaterea fenomenului violentei in familie pentru perioada 2013 - 2017

Art.2.(1) Regulamentul intern constituie instrumentul juridic pe baza caruia sunt reglementate in
Universitatea ,,Athenaeum” urmatoarele:

a) respectarea principiului nediscriminérii si al combaterii oricaror forme de excluziune sociala si de
incilcare a demnita{ii umane;

b) respectarea drepturilor si obligatiilor angajatorului si ale angajatilor;

c¢) asigurarea conditiilor de munca, protectia, igiena si securitatea muncii;

d) organizarea timpului de lucru si de odihna;

e) stabilirea de reguli concrete privind disciplina muncii in institutie;

f) reguli privind solutionarea cererilor, propunerilor, sesizarilor si reclamatiilor individuale ale salariatilor;
g) abateri disciplinare, sanc{iuni aplicabile si reguli de proceduri disciplinara

h) reguli privind accesul la informatiile de interes public si relatiile cu media;

i) reguli privind munca la domiciliu care este reglementatd de Codul muncii in cadrul Titlului II, Capitolul
IX, iar regulile de desfasurare a activitdtii de catre salariat in regim de telemunca sunt prevdzute de Legea
nr. 81/2018 privind reglementarea activitétii de telemunci;

j) modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice institutiei.

(2) Normele stabilite in prezentul regulament se completeazi cu dispozitiile legale specifice invataimantului
universitar, precum si cu cele impuse de Statutul personalului didactic, de Codul Muncii si a altor dispozitii
legale obligatorii.



CAPITOLUL II.
Reguli privind respectarea principiului
nediscriminarii si al demnitdfii umane

Art.3. (1) In cadrul relatiilor de munca din Universitatea ,,Athenacum” se aplicd principiul egalitatii de
tratament fatad de toti salariatii.

(2) Orice discriminare directd sau indirecta fatd de salaria{i, bazata pe criterii de sex, orientare sexuald,
caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine
sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta sau activitate sindicala, este interzisa.

Art.4. (1) Constituie discriminare, orice comportament avand ca scop:

a) utilizarea de cétre angajator sau de cétre oricare sef departament din Universitate, a unui comportament
abuziv, a unor practici care dezavantajeazd sau favorizeazad anumifi salariati in legéturad cu relatiile de
munca si cu drepturile pe care acestia le au Tn ceea ce priveste egalitatea de sanse si de tratament;

b) modificarea unilaterald de catre angajator sau de catre conducitorii de facultdti, departamente din
Universitate, a conditiilor de munca si a relatiilor de munca pentru salariatii care au facut o reclamatie sau
au depus o plangere, in conditiile prevazute de lege;

c) actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferin{d, care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restringerea ori inldturarea, recunoasterii, folosinfei sau exercitdrii drepturilor prevdzute de
legislagia muncii.

(2) Constituie discriminare indirectd actele si faptele Tntemeiate in mod aparent pe alte criterii decét cele
prevazute la al.(1), dar care produc efectele unei discrimindri directe.

Art.S. (1) Salariatii Universitatii ,,Athenaeum” beneficiaza de condi{ii de munca adecvate activitatii pe care
urmeazd si o desfagoare, de protectie sociald, de securitate i protectie sanitard, precum si de respectarea
demnitatii si constiintei, fara nici o discriminare.

(2) Salariafii si studentii Universita{ii ,,Athenaeum” au dreptul de a reclama conducerilor facultatilor,
departamentelor sau conducerii Universitatii, toate faptele de discriminare, marginalizare sociald sau de
incélcarea drepturilor prevazute de CARTA Universitatii si de contractul individual de munci, la care sunt
supusi.

CAPITOLUL IIL
Drepturile si obligatiile angajatorului si ale angajatilor
Secfiunea 1 — Drepturile si obligatiile angajatorului

Art.6.(1) Conducerea Universitafii ,,Athenaecum”, conducerile facultatilor si departamentelor au
urmatoarele drepturi:

a) Sa stabileascd normele generale si normele specifice de organizare a activitatii si de functionare a
compartimentelor structurale;

b) Sa stabileasca prin fisele posturilor atributii clare si concrete pentru fiecare persoani angajata;

¢) Sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu si in strictd conformitate cu legea, cu prevederile Cartei
Universitatii si celorlalte norme legale in materie;

d) Sa exercite controlul asupra modului in care sunt indeplinite sarcinile de serviciu;

e) Sa constate sadvarsirea abaterilor disciplinare si incédlcarea deontologiei profesionale si sd stabileasca
masuri potrivit normelor prevazute de reglementirile legale in vigoare si de prezentul regulament;

f) Sa stabileasca raspunderea materiald pentru pagubele produse Universitatii de citre personalul salariat;

g) Sa solicite organelor competente efectuarea cercetérilor in vederea stabilirii raspunderii pentru faptele
penale sdvarsite de personalul salariat al institutiei in exercitarea sau in legitura cu exercitarea atributiilor
de serviciu.

(2) Conducerea Universitdtii are si alte drepturi prevazute de lege sau de normele interne.



Art.7.(1) Conducerea Universitafii si conducerile facultatilor si departamentelor au in principal urmatoarele
obligatii:

a) sd asigure conditiile necesare pentru desfasurarea normald a activitatii in toate sectoarele Universitatii;

b) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege si contractele individuale de munca;

¢) sd informeze periodic salariatii cu privire la situatia economica si financiara a institutiei;

d) sa plateascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina angajatorului, precum si sa retina si sa
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

e) sd infiinfeze registrul general de evidentd a salariatilor si s opereze la timp toate inscrisurile prevazute
de lege;

f) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

g) sa elibereze legitimatii salariatilor Universita{ii, cu indicarea functiei si locului de munca in cadrul
institutiei;

h) sd asigure condifii necesare privind protecfia muncii si prevenirea si stingerea incendiilor si si faci
instruirea salariatilor cu aceste conditii;

sau conditiilor de munca, in cazuri temeinic justificate.

(2) Conducerii Universitatii 1i revin si alte obligatii, potrivit legii si altor norme juridice.

Sectiunea 2 — Drepturile si obligatiile angajatilor

Art.8. (1) Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare, de CARTA
Universitdtii, de contractele individuale de munca si de prezentul regulament.

(2) Personalul didactic are obligatii si rdspunderi de naturd profesionald, materiala si morald, care
garanteaza desfasurarea procesului instructiv-educativ, conform legii.

Art.9. (1) Personalul didactic are urmétoarele drepturi si libertati profesionale:

a) libertatea de a concepe activitatea profesionald si realizarea obiectivelor instructiv-educative ale
disciplinelor de invatdmant, prin metodologii care respecta principiile psihopedagogice;

b) dreptul de a utiliza baza materiala si resursele puse la dispozitie, in scopul realizarii obligatiilor
profesionale;

c) dreptul de a pune in practica ideile inovatoare pentru modernizarea procesului de invatamant;

d) dreptul de a participa la viata universitard in toate compartimentele care vizeazd organizarea si
desfasurarea procesului de invatamant, conform Cartei Universitare si deontologiei profesionale;

e) dreptul de a nu fi perturbat pe timpul desfasurarii activitagii didactice, de nici o autoritate universitard sau
publicd;

f) dreptul de a fi protejat de autoritdtile responsabile cu ordinea publica in spatiul universitar, impotriva
persoanei sau grupului de persoane care aduce atingere demnitdtii umane si profesionale, sau care
impiedica exercitarea drepturilor si obligatiilor ale cadrului didactic;

g) dreptul de a participa la viata sociald si publica, in beneficiul propriu, in interesul invatamantului si al
societafii;

h) libertatea de a-si exprima liber opinii profesionale in spatiul universitar si de a intreprinde actiuni in
nume propriu in afara acestor spatii, dacd acestea nu afecteazd prestigiul invatamantului si demnitatea
profesiei;

i) dreptul de rezervare a postului didactic in cazurile si in condifiile prevazute de lege.

(2) Personalul didactic are si alte drepturi si libertd{i profesionale prevazute de Statutul personalului
didactic si de Carta Universitara.

Art.10.(1) Personalul de toate categoriile, angajat cu contract de muncd in cadrul Universitatii
»~Athenaeum” are potrivit Legea nr. 40/2011 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii, urmatoarele drepturi:



a)- dreptul la salarizare pentru munca depusa

b)- dreptul la repaus zilnic si sdptamanal

¢)- dreptul la zile libere de sarbatorile legale si la concediu de odihna anual
d)- dreptul la egalitatea de sanse si tratament

e)- dreptul la demnitatea in munca

f)- dreptul la securitatea si sdndtatea in munca

g)- dreptul la acces la formarea profesionala

h)- dreptul la consultare si informare

i)- dreptul la protectie in caz de concediere

J)- dreptul la negociere colectiva si individuala

k)- dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat

1)- dreptul de a participa la actiunile colective organizate in conditiile legii.
(2) Personalul prevazut la al.(1) are si alte drepturi prevazute de Statutul personalului didactic, de Codul
Muncii si de contractul colectiv de munca.

Art.11.(1) Personalului de toate categoriile, angajat cu contract de munca la Universitatea ,,Athenaeum”, 1i
revin potrivit Codului Muncii, Statutului personalului didactic si contractului colectiv de munca,
urmadtoarele obligafii:

a)- sa respecte programul de lucru

b)- sé realizeze norma de muncéa sau, dupa caz, sd indeplineasca intocmai si la timp atributiile ce i revin,
conform fisei postului si a dispozitiilor de serviciu transmise pe cale ierarhica

¢)- sd respecte disciplina muncii, ordinea si curafenia la locul de munca

d)- sa apere integritatea bunurilor din patrimoniul Universitatii

e)- sd promoveze raporturi colegiale si comportdri corecte in cadrul relatiilor de munca

f)- sa foloseascd utilajele, aparatura, instalatiile si alte bunuri incredintate, la parametrii normali si in
conditii de deplind siguranta

2)- sd anunfe conducatorul direct imediat ce apare o cauza de perturbare a cursului normal al activitatii si
cand este Tn imposibilitatea de a-si exercita atributile

h)- sé respecte cu strictete normele de protectie a muncii, cele privind folosirea echipamentului de lucru si
de protectie, de prevenire a incendiilor sau oricdror situatii care ar putea pune in primejdie cladirile,
instalatiile Universitatii ori viata, integritatea corporala sau sandtatea unei persoane

i)- sa respecte prevederile Regulamentului intern, precum si cele din contractul individual si contractul
colectiv de munca

J)- sa fie fidel fatd de Universitate Tn exercitarea atributiilor si in orice alte situafii

k)- sd respecte confidengialitatea datelor si informatiilor clasificate astfel prin dispozitii legale sau prin
norme interne ale Universitatii

1)- s@ raspunda disciplinar si patrimonial pentru abaterile sdvarsite sau pagubele produse Universitatii, din
vina si in legdturd cu munca sa.

(2) Personalului prevazut la al.(1) i revin si alte obligatii si responsabilitagi stabilite de normele legale in
materie de conducerea Universitdtii si structurilor componente ale acesteia.

CAPITOLUL 1V.
Reguli privind protecfia, igiena si securitatea muncii
Secfiunea 1 — Protectia, igiena i securitatea muncii
Art.12. (1) Pentru cunoasterea si respectarea regulilor privind protectia, igiena si securitatea in munca,

Universitatea stabileste persoanele responsabile cu aceste activitagi si asigura instruirea tuturor persoanelor
incadrate In munca.



(2) Instruirea personalului angajat in munca cu problematica protectiei si securitdtii muncii se realizeaza
prin urmatoarele forme:

A. Instructajul introductiv general, care se face de cétre directorul tehnic si la care vor participa:

- persoane nou angajate cu contract de muncd, indiferent de forma

- persoane transferate sau venite in institufie ca detasate de la alte institutii

- studenti pentru practica profesionala

B. Instructajul la locul de munca — se face dupa instructajul introductiv general, de catre conducatorul
direct al locului de munca si care are ca scop prezentarea riscurilor si masurilor specifice locului de munca.
C. Instructaj periodic, care se face de conducatorul direct al locului de munca semestrial, in functie de
modificdrile intervenite Tn reglementdrile legale si condifiile de munca.

Art.13. In vederea asi gurdrii conditiilor pentru protectia muncii, ori pentru prevenirea accidentelor de
muncd, Universitatea adopta urmatoarele masuri:

a) stabileste salariafii cu responsabilitafi de protectia muncii si le precizeazd atributiile prin fisele posturilor;
b) elaboreaza reguli specifice fiecdrui sector de activitate pentru aplicarea normelor de protectie a muncii;
c) asigura materialele necesare pentru protecfia muncii $i pentru instruirea salariatilor cu normele de
protectie a muncii pe care trebuie sa le cunoasca si sa le respecte;

d) informeaza la angajare fiecare persoand asupra conditiilor de munca si de protectia muncii;

e) asigurd functionarea corectd si permanentd a sistemelor si dispozitivelor de protectie a aparaturii de
masura si control destinate acestui scop;

f) asigura accesul la serviciul medical de medicina a muncii si a condifiilor de acordare a primului ajutor;

g) asigurd materialele igienico-sanitare necesare pentru desfisurarea normala a activitagii in institutie.

Art.14. Pentru asigurarea conditiilor normale de igiend si de protectia muncii, salariatii si studentii
Universitatii ,,Athenaeum” contribuie prin:

a) insusirea si respectarea normelor de protectie a muncii stabilite;

b) desfasurarea activitatii Tn asa fel Tncdt sd nu expund pericolului sau Tmbolnavirii profesionale persoana
proprie si celelalte persoane

c¢) aducerea de indatéd la cunostinta conducatorului direct a defectiunilor tehnice sau a oricdror altor situatii
care constituie pericol de accidente sau de imbolnévire, precum si cazurile in care astfel de accidente s-au
produs;

d) utilizarea tuturor echipamentelor si masurilor de protectie puse la dispozitie sau din dotarea locului de
munca.

Sectiunea 2 — Prevenirea si stingerea incendiilor

Art.15. In scopul aplicirii si respectarii regulilor privind prevenirea si stingerea incendiilor, conducerea
Universitatii ,,Athenaecum” are urmatoarele responsabilitti:

a) Stabileste prin dispozitie scrisd responsabilitdtile si modul de organizare a activitatii de prevenire si
stingere a incendiilor;

b) Asigurad elaborarea planurilor de aparare impotriva incendiilor si verifica prin specialistii desemnati
modul de cunoastere si capacitatea de punere in aplicare a acestora;

c) Asigurd dotdrile necesare pentru stingerea incendiilor si menginerea acestora in stare permanentd de
functionalitate pentru interventii in caz de incendiu;

d) Asigurd instruirea salariatilor proprii, a studentilor si colaboratorilor externi, cu privire la normele de
prevenire i stingere a incendiilor;

e) Asigurd elaborarea si reactualizarea regulamentului de organizare si desfasurare a activitatii de prevenire
si stingere a incendiilor, si cunoasterea acestuia de cdtre tofi salariatii si studentii Universitatii;

f) Asigurd alocarea distinctd in bugetul anual de venituri si cheltuieli a Universitatii, a mijloacelor
financiare necesare achizitiondrii, repardrii, intretinerii si functiondrii mijloacelor tehnice de prevenire si
stingere a incendiilor, precum si a celorlalte activita{i specifice.



Art.16. Pentru asigurarea respectarii regulilor si masurilor de prevenire si stingere a incendiilor, salariatii si
studentii Universitatii ,,Athenacum” au urmatoarele obligatii:

a) sd cunoascd si sa respecte regulile generale de prevenire si stingere a incendiilor stabilite de conducerea
Universitatii si sarcinile specifice fiecédrui loc de munca si pregétire;

b) sa nu intervind asupra mijloacelor si dotarilor destinate prevenirii si stingerii incendiilor, decat in caz de
fortd majora;

¢) sd comunice imediat sefilor ierarhici sau conducerii Universitatii cazurile ce pot constitui pericol de
incendii;

d) la terminarea programului de lucru sau de pregitire, sd ia masuri care sa inldture ori si ce pericol de
incendiu;

e) sa participe efectiv si, in functie de atributiile si cunostintele personale, la inlaturarea pericolelor de
incendii si la stingerea incendiilor cand acestea sau produs.

CAPITOLUL V.
Norme privind organizarea timpului de lucru si
timpului de odihnd

Art.17. Timpul normal de munca pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu are durata de 8 ore pe zi si de
40 de ore pe saptdmand, repartizat. Ora inceperii §i ora termindrii programului se fixeaza de citre
universitate.

Art.18. (1) Pentru activitatea didacticd cu studentii programul personalului implicat se desfasoara conform
orarului didactic si a statelor de functii;

(2) Programul secretariatului si al bibliotecii este intre orele 8,00 — 18,00 de luni pana vineri.

(3) Pentru personalul administrativ si de paza activitatea se desfasoara conform contractului de munca.

Art.19.(1) Salariatii au dreptul la timp de odihna, care se acorda saptamanal timp de doud zile consecutiv,
de reguld sambadta si duminica.

(2) In cazul in care activitatea la locul de munca nu poate fi intrerupta in zilele de simbata si duminica,
zilele de repaus saptdmanal vor fi acordate n alte zile ale sdptdmanii urmatoare.

Art.20. (1) Sarbatorile legale se acorda de catre angajator conform prevederilor legale.
(2) Acordarea zilelor libere se face de catre angajator.

Art.21. (1) Salariatii Universitatii ,,Athenaeum” beneficiaza de concediu de odihna platit, in conformitate
cu prevederile art.103 din Statutul personalului didactic, art.144-153 din Codul Muncii, astfel:

a) personalul didactic beneficiaza de un concediu de odihnd de cel putin 62 zile lucritoare, respectiv 78 zile
calendaristice;

b) personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic beneficiaza de concediu in functie de vechimea in
munca, astfel:

- pand la 5 ani vechime — 21 zile lucrdtoare

- intre 5-15 ani vechime — 24 zile lucratoare

- peste 15 ani vechime — 25 zile lucritoare

(2) Concediul de odihnd se efectueazad anual, pe baza programarii ce se intocmeste de catre conducerea
Universitdtii, cu consultarea salariatilor, avandu-se in vedere si interesele invatamantului.

(3) Concediul de odihnd poate fi intrerupt la cererea salariatului, pentru motive obiective.

(4) Angajatorul poate rechema salariatul din concediu in caz de for{d majora, sau pentru interese urgente ce
impun prezenta salariatului, cu respectarea prevederilor art.151, al.(2) din Codul Muncii.



CAPITOLUL VL

Reguli concrete privind disciplina muncii in institutie

Art.22.(1) Salariatii Universitatii ,,Athenaeum” sunt obligati sa respecte urmatoarele reguli de disciplina la
locul de munca si in incinta institutiei:

a) si respecte orele de prezentare si de plecare la/de la programul de lucru;

b) sa foloseascd integral si eficient timpul de lucru stabilit;

¢) sa nu pdraseasca locul de munca in timpul programului fard aprobarea sefului ierarhic;

d) sd nu rdména si sa nu patrunda in spafiul universitar in afara orelor de program, decét cu instiintarea si
aprobarea sefului ierarhic;

e) sa nu efectueze in spatiul universitar si cu mijloacele Universitatii lucrari care nu au legéturd cu sarcinile
de munca si cu activitatea Universitétii;

f) sd@ nu pretindd si sd nu primeascd de la alti salariati, de la studenti sau alte persoane strdine de
Universitate, avantaje pentru exercitarea atributiilor de serviciu;

g) sa nu introduca in spatiile Universita{ii obiecte sau produse interzise de lege sau care ar putea provoca
incendii sau explozii;

h) sd nu foloseascd numele Universitatii, facultatii, departamentului, in scopuri care ar putea produce
prejudicii institufiei;

i) sd nu savarseascd actiuni care ar putea pune in pericol integritatea bunurilor institutiei;

j) sd nu comita si s@ nu incite la acte ce ar putea tulbura buna desfasurare a activitatii Universitatii;

k) sa nu efectueze convorbiri de la posturile telefonice ale Universitdtii in interes personal,

1) s& nu foloseasca in interes personal si sd nu instrdineze bunurile din patrimoniul Universitétii, date in
folosinta sau péstrare;

m) sa nu introducd Tn spatiile Universitatii marfuri si produse in scopul comercializarii lor;

n) sd nu fumeze in incinta Universitatii, in alte spatii decat cele stabilite si amenajate potrivit legii;

0) sa nu se prezinte la program in stare de ebrietate, sa nu introducd si sd@ nu consume bauturi alcoolice in
incinta Universitatii.

(2) Salariatii Universitatii ,,Athenaeum” sunt obligati sa respecte si celelalte norme de disciplina si de
conduita stabilite prin lege sau prin dispozitii ale conducerii Universitatii, facultatilor, departamentelor si de
prezentul regulament.

Art.23.(1) Salariatii Universitatii ,,Athenacum” 1si vor exercita competenfele in limitele prevazute de fisa
fiecarui post.

(2) La evaluarea performantelor profesionale a salariatilor Universitatii se va {ine seama atét de initiativa si
capacitatea de muncd independenta, de asumarea raspunderilor proprii in limitele competentelor stabilite,

Art.24.(1) Relatiile dintre salariatii Universitaii ,,Athenaeum” au la baza raporturile ierarhice stabilite prin
fisa fiecarui post, precum si raporturile de colaborare.

(2) In cadrul relafiilor ierarhice, salariatii au obligatia de a indeplini la termen si in bune conditii sarcinile
de serviciu si dispozitiile legale ale sefilor ierarhici si sa se supund controlului exercitat de acestia.

(3) Salariatii Universitafii vor promova relafii de colaborare cu ceilalti angajati, avind un comportament
adecvat, amabil si colegial, evitind crearea de stari conflictuale.

Art.25.(1) Salariatii Universitatii ,,Athenaeum” au obligatia sd@ mentina ordinea s§i curdtenia la locul de
munca si in spatiile de folosintd comuna.

(2) Birourile si sdlile de cursuri vor avea n permanentd un aspect placut si civilizat, atit pe durata
programului de lucru cét si dupa terminarea acestuia.

(3) Se interzice depozitarea de documente, carti, reviste si alte materiale pe mesele de lucru, pe fisete si
dulapuri, si ldsarea acestor documente pe birouri dupa terminarea programului de lucru.



(4) Echipamentele, aparatura si mobilierul, precum si mijloacele de transport ale Universitatii, trebuie s3 fie
intr-o perfecta stare de curdtenie.

(5) Telefoanele Universitatii se utilizeazd numai in interesul serviciului. In cazul in care salariatii sunt
apelati in interes personal la un telefon al Universitatii, acestia sunt obligati sa limiteze durata convorbirii,
pentru a nu perturba bunul mers al activitatii iTn compartimentul respectiv.

Art.26.(1) Incilcarea dispozitiilor cuprinse in prezentul capitol constituie abateri de la normele de
disciplina muncii si se sanctioneazd potrivit prezentului regulament si al normelor legale in vigoare.

(2) In situatia in care, prin incélcarea normelor cuprinse in prezentul capitol, a determinat producerea de
pagube materiale sau s-a incélcat legea penald, salariafii in cauza vor raspunde material, civil sau penal,
dupi caz.

(3) Conducatorii compartimentelor de activitate au obligajia sd urmareascd respectarea normelor de
disciplind si conduitd prevazute in prezentul capitol si sa ia masurile prevazute de lege si regulament.

CAPITOLUL VII
Reguli privind munca la domiciliu si telemunca

Art 27. (1) Cele doua varietdti ale muncii la distantd se inrudesc in bund masura, insa implicd anumite
diferente.

(2) Munca la domiciliu reprezintd, conform insdsi titulaturii, indeplinirea atributiilor specifice unei functii
la domiciliul salariatului, adicd, potrivit art. 87 din Codul civil, acolo unde acesta isi are locuinta principala.
(3) Telemunca este acea forma de organizare a muncii prin care salariatul, in mod regulat si voluntar, isi
indeplineste atributiile specifice functiei, ocupatiei sau meseriei pe care o detine, in alt loc decét locul de
muncd organizat de angajator, cel putin o zi pe luna, folosind tehnologia informatiei si comunicatiilor.

(4) Situatia in care salariatul presteaza munca la domiciliu si isi organizeaza singur programul de lucru,
telesalariatul isi organizeazd programul de lucru de comun acord cu angajatorul, in conformitate cu
prevederile contractului individual de muncé, regulamentului intern si/sau contractului colectiv de munca
aplicabil.

(5) Telemunca se realizeaza prin utilizarea tehnologiei informatiei si comunicatiilor, in timp ce munca la
domiciliu nu presupune in mod obligatoriu accesul la aceste mijloace de telecomunicatii.

(6) Munca la domiciliu si telemunca se afld in relatie de complementaritate, de la general la special, avand
in vedere dispozitiile art. 10 din Legea nr. 81/2018. In contextul evolutiei tehnologice, aceastd reglementare
a telemuncii a venit sd complineascd dispozitiile Codului muncii referitoare la munca la domiciliu, care
trebuie adaptate la realitatea economica.

(7) Dacé un salariat desfasoard munca la domiciliul propriu si in acest scop utilizeazd echipamente de
tehnologia informatiei $i comunicatiilor, practic munca acestuia indeplineste caracteristicile ambelor tipuri
de modalitdti de desfasurare a muncii, fard a prevala practic una fata de cealaltd, mai ales cd nu exista
deosebiri majore de continut intre reglementérile aferente acestora

(8) Din punct de vedere formal, putem incadra salariatul atat in tipologia muncii la domiciliu, cit si in
tipologia telemuncii in functie de precizarea din cuprinsul contractului individual de muncé/actului
aditional, daca salariatul lucreaza in regim de telemunca sau la domiciliu.

CAPITOLUL VIIIL.
Reguli privind solufionarea cererilor, propunerilor, sesizarilor si reclamatiilor
individuale ale salariatilor

Art.28.(1) Universitatea ,,Athenacum” respectd si garanteaza dreptul constitufional de petitionare a
salariatilor si studentilor Universitatii.



(2) Dreptul de petitionare, in infelesul prezentului regulament, il constituie orice demers individual, scris si
semnat, adresat conducerii Universitd{ii, facultatilor sau departamentelor, avind ca obiect o cerere, o
sesizare, o propunere sau o reclamatie.

Art.29.(1) Petitiile adresate conducerii Universitatii sau conducerilor facultatilor si departamentelor vor fi
inregistrate Tn registrele de evidentd a corespondentei, de indata ce sunt primite, si se va inména petentului
dovada primirii i inregistrarii petitiei.

(2) Conducerea Universitatii si conducerile facultatilor si departamentelor vor stabili cite o persoana, care
sa raspundd de primirea, Inregistrarea si solutionarea petitiilor, in termenul prevézut de lege.

(3) In functie de obiectul petitiei, conducerea Universitatii, facultatilor sau departamentelor vor desemna
prin rezolutie persoana competentd sd cerceteze si sd propund masuri de solutionare a acestora.

(4) Petitiile anonime si cele care nu au datele de identificare a petitionarului nu se iau in considerare si vor
fi clasate.

Art.30.(1) Persoanele care au primit spre cercetare si rezolvare petitii, au obligatia sa analizeze temeinic
continutul acestora, sd verifice veridicitatea sustinerilor si legalitatea solicitarilor, si sd intocmeasca un
referat cu cele constatate si cu propuneri de solutionare.

(2) Pe baza constatarilor, persoana insarcinatd cu verificarea si solutionarea, va prezenta conducétorului
propuneri privind rdspunsul ce urmeaza a fi inaintat petentului, motivat din punct de vedere al normelor
legale in domeniu.

(3) Procedura de primire, inregistrare, cercetare s$i comunicare a raspunsului trebuie sd se incadreze in
termenul de 30 zile, prevdzut de Ordonanta Guvernului nr.27/30.01.2002.

(4) In situatia in care aspectele sesizate prin petitie necesitd o cercetare mai amanuntita, cel ce a primit spre
solutionare petitia poate cere conducdatorului care a repartizat-o prelungirea termenului, care nu poate fi mai
mare de 15 zile.

(5) In cazul in care un petifionar adreseaza mai multe petitii referitoare la aceeasi problema, acestea se vor
conexa, petentul urménd sa primeasca un singur raspuns, care va face referire la toate petitiile.

(6) Raspunsul comunicat petentului va fi semnat de persoana de conducere céreia i-a fost adresatd si de
persoana care a intocmit referatul de cercetare.

Art.31.(1) Presedintele Senatului Universitétii va fi informat semestrial asupra modului de solutionare a
petitiilor si va stabili masuri de eliminarea disfunctiilor si deficientelor semnalate.

(2) Informarea prevazutd la al.l1 va fi Intocmitd de persoana imputernicitd la nivelul Universitatii cu
urmdrirea solutionarii petitiilor, pe baza informatiilor primite de la facultati si departamente.

Art.32.(1) Urmatoarele incélcari ale normelor privitoare la primirea, inregistrarea si solufionarea petitiilor
constituie abateri disciplinare:

a) nerespectarea termenelor de solugionare a petitiilor;

b) interventiile sau stdruinfele pentru rezolvarea unor petitii in afara cadrului legal si a normelor prezentului
regulament;

c) primirea directd de la petifionar a unei petifii, in vederea rezolvarii fard a fi inregistrata si fara a fi
repartizatd, potrivit art.29 din prezentul regulament.

(2) Abaterile prevdazute la al.(1) se sanctioneaza disciplinar, potrivit normelor stabilite in prezentul
regulament.

CAPITOLUL IX.
Abaterile disciplinare §i sancfiunile aplicabile

Art.33.(1) Abaterea disciplinara este, potrivit art.247, al.(2) din Codul Muncii, ,,0 fapta in legatura cu
munca $i care constd intr-o acfiune sau inactiune savarsitd cu vinovétie de catre salariat, prin care acesta a
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incdlcat normele legale, regulamentul intern, contractul individual de muncéd sau contractul colectiv de
munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducétorilor ierarhici.”

(2) Conducerea Universitafii ,,Athenaeum” dispune de prerogativele legale de a stabili si a sanctiona
abaterile disciplinare potrivit Statutului personalului didactic, Codului Muncii si prezentului regulament.

Art.34.(1) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte savarsite de salariati, cu vinovatie:

a) absente nemotivate sau Intarzieri repetate de la serviciu;

b) parasirea locului de munca fard aprobarea sefului ierarhic;

c) intarzieri repetate si neglijentd in efectuarea lucrdrilor, precum si executarea acestora de calitate
necorespunztoare;

d) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;

e) atitudini ireverentioase in timpul exercitdrii atributiilor sau desfasurarea actiunilor in Universitate, fata
de colegii de munca, de conducitori, direcii, fatd de conducerea Universititii sau fatd de studenti;

f) exprimarea unor opinii sau desfasurarea in timpul programului a unor activitati cu caracter politic;

g) interventiile sau stiruintele pentru solutionarea unor petifii in afara cadrului legal;

h) nerespectarea secretului profesional, precum si a confidentialita{ii datelor si informatiilor care au acest
caracter;

i) prezentarea la locul de munca sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea unor astfel de bauturi in
incintele Universitafii.

(2) De asemenea, constituie abateri disciplinare si incdlcarea celorlalte norme concrete privind disciplina
muncii in institufie, stabilite prin capitolul VI al prezentului regulament intern, precum si cele din capitolul
VIII referitoare la solutionarea petitiilor.

Art.35.(1) Personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar si cel de conducere, raspund
disciplinar pentru incdlcarea indatoririlor ce le revin, potrivit contractului individual de munca, precum si
pentru incalcarea normelor de comportare care dduneazd interesului Invatdméntului si prestigiului
institutiei.

(2) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului prevazut la al.(1) si la art.116-124 din Statutul
personalului didactic, respectiv:

a) observatie scrisd;

b) avertisment;

c¢) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare si
control, cu pand la 15%, pe o perioadd de 1-6 luni;

d) suspendarea pe o perioadd cuprinsa intre 3 -10 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea
unei functii didactice superioare, ori a unei functii de conducere, de indrumare si de control;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatdmant;

f) desfacerea disciplinard a contractului de munca.

(3) Procedura de constatare si aplicare a sanctiunilor prevazute la al.(2) este cea stabilita la art.117-124 din
Statutul personalului didactic.

Art.36.(1) Pentru abaterile disciplinare prevazute la art.34 al. (1) al prezentului regulament intern,
personalului nedidactic i se pot aplica sanctiunile prevdzute de art.248, al.(1) din Codul Muncii, dupa cum
urmeaza:

a) avertisment Scris;

b) suspendarea contractului individual de muncé pentru o perioada ce nu poate depasi 10 zile lucratoare;

¢) retrogradarea din functie cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus retrogradarea,
pentru o perioadd ce nu poate depdsi 60 zile;

d) reducerea salariului de bazé pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

e) reducerea salariului si/sau, dupd caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%;
f) desfacerea disciplinard a contractului de munca.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sancfiune.
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(3) Sub sanctiunea nulitafii absolute nici o masurd, cu exceptia celei prevazute la al.(1), lit.a,, nu poate fi
dispusa féra efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

Art.37.(1) Definirea sanctiunilor prevazute la art.35, al.l a prezentului regulament este urmatoarea:

A. Avertisment scris — constd in atentionarea scrisd a salariatului care a comis o abatere de mai mica
gravitate, cu privire la abaterea sdvarsita si punerea in vedere ca in cazul sdvarsirii de noi abateri va fi
aplicatd o sanctiune mai grava.

B. Suspendarea contractului individual de munca pe o perioada ce nu poate depasi 10 zile lucratoare,
constituie sanctiunea care se aplica salariatului n cazul repetérii abaterilor sau sdvérsirea cu intentie a unei
abateri mai grave.

Contractul individual de munca se suspenda din initiativa Universitatii, iar pe perioada de suspendare
salariatul nu beneficiaza de drepturile prevazute in contract.

C. Retrogradarea din funcfie reprezinta sanctiunea aplicabild salariatului care nu este la prima abatere si
savarseste cu intentie o faptd sau fapte ce prejudiciaza ordinea si activitatea institutiei.

D. Reducerea salariului cu 5-10% pe o perioada de 1-3 luni se aplica salariatului care a sdvérsit abateri
grave si repetate, pentru care a mai fost sanctionat, si care au produs prejudicii materiale sau au afectat grav
imaginea Universitafii.

Fiind penultima sanctiune fnainte de desfacerea disciplinard a contractului de muncé, aplicarea acestei
sanctiuni se face cu considerarea faptului cé@ inca este posibild indreptarea atitudinii persoanei care a fost
sanctionata.

E. Desfacerea disciplinard a contractului individual de munca reprezintd sanct{iunea maxima, ce poate fi
aplicata atit pentru sdvérsirea cu intentie a unei abateri deosebit de grave, cat si pentru incdlcarea repetata a
obligatiilor salariatului, de naturd a perturba grav ordinea si activitatea Universitatii.

La constatarea abaterii grave sau abaterilor repetate de la regulile de disciplind a muncii, Universitatea
dispune concedierea salariatului Tn conditiile art.63, al.1 din Codul Muncii.

(2) Sanctiunile prevazute la art.35, al.(1) se aplica de catre conducerea Universitdtii in raport cu gravitatea
abaterii disciplinare sdvarsita de salariat, avindu-se n vedere urmatoarele:

a) imprejurarea in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

¢) consecinfele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre salariat.

Art.38. Se stabileste procedura constatarii $i sanctiondrii abaterilor disciplinare a personalului nedidactic al
Universitdtii ,,Athenaeum”, dupd cum urmeaza:

1. seful ierarhic direct constatd sidvarsirea abaterii disciplinare, apreciazd gravitatea faptei si solicitd
salariatului in cauza explicafii scrise;

2. 1n situagia Tn care salariatul este la prima abatere, iar fapta sdvérsitd nu este de o gravitate deosebita,
propune conducdtorului Universitdtii sanctionarea celui in cauza cu avertisment scris;

3.in cazul in care abaterile sunt repetate si gravitatea acestora este deosebitd, conducatorul direct sesizeaza
conducerea Universitatii pentru declansarea procedurii de constatare si sancfionare a persoanei vinovate;

4. la primirea sesizdrii de la conducétorul direct, conducétorul institutiei stabileste persoana sau persoanele
care va/vor efectua cercetarea disciplinard prealabila;

5. persoana/persoanele imputernicite sa efectueze procedura disciplinard va convoca in scris salariatul
asupra cdruia se efectueaza cercetarea precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

Aceasta convocare va fi trimisd spre stiin{a si sindicatului sau reprezentantilor salariatilor, pentru a putea
desemna un reprezentant care sa asiste la cercetarea prealabila.

6. la data stabilitd la pct.5, persoana imputernicitd cu procedura disciplinard prealabila va prezenta
salariatului faptele de care este acuzat si 1i va solicita sd-gi prezinte verbal si in scris sustinerile si apararile.
In tot timpul cercetdrii prealabile, reprezentantul sindicatului sau al salariatilor va putea face interventii
pentru clarificarea tuturor aspectelor si pentru apararea drepturilor salariatului in cauza.
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7. desfasurarea procedurii de cercetare prealabild va fi consemnatd intr-un raport pe care persoana
imputernicita il intocmeste si In care vor fi cuprinse procedura parcursa, sustinerile salariatului, interventiile
reprezentantului sindicatului sau salariatilor, concluziile la care s-a ajuns si sanctiunea propusa,

8. raportul prevézut la pct.7, insotit de nota explicativa si sustinerile scrise ale salariatului, vor fi prezentate
conducatorului institutiei, in vederea aplicarii sanctiunii;

9. conducitorul institutiei emite ordinul de stabilire a sanctiunii, in cel mult 30 zile calendaristice de la data
ludrii la cunostin{ad despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii
faptei;

10. sub sanctiunea nulititii absolute, in ordinul de stabilire a sanctiunii se va cuprinde in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din regulamentul intern, ce au fost incélcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apdrdrile formulate de salariat in timpul cercetdrii disciplinare
prealabile sau motivele pentru care in conditiile prevazute la art.248, al.(1) lit.a) din Codul Muncii nu a fost
efectuatd cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia se aplicd sanctiunea;

e) termenul in care ordinul de aplicare a sanctiunii poate fi contestat si instanta competentd la care
sanc{iunea poate fi contestata.

11. ordinul de aplicare a sancfiunii se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

Comunicarea se predd salariatului cu semnéturd de primire, iar in caz de refuz al primirii se trimite prin
scrisoare recomandat la domiciliul sau resedinta comunicatd de acesta.

12. Impotriva sancfiunii aplicate persoana in cauzd poate face pldngere la conducdtorul institutiei. In
situafia Tn care nu este mulfumit de rdspunsul primit, cel in cauza se poate adresa instanfei de judecata.
Procedura prevazuta la prezentul aliniat trebuie realizatd in termen de 30 de zile de la comunicare a deciziei
de sancfionare.

Art.39. Neprezentarea salariatului convocat pentru cercetarea disciplinara prealabild, fard un motiv
obiectiv, cit si refuzul salariatului de a formula si sustine apararile in favoarea sa, da dreptul conducerii
Universitatii de a aplica sanc{iunea numai pe baza propunerilor sefului ierarhic, fara cercetarea disciplinara
prealabila.

CAPITOLUL X.
Modalitafi de aplicare a altor dispozifii legale sau contractuale specifice

Sectiunea 1. Raspunderea angajatorului §i a angajatilor

Art.40.(1) Potrivit art.253 din Codul Muncii, Universitatea este obligata, in temeiul normelor si principiilor
raspunderii civile contractuale, s il despdgubeascd pe salariatul care a suferit un prejudiciu material din
culpa angajatorului n timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legitura cu serviciul.

(2) In cazul in care angajatorul refuzi sa il despagubeasca pe salariat, acesta se poate adresa cu plingere
instanfelor judecdtoresti competente.

(3) In cazul in care a platit despagubiri, Universitatea are dreptul sd-si recupereze suma aferentd de la
salariatul vinovat de producerea pagubei.

Art.41.(1) Salariatii Universitatii ,,Athenaeum” raspund patrimonial in temeiul normelor si principiilor
raspunderii civile contractuale, pentru pagubele materiale produse institutiei din vina si in legaturd cu
munca lor.
(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de for{d majord, de alte cauze neprevazute si care nu puteau
fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului.
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(3) Stabilirea raspunderii materiale si recuperarea pagubelor produse institutiei se face in conformitate cu
normele stabilite prin art.254-259 din Codul Muncii si prin alte reglementéri legale in materie.

Art.42. Universitatii ,,Athenaeum” si salariatilor acesteia ii sunt aplicabile normele privind raspunderea
contraventionald si raspunderea penald, stabilite prin art.260-265 din Codul Muncii si celelalte dispozitii
legale Tn materie.

Sectiunea 2. Norme privind accesul la informatiile de interes
public si relatiile cu mass-media

Art.43. In Universitatea ,,Athenaeum”, persoana juridici de drept privat, parte componenti a sistemului
public national de educatie, accesul la informatiile de interes public este garantat, potrivit normelor stabilite
prin Legea nr.544/2001 privind accesul la informatiile de drept public.

Art.44. Sunt informatii de interes public la nivelul Universitafii ,,Athenaecum” si structurile sale
componente:

a) actele normative care reglementeaza organizarea si functionarea Universitatii;

b) structura organizatoricd, atributiile entitatilor componente, programul de functionare si programul de
audiente;

¢) numele si prenumele persoanelor din conducerea Universitdtii si conducerile structurilor componente;

d) coordonatele de contact ale institufiei: denumire, sediu, numere de telefon, fax, adresa de e-mail si
adresa paginii de internet;

e) sursele de finantare, bugetul si bilantul contabil;

f) programele si strategiile proprii;

g) alte informatii care nu au fost clasificate, ca si informatii secrete, secrete de serviciu sau confidentiale.

Art.45.(1) Accesul la informatiile prevazute la art.43 se realizeaza prin:

a) afisarea la sediul Universitatii sau publicarea in mijloacele de informare in masa;

b) consultarea lor la sediul institutiei, Tn spatii destinate acestui scop.

(2) Persoanele fizice si juridice, care dovedesc un interes legitim fatd de informatiile prevazute la art.45,
vor putea obtine aceste informatii si prin solicitare scrisa, care va cuprinde:

a) datele de identificare ale solicitantului (denumirea persoanei juridice, persoanei fizice, adresa,
domiciliul, telefon, fax, etc.);

b) descrierea informatiei solicitate;

¢) motivarea interesului legitim;

d) data solicitarii si semndtura solicitantului.

(3) Solicitarea prevazuta la al.(2) se va prezenta personal la secretariatul institutiei, sau va fi adresata prin
postd, si va fi inregistratad Intr-un registru special destinat acestui scop.

(4) Dupa inregistrare, solicitarea va fi prezentatd persoanei responsabild cu informatiile de interes public,
numitd de conducerea Universita{ii, care o va analiza si va aprecia dacd informatiile solicitate sunt de
interes public si solicitantul are un interes legitim pentru obtinerea acestor informatii.

(5) In situatia in care informatiile solicitate nu sunt de interes public si solicitantul nu a dovedit un interes
legitim pentru obtinerea informatiilor solicitate, se va comunica solicitantului acest lucru.

(6) Cand conditiile de solicitare si obtinere a informatiilor sunt indeplinite, persoana imputernicitd va
pregati raspunsul, pe care il va prezenta la semnat conducerii Universitétii. Raspunsurile vor fi semnate de
o persoand din conducerea Universitatii (Rector, Prorector, Presedinte Senat) si de persoana mputernicita
sa raspunda de accesul la informatiile de interes public.

(7) in situatia in care, pentru solutionarea cererilor privind informatiile de interes public se impune
multiplicarea unor documente, aceasta se va face pe cheltuiala solicitantului.



(8) Cererile de informatii de interes public vor fi rezolvate potrivit art.7 din Legea nr.544/2001, in termen
de 10 zile sau, dupa caz, in cel mult 30 de zile de la data inregistrarii solicitarii, in functie de dificultatea,
complexitatea, volumul lucréarilor, documentare si urgenta solicitarii.

(9) Refuzul comunicarii informatiilor solicitate se motiveazad si se comunici in termen de 5 zile de la
primirea petitiilor.

(10) Solicitarea si obtinerea informatiilor de interes public se pot realiza, dacd sunt intrunite conditiile
tehnice necesare si in format electronic.

Art.46.(1) Accesul mijloacelor de informare in masa la informatiile de interes public ale Universitatii
,Athenaeum” este garantat.

(2) Reprezentantii mass-media pot obtine informatii de interes public direct de la conducerea Universitatii
sau prin purtdtorul de cuvant al Universitatii.

(3) De reguld, informatiile de interes public solicitate de reprezentantii mass-media se furnizeaza prompt,
cu exceptia cazurilor cand solufionarea impune documentare sau multiplicare de documente, cind se vor
aplica regulile prevazute la art.44 din prezentul regulament.

Art.47.(1) Refuzul explicit sau tacit al angajatului desemnat cu solutionarea cererilor privind accesul la
informatiile de interes public, de a primi si solutiona cererile de obtinere a informatiilor de interes public,
constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza potrivit prezentului regulament.

(2) Litigiile privind accesul la informatiile de interes public, dintre Universitate si persoanele care se
considerd lezate in exercitarea dreptului la informatiile de interes public, se solutioneazd potrivit
dispozitiilor art.21-22 din Legea nr.544/2001 si art.31-34 din Normele metodologice de aplicare a Legii
nr.544/2001, aprobate prin Hotarirea Guvernului nr.123/2002.

CAPITOLUL XI.
Dispozitii finale

Art.48. Prezentul regulament intern se comunica tuturor angajatilor, prin afisare la sediul Universitatii/site-
ul universitatii;.

Art.49. Prezentul regulament a fost aprobat in sedinfa Senatului Universitatii ,,Athenaecum” din Bucuresti
din 26.06.2013, revizuit si modificat in sedinta de Senat din data de 10.09.2015, revizuit si modificat in
sedinta de Senat din 20.09.2017, revizuit si modificat in sedinta de Senat din 22.04.2020 si intra in vigoare
incepand cu data aprobarii.
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